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1. CEFNDIR 

 

1.1 Ym mis Mai 2012, cymeradwyodd pob Bwrdd Iechyd ac 
Ymddiriedolaeth y Rheolau Sefydlog ar gyfer Pwyllgor 

Partneriaeth y Cydwasanaethau. Mae Adran 4.0.3 o'r Rheolau 
Sefydlog (fel y'i diwygiwyd 1 Mawrth 2019) yn datgan: 

 
“Bydd Pwyllgor Partneriaeth y Cydwasanaethau yn sefydlu strwythur 

Is-bwyllgor sy'n bodloni ei anghenion cynghori a sicrwydd ei hun a / 
neu yn defnyddio trefniadau Pwyllgor Felindre i gynorthwyo i 

gyflawni ei gyfrifoldebau llywodraethu.” 
 

Mae'r Cylch Gorchwyl hwn yn nodi'r trefniadau ar gyfer defnyddio 
Pwyllgor Archwilio Ymddiriedolaeth GIG Felindre i gefnogi cyflawni'r 

swyddogaethau perthnasol hynny mewn perthynas â Phartneriaeth 

Cydwasanaethau GIG Cymru (PCGC). 
 

STRWYTHUR Y SEFYDLIAD 
 

Mae gan Ymddiriedolaeth GIG Prifysgol Felindre berthynas â PCGC ar 
ddwy lefel: 

  

a) Llywodraethu mewnol PCGC mewn perthynas â'r berthynas 

letyol; ac 

b) Fel aelod o Bwyllgor PCGC mewn perthynas â rhedeg systemau 

a gwasanaethau cenedlaethol.  

Yn 2012, cytunwyd y byddai Pwyllgor Archwilio Felindre yn cael ei 
ddefnyddio i weithredu ar ran Pwyllgor PCGC, y byddai gwahaniaeth 

clir rhwng y ddwy ardal / swyddogaeth hyn ac y byddent yn derbyn 
sylw ar wahân o dan drefniadau'r Pwyllgor Archwilio. Mae'r 'rhaniad 

swyddogaethol' hwn yn caniatáu ystyriaeth glir o'r materion sy'n 
ymwneud yn benodol â busnes y systemau a'r gwasanaethau sy'n 

cael eu rhedeg yn genedlaethol a ddarperir gan PCGC ac yn osgoi bod 
y ffiniau rhwng ystyriaethau llywodraethu’r berthynas letya ac 

ystyriaethau llywodraethu PCGC yn mynd yn aneglur . Gellir dangos 
y rhaniad swyddogaethol isod: 
 

 
(a) 

Llywodraethu  
(Perthynas Letyol) 

 
 

 
(b) 

Systemau a Gwasanaethau a Weithredir yn 
Genedlaethol 

 
 

 
1 Ymddiriedolaeth GIG Prifysgol Felindre  

2 Y Pwyllgor Archwilio 
 

 
Ymddiriedolaeth GIG Prifysgol Felindre  

Y Pwyllgor Archwilio ar gyfer 
Ymddiriedolaeth GIG Prifysgol Felindre 
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Bydd y llywodraethu a'r materion sy'n ymwneud â chynnal PCGC yr 
ymdrinnir â hwy yn (a) yn cael eu cynnwys ym musnes safonol 

Pwyllgor Archwilio Ymddiriedolaeth GIG Felindre, gyda ffocws penodol 
ar fusnes Pwyllgor Archwilio'r Ymddiriedolaeth bob yn ail. Bydd y 

sicrwydd ar gyfer y busnes yr ymdrinnir ag ef yn (a) yn cael ei roi i 
Fwrdd Ymddiriedolaeth GIG Prifysgol Felindre.  Dylai Cadeirydd 

Pwyllgor Archwilio PCGC dderbyn copïau o bapurau'r cyfarfod a chaiff 
ei wahodd i fynychu os oes unrhyw beth ar yr agenda sydd â 

goblygiadau i Bwyllgor Partneriaeth y Cydwasanaethau (SSPC). 
 

Bydd materion sy'n ymwneud â systemau a gwasanaethau PCGC sy’n 
cael eu rhedeg yn genedlaethol (b) yn cael eu cyflwyno i Bwyllgor 

Archwilio Ymddiriedolaeth GIG Felindre ar gyfer PCGC ar wahân, sy'n 
gweithredu o fewn ei gylch gwaith ei hun. Bydd y sicrwydd ar gyfer y 

busnes yr ymdrinnir ag ef yn (b) gan Gadeirydd PCGC a Phwyllgor 

Archwilio PCGC, drwy'r llwybrau cyfathrebu y manylir arnynt isod.  
 

Ni fydd y trefniadau ar gyfer (a) uchod yn cael eu hystyried 
ymhellach o fewn y Cylch Gorchwyl hwn, gan mai mater i Bwyllgor 

Archwilio Ymddiriedolaeth GIG Felindre yw pennu'r sicrwydd 
perthnasol sy'n ofynnol mewn perthynas â'r berthynas letyol. 

 
Mae'r ddogfen hon yn mynd ymlaen i amlinellu'r Cylch Gorchwyl ar 

gyfer (b), uchod. 
 

2. CYFLWYNIAD 

 

2.1 Mae Rheolau Sefydlog Ymddiriedolaeth GIG Felindre yn datgan, 
“Mae'n bosibl y bydd y Bwrdd yn penodi Pwyllgorau o'r 

Ymddiriedolaeth, os yw'n cael ei gyfarwyddo gan Lywodraeth 

Cymru, naill ai i gyflawni swyddogaethau penodol ar ran y 
Bwrdd neu i roi cyngor a sicrwydd i'r Bwrdd wrth arfer ei 

swyddogaethau. Mae ymrwymiad y Bwrdd i fod yn agored ac 
yn dryloyw wrth ymdrin â’i holl fusnes yn ymestyn yn gyfartal 

i'r gwaith a wneir ar ei ran gan Bwyllgorau”.   
 

2.2 Yn unol â Rheolau Sefydlog a chynllun dirprwyo PCGC, bydd 
Pwyllgor Partneriaeth y Cydwasanaethau yn enwebu Pwyllgor 

bob blwyddyn, a elwir yn Bwyllgor Archwilio Ymddiriedolaeth 
GIG Felindre ar gyfer PCGC. Mae’r Cylch Gorchwyl a 

Threfniadau Gweithredu mewn perthynas â'r Pwyllgor hwn 
wedi’u nodi isod.  

 
2.3 Mae'r Cylch Gorchwyl a Threfniadau Gweithredu hyn yn 

seiliedig ar y Cylch Gorchwyl enghreifftiol, fel y nodir yn Llawlyfr 

Pwyllgor Archwilio GIG Cymru, Mehefin 2012.   
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3 DIBEN 

 

3.1 Diben y Pwyllgor Archwilio (“y Pwyllgor”) yw: 
 

 Cynghori a sicrhau Pwyllgor Partneriaeth y 
Cydwasanaethau a'r Swyddog Atebol i weld a oes 

trefniadau effeithiol ar waith - trwy gynllunio a gweithredu  
system sicrwydd PCGC  - i'w cefnogi wrth iddynt wneud 

penderfyniadau ac wrth gyflawni eu hatebolrwydd i sicrhau 
cyflawniad amcanion y sefydliad, yn unol â safonau 

llywodraethu da a bennwyd ar gyfer y GIG yng Nghymru. 
 

Lle bo'n briodol, bydd y Pwyllgor yn cynghori Bwrdd Ymddiriedolaeth 

GIG Felindre a Phwyllgor Partneriaeth y Cydwasanaethau ynghylch 
ble a sut y gellir cryfhau a datblygu ei system sicrwydd ymhellach. 

 

4 PWERAU AC AWDURDOD DIRPRWYEDIG 

 
4.1 O ran ei rôl wrth roi cyngor i Fwrdd Ymddiriedolaeth GIG 

Felindre a Phwyllgor Partneriaeth y Cydwasanaethau, bydd y 
Pwyllgor Archwilio yn rhoi sylwadau penodol ar: 

  
 Digonolrwydd llywodraethu strategol a threfniadau 

sicrwydd PCGC a phrosesau ar gyfer cynnal system 
effeithiol o lywodraethu da, rheoli risg a rheolaeth fewnol 

ar draws holl weithgareddau'r sefydliad, a gynlluniwyd i 
gefnogi'r datganiadau datgelu cyhoeddus sy'n llifo o'r 

prosesau sicrwydd (gan gynnwys y Datganiad 

Llywodraethu Blynyddol) a rhoi sicrwydd rhesymol ar: 
 

- Gallu PCGC i gyflawni ei hamcanion; 
- Cydymffurfio â gofynion rheoleiddio, safonau, 

gofynion ansawdd a darparu gwasanaeth 
perthnasol, cyfarwyddiadau a gofynion eraill a 

osodwyd gan Lywodraeth Cymru ac eraill; 
- Dibynadwyedd, uniondeb, diogelwch yr 

wybodaeth a gesglir ac a ddefnyddir gan y 
sefydliad; 

- Effeithlonrwydd, effeithiolrwydd a defnydd 
economaidd o adnoddau; ac 

- I ba raddau y mae PCGC yn amddiffyn ac yn 
diogelu ei holl asedau, gan gynnwys ei phobl. 
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 Rheolau Sefydlog PCGC, a Chyfarwyddiadau Ariannol 
Sefydlog (gan gynnwys dogfennau fframwaith cysylltiedig, 

fel y bo'n briodol); 
 Y gweithgaredd a gynlluniwyd a chanlyniadau Archwilio 

Mewnol, Archwilio Allanol a'r Arbenigwr Atal Twyll Lleol 
(gan gynnwys Strategaethau, Cynlluniau Gwaith Blynyddol 

ac Adroddiadau Blynyddol); 
 Digonolrwydd ymateb gweithredwyr a rheolwyr i faterion a 

nodwyd gan archwiliad, arolygiad a gweithgarwch sicrwydd 
arall, trwy fonitro Cynllun Gweithredu Archwiliad PCGC; 

 Cynigion ar gyfer cael mynediad at wasanaeth Archwilio 
Mewnol (lle bo'n briodol); 

 Polisïau atal twyll, prosesau chwythu'r chwiban a 
threfniadau ar gyfer ymchwiliadau arbennig fel y bo'n 

briodol; ac 

 Unrhyw fater neu bwnc penodol y gall Pwyllgor 
Partneriaeth y Cydwasanaethau neu'r Swyddog Atebol ofyn 

am gyngor yn ei gylch. 
 

4.2 Bydd y Pwyllgor Archwilio yn cefnogi Pwyllgor Partneriaeth y 
Cydwasanaethau o ran ei gyfrifoldebau llywodraethu (gan 

gynnwys risg a rheolaeth) trwy adolygu: 
 

 Pob datganiad datgelu sy'n gysylltiedig â risg a rheolaeth 
(yn enwedig y Datganiad Llywodraethu Blynyddol ynghyd 

ag unrhyw Ddatganiad Pennaeth Archwilio Mewnol, Barn 
Archwilio Allanol neu sicrwydd annibynnol priodol arall), 

cyn eu cymeradwyo gan y Pwyllgor Partneriaeth y 
Cydwasanaethau;  

 Y prosesau sicrwydd sylfaenol sy'n dangos i ba raddau y 

cyflawnwyd amcanion corfforaethol, effeithiolrwydd rheoli 
prif risgiau a phriodoldeb y datganiadau datgelu uchod;  

 Y polisïau ar gyfer sicrhau cydymffurfiaeth â gofynion 
rheoleiddio, cyfreithiol a chod ymddygiad ac atebolrwydd 

perthnasol; a 
 Y polisïau a'r gweithdrefnau ar gyfer yr holl waith sy'n 

ymwneud â thwyll a llygredd fel y nodir yng 
Nghyfarwyddiadau Llywodraeth Cymru ac fel sy'n ofynnol 

gan NHS Protect.   
 

4.3 Wrth gyflawni'r gwaith hwn, bydd y Pwyllgor Archwilio yn 
defnyddio gwaith Archwilio Mewnol, Archwilio Allanol a 

swyddogaethau sicrwydd eraill yn bennaf, ond ni fydd yn cael 
ei gyfyngu i'r swyddogaethau archwilio hyn. Bydd hefyd yn 

ceisio adroddiadau a sicrwydd gan gyfarwyddwyr a rheolwyr fel 

y bo'n briodol, gan ganolbwyntio ar y systemau cyffredinol o 
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lywodraethu da, rheoli risg a rheolaeth fewnol, ynghyd â 
dangosyddion o'u heffeithiolrwydd.  

 
4.4 Gwelir tystiolaeth o hyn trwy ddefnydd y Pwyllgor Archwilio o 

drefniadau llywodraethu a sicrwydd effeithiol i arwain ei waith 
a gwaith archwilio a swyddogaethau sicrwydd sy'n adrodd iddo, 

ac yn galluogi'r Pwyllgor Archwilio i adolygu a ffurfio barn ar: 
 

 Ba mor gynhwysfawr yw'r sicrwydd o ran bodloni 
anghenion Pwyllgor Partneriaeth y Cydwasanaethau ac 

anghenion sicrwydd y Swyddog Atebol ar draws holl 
weithgareddau'r sefydliad; a 

  Pha mor ddibynadwy a chywir yw’r sicrwydd hwn. 
 

4.5 Er mwyn cyflawni hyn, bydd rhaglen waith y Pwyllgor Archwilio 

yn cael ei chynllunio i roi sicrwydd bod: 
  

 Swyddogaeth archwilio mewnol effeithiol sy'n bodloni'r 
safonau a bennwyd ar gyfer darparu archwiliad mewnol yn 

y GIG yng Nghymru ac yn darparu sicrwydd annibynnol 
priodol i Bwyllgor Partneriaeth y Cydwasanaethau a'r 

Swyddog Atebol drwy'r Pwyllgor Archwilio; 
 Gwasanaeth atal twyll effeithiol sy'n bodloni'r safonau a 

bennwyd ar gyfer darparu atal twyll yn y GIG yng Nghymru 
ac mae'n rhoi sicrwydd priodol i Bwyllgor Partneriaeth y 

Cydwasanaethau a'r Swyddog Atebol drwy'r Pwyllgor 
Archwilio; 

 Trefniadau effeithiol ar waith i sicrhau sicrwydd 
gweithredol a pharhaus gan y rheolwyr o ran eu 

cyfrifoldebau a'u hatebolrwydd, boed yn uniongyrchol i 

Bwyllgor Partneriaeth y Cydwasanaethau a'r Swyddog 
Atebol neu drwy gwblhau Argymhellion Archwilio ac 

adolygiad y Pwyllgor Archwilio o ddatblygiad a drafftio'r 
Datganiad Llywodraethu Blynyddol; 

 Y gwaith a wneir gan ffynonellau allweddol o sicrwydd 
allanol, yn arbennig, ond heb fod yn gyfyngedig i 

archwilwyr allanol Pwyllgor Partneriaeth y 
Cydwasanaethau, wedi'i gynllunio a'i gydlynu'n briodol a 

bod canlyniadau gweithgarwch sicrwydd allanol yn ategu 
ac yn llywio (ond nid yw'n disodli) gweithgarwch sicrwydd 

mewnol; 
 Y gwaith a wneir gan yr holl ystod o gyrff adolygu allanol 

yn cael ei ddwyn i sylw Pwyllgor Partneriaeth y 
Cydwasanaethau a bod y sefydliad yn ymwybodol o'r 

angen i gydymffurfio â safonau ac argymhellion cysylltiedig 

y cyrff adolygu hyn, ynghyd â'r risgiau o fethu â 
chydymffurfio; 
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 Y systemau ar gyfer adrodd ariannol i Bwyllgor 
Partneriaeth y Cydwasanaethau, gan gynnwys rheolaeth 

gyllidebol, yn effeithiol; a 
 Bod canlyniadau’r gwaith archwilio a sicrwydd sy'n benodol 

i'r sefydliad a bod goblygiadau canfyddiadau'r 
gweithgarwch archwilio a sicrwydd ehangach sy'n 

berthnasol i weithrediadau Pwyllgor Partneriaeth y 
Cydwasanaethau yn cael eu hystyried yn briodol a'u 

gweithredu i sicrhau datblygiad a gwelliant parhaus 
trefniadau llywodraethu'r sefydliad. 

 
O ran cyflawni’r gwaith hwn, bydd y Pwyllgor Archwilio yn dilyn ac yn 

gweithredu Cynllun Gwaith Blynyddol y Pwyllgor Archwilio ar gyfer y 
Bartneriaeth Cydwasanaethau a bydd hyn yn cael ei ddangos drwy 

bapurau cyfarfod, cofnodion ffurfiol ac adroddiadau crynhoi cynnydd 

i Bwyllgor y Bartneriaeth Cydwasanaethau, Bwrdd Ymddiriedolaeth 
Felindre ac yn flynyddol, drwy’r Datganiad Llywodraethu Blynyddol, i 

Brif Weithredwr Ymddiriedolaeth GIG Prifysgol Felindre.  
  

 Awdurdod  
 

4.6 Mae’r Pwyllgor Archwilio yn cael ei awdurdodi gan Bwyllgor y 
Bartneriaeth Cydwasanaethau i ymchwilio neu fod wedi 

ymchwilio i unrhyw weithgarwch o fewn ei Gylch Gorchwyl.         
Wrth wneud hynny, bydd gan y Pwyllgor Archwilio yr hawl i 

archwilio unrhyw lyfrau, cofnodion neu ddogfennau PCGC, sy’n 
berthnasol i gylch gwaith y Pwyllgor Archwilio a sicrhau 

cyfrinachedd y claf/cleient a staff, fel y bo’n briodol.   Efallai y 
bydd yn ceisio cael gwybodaeth berthnasol gan y canlynol:  

 

 Y gweithiwr (cyfarwyddir pob gweithiwr i gydweithio ag 
unrhyw gais rhesymol a wneir gan y Pwyllgor Archwilio);  

 Unrhyw Bwyllgor arall, Is-bwyllgor neu Grŵp a sefydlwyd 
gan Bwyllgor y Bartneriaeth Cydwasanaethau i’w 

gynorthwyo wrth gyflawni ei swyddogaethau.   
 

4.7 Awdurdodir y Pwyllgor Archwilio gan Bwyllgor y Bartneriaeth 
Cydwasanaethau i gael cyngor cyfreithiol allanol neu gyngor 

proffesiynol annibynnol arall ac i sicrhau presenoldeb rhywun 
o’r tu allan sydd â phrofiad ac arbenigedd perthnasol os yr 

ystyrir hynny’n angenrheidiol, yn unol â gofynion caffael, 
cyllidebol a gofynion eraill Pwyllgor y Bartneriaeth 

Cydawasnaethau.  
 

 Mynediad 
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4.8 Bydd gan y Pennaeth Archwilio Mewnol a’r Rheolwr Archwilio 
dros Archwilio Allanol fynediad heb gyfyngiad a chyfrinachol at 

Gadeirydd y Pwyllgor Archwilio ar unrhyw adeg a bydd 
Cadeirydd y Pwyllgor Archwilio yn ceisio cael mynediad 

cyfatebol yn ôl yr angen.  
 

4.9 Bydd y Pwyllgor Archwilio yn cwrdd ag Archwilwyr Mewnol ac 
Allanol yn ogystal â’r Arbenigwr Atal Twyll Lleol, heb 

bresenoldeb swyddogion, o leiaf unwaith bob blwyddyn.  
 

4.10 Bydd gan Gadeirydd y Pwyllgor Archwilio fynediad rhesymol at 
y Cyfarwyddwyr Gweithredol ac uwch-staff perthnasol eraill.  

 
 Is-bwyllgorau  

 

4.11 Efallai y bydd y Pwyllgor Archwilio, yn amodol ar 
gymeradwyaeth gan Bwyllgor y Bartneriaeth Cydwasanaethau, 

yn sefydlu Is-bwyllgorau neu Grwpiau Gorchwyl a Gorffen i 
gyflawni agweddau penodol ar fusnes y Pwyllgor ar ei ran.   Ar 

hyn o bryd, mae Pwyllgor Cronfa Risg Cymru wedi’i sefydlu sy’n 
is-bwyllgor i Bwyllgor y Bartneriaeth Cydwasanaethau, fodd 

bynnag, nid oes Is-bwyllgorau i’r Pwyllgor Archwilio.  
 

5 AELODAETH 

 

 Aelodau 
 

5.1 Lleiafswm o dri aelod, gan gynnwys:  
 

 Cadeirydd Aelod annibynnol o’r Bwrdd  

 
Aelodau Dau aelod annibynnol arall o Fwrdd 

Ymddiriedolaeth Felindre 
                                          

Gall y Pwyllgor Archwilio hefyd gyfethol 
aelodau ‘allanol’ annibynnol ychwanegol o’r 

tu allan i’r sefydliad i ddarparu sgiliau, 
gwybodaeth ac arbenigedd arbenigol.  

 
Ni fydd Cadeirydd y sefydliad yn aelod o’r 

Pwyllgor Archwilio.  
 

Mynychwyr 
 

5.2 Yn bresennol:    
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Rheolwr Gyfarwyddwr PCGC, fel Swyddog 
Atebol 

Cadeirydd PCGC 
Cyfarwyddwr Cyllid a Gwasanaethau 

Corfforaethol PCGC  
Cyfarwyddwr Archwilio a Sicrwydd PCGC 

Pennaeth Archwilio Mewnol PCGC 
Rheolwr Archwilio PCGC 

Pennaeth Cyllid a Datblygu Busnes PCGC 
Rheolwr Gwasanaethau Corfforaethol PCGC 

Cynrychiolydd Ymddiriedolaeth GIG Prifysgol 
Felindre  

Arbenigwr Atal Twyll Lleol  
Cynrychiolydd Archwilydd Cyffredinol Cymru 

Bydd Cyfarwyddwyr Gweithredol eraill yn 

mynychu fel sy’n ofynnol gan Gadeirydd y 
Pwyllgor  

 
Trwy wahoddiad Gall Cadeirydd y Pwyllgor wahodd y canlynol:  

 
- unrhyw swyddogion Partneriaeth eraill; 

a/neu 
- unrhyw rai eraill o fewn neu o’r tu allan 

i’r sefydliad 
 

i fynychu cyfarfod llawn neu ran ohono er 
mwyn ei gynorthwyo â thrafodaethau ar 

unrhyw fater penodol.  
 

Dylai Prif Swyddog Gweithredol Felindre gael 

ei wahodd i fynychu, lle bo hynny’n briodol, 
er mwyn trafod y broses sicrwydd sy’n 

cefnogi’r Datganiad Llywodraethu Blynyddol 
gyda’r Pwyllgor Archwilio.  

 
 Ysgrifennydd 

 
5.3    Ysgrifennydd  Fel y’i pennir gan y Swyddog Atebol 

 
 Penodi aelodau  

 
5.3 Penderfynir ar aelodaeth y Pwyllgor Archwilio gan Fwrdd 

Ymddiriedolaeth Felindre, yn seiliedig ar gymeradwyaeth gan 
Gadeirydd yr Ymddiriedolaeth; gan ystyried y cydbwysedd 

sgiliau ac arbenigedd sydd eu hangen i ddarparu cylch gwaith 

y Pwyllgor Archwilio ac yn amodol ar unrhyw ofynion penodol 
neu gyfarwyddiadau a wnaed gan Lywodraeth Cymru.  



 

9 | T u d a l e n  
 

 
5.4  Bydd aelodau’n cael eu penodi i lenwi’r swydd am gyfnod o 

bedair blynedd.  Efallai y bydd aelodau’n cael eu hail-benodi, 
hyd at uchafswm eu tymor yn y swydd.  Yn ystod yr amser hwn, 

efallai y bydd aelod yn ymddiswyddo neu’n colli ei le ar Fwrdd 
Ymddiriedolaeth Felindre.   

 
5.5  Mae telerau ac amodau cyflogaeth aelodau’r Pwyllgor Archwilio, 

(gan gynnwys unrhyw gydnabyddiaeth ac ad-daliadau) yn cael 
eu pennu ar y penodiad gan y Gweinidog dros Iechyd a 

Gwasanaethau Cymdeithasol.       
 

 Cymorth i Aelodau’r Pwyllgor Archwilio 
 

5.6 Bydd Pennaeth Cyllid a Datblygu Busnes PCGC a Rheolwr 

Gwasanaethau Corfforaethol PCGC, ar ran Cadeirydd y Pwyllgor 
Archwilio yn gwneud y canlynol:  

 
 Trefnu’r ddarpariaeth o gyngor a chymorth i aelodau’r 

Pwyllgor Archwilio ar unrhyw agwedd sy’n ymwneud â’u rôl; 
 Sicrhau bod agenda a phapurau ategol y Pwyllgor yn cael 

eu cyhoeddi bum diwrnod gwaith cyn y cyfarfod;   
 Sicrhau’r ddarpariaeth o raglen ddatblygu sefydliadol ar 

gyfer aelodau’r Pwyllgor Archwilio fel rhan o raglen 
Datblygu Sefydliadol cyffredinol yr Ymddiriedolaeth a 

ddatblygwyd gan Gyfarwyddwr Gweithredol y Gweithlu a 
Datblygu Sefydliadol Felindre.  

 

6      CYFARFODYDD Y PWYLLGOR ARCHWILIO        

 

 Cworwm  
 

6.1 Mae’n rhaid i o leiaf ddau aelod fod yn bresennol i sicrhau 
cworwm y Pwyllgor Archwilio, a dylai un ohonynt fod yn 

Gadeirydd neu Is-gadeirydd y Pwyllgor Archwilio. 
 

 Amlder y Cyfarfodydd   
 

6.2 Dylid cynnal cyfarfodydd o leiaf bob chwarter ac fel arall, fel y 
mae Cadeirydd y Pwyllgor Archwilio yn ei ystyried yn 

angenrheidiol, yn gyson â Chynllun Busnes Blynyddol PCGC.  
Efallai y bydd yr Archwilydd Allanol neu Bennaeth Archwilio 

Mewnol yn gwneud cais am gyfarfod os ydynt yn credu bod 
angen un. 

 

 Unigolion i adael y cyfarfod 
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6.3 Gall y Pwyllgor Archwilio ofyn i unrhyw un neu bob un o’r rheiny 
sydd fel arfer yn mynychu, ond nad ydynt yn aelodau, i adael 

y cyfarfod mwyn hwyluso trafodaeth agored a didwyll ar 
faterion penodol.   

   

7 DIRPRWYIR PERTHYNAS AC ATEBOLRWYDD Â BWRDD YR 
YMDDIRIEDOLAETH A PHWYLLGOR Y BARTNERIAETH 

CYDWASANAETHAU I’R PWYLLGOR ARCHWILIO    

 
7.1 Er bod Bwrdd Ymddiriedolaeth Felindre, yn unol â Phwyllgor y 

Bartneriaeth Cydwasanaethau a’i Is-bwyllgorau, gan gynnwys 
Is-bwyllgor Cronfa Risg Cymru, wedi rhoi awdurdod i’r Pwyllgor 

Archwilio arfer rhai swyddogaethau fel y nodir o fewn y Cylch 
Gorchwyl hwn, mae’n cadw cyfrifoldeb ac atebolrwydd 

cyffredinol i sicrhau ansawdd a diogelwch gofal iechyd i’w  

ddinasyddion drwy lywodraethu effeithiol y sefydliad.   
 

7.2 Mae’r Pwyllgor Archwilio yn uniongyrchol atebol i Fwrdd 
Ymddiriedolaeth Felindre am ei berfformiad yn arfer y 

swyddogaethau a nodir yn y Cylch Gorchwyl hwn.  
 

7.3 Bydd y Pwyllgor Archwilio, trwy ei Gadeirydd a’i aelodau, yn 
gweithio’n agos â PCGC a’i Is-bwyllgorau eraill i ddarparu 

cyngor a sicrwydd i Bwyllgor y Bartneriaeth Cydwasanaethau, 
gan ystyried y canlynol:  

 
 Cynllunio ar y cyd a chyd-drefnu busnes Pwyllgor y 

Bartneriaeth Cydwasanaethau;   
 Rhannu gwybodaeth   

 

wrth wneud hynny, cyfrannu at integreiddio llywodraethu da ar 
draws y sefydliad, gan sicrhau bod pob ffynhonnell o sicrwydd 

yn cael eu hymgorffori i drefniadau risg a sicrwydd cyffredinol 
PCGC.    Bydd hyn yn cael ei gyflawni yn bennaf drwy’r 

trafodaethau a fydd yn cael eu cynnal gan Bwyllgor y 
Bartneriaeth Cydwasanaethau, a hynny’n flynyddol, ar ddiwedd 

y flwyddyn ariannol.     
 

7.4 Bydd y Pwyllgor Archwilio yn ystyried y sicrwydd a ddarparwyd 
drwy waith Pwyllgorau ac Is-bwyllgorau eraill Pwyllgor y 

Bartneriaeth Cydwasanaethau i ddiwallu ei gyfrifoldebau ar 
gyfer hyrwyddo Pwyllgor y Bartneriaeth Cydwasanaethau 

ynglŷn â digonoldeb system sicrwydd gyffredinol y sefydliad 
trwy dderbyn eu cynlluniau gwaith blynyddol.    

 

7.5 Bydd y Pwyllgor Archwilio yn ymgorffori safonau, 
blaenoriaethau a gofynion corfforaethol Pwyllgor y Bartneriaeth 
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Cydwasanaethau a’r Ymddiriedolaeth, e.e. cydraddoldeb a 
hawliau dynol, wrth gynnal ei fusnes. 

8 TREFNIADAU ADRODD A SICRWYDD 

 

8.1  Bydd Cadeirydd y Pwyllgor Archwilio yn gwneud y canlynol:  
 

 Adrodd yn ffurfiol, yn rheolaidd ac yn brydlon i’r Bwrdd, 
Pwyllgor y Bartneriaeth Cydwasanaethau a’r Swyddog 

Atebol ynglŷn â gweithgareddau’r Pwyllgor Archwilio.   Mae 
hyn yn cynnwys diweddariadau ar lafar ynglŷn â 

gweithgarwch y pwyllgor a chyflwyno cofnodion y Pwyllgor, 
yn ogystal ag adroddiadau crynhoi cynnydd yn ysgrifenedig 

drwy gydol y flwyddyn; 
 Tynnu sylw penodol Bwrdd Ymddiriedolaeth GIG Prifysgol 

Felindre, Pwyllgor y Bartneriaeth Cydwasanaethau a’r 

Swyddog Atebol at unrhyw faterion sylweddol sydd o dan 
sylw gan y Pwyllgor Archwilio; 

 Sicrhau bod trefniadau uwchgyfeirio priodol ar waith i 
hysbysu Cadeirydd Pwyllgor y Bartneriaeth 

Cydwasanaethau, y Rheolwr Gyfarwyddwr (a Swyddog 
Atebol) neu Gadeiryddion Pwyllgorau perthnasol eraill am 

unrhyw faterion brys/difrifol a allai effeithio ar weithrediad 
a/neu enw’r sefydliad.    

 
8.2 Bydd y Pwyllgor Archwilio yn darparu Adroddiad Blynyddol yn 

ysgrifenedig i Bwyllgor y Bartneriaeth Cydwasanaethau a’r 
Swyddog Atebol ynglŷn â’r gwaith i gefnogi’r Datganiad 

Llywodraethu Blynyddol, gan wneud sylwadau penodol ar 
ddigonolrwydd y trefniadau sicrwydd, i ba raddau y mae rheoli 

risg wedi’i ymgorffori ar draws y sefydliad, integreiddio 

trefniadau llywodraethu a phriodoldeb gweithgarwch 
hunanasesu yn erbyn safonau perthnasol.   Bydd yr adroddiad 

hefyd yn cofnodi canlyniadau hunanasesu a gwerthuso’r 
Pwyllgor Archwilio. 

 
8.3  Efallai y bydd Bwrdd Ymddiriedolaeth Felindre a Phwyllgor y 

Bartneriaeth Cydwasanaethau hefyd yn gofyn i Gadeirydd y 
Pwyllgor Archwilio adrodd ynglŷn â gweithgareddau’r Pwyllgor 

Archwilio mewn cyfarfodydd cyhoeddus neu i bartneriaid 
cymunedol a rhanddeiliaid eraill, lle bo hyn yn berthnasol, e.e. 

lle mae rôl sicrwydd y Pwyllgor Archwilio yn ymwneud â 
chyfrifoldeb ar y cyd neu’n un a rennir.     

 
8.4 Bydd Pennaeth Cyllid a Datblygu Busnes a Rheolwr 

Gwasanaethau Corfforaethol PCGC, ar ran y Bartneriaeth, yn 

goruchwylio proses hunanasesu a gwerthuso rheolaidd a 
thrwyadl o berfformiad a gweithrediad y Pwyllgor Archwilio, gan 
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gynnwys proses unrhyw Is-bwyllgor a sefydlwyd.   Wrth wneud 
hynny, ystyrir y gofynion a nodir yn Llawlyfr Pwyllgor 

Archwilio’r GIG.  
 

9 CYMHWYSEDD RHEOLAU SEFYDLOG I FUSNES Y 

PWYLLGOR 

 
9.1  Mae’r gofynion ar gyfer cyflawni busnes fel y nodir yn Rheolau 

Sefydlog PCGC yr un mor berthnasol i weithrediad y Pwyllgor 
Archwilio, ar wahân i’r meysydd canlynol: 

 Cworwm (fesul adran yng nghyfarfodydd y Pwyllgor) 
 Hysbysiad cyfarfodydd 

 Rhoi gwybod i’r cyhoedd am gyfarfodydd  
 Mynediad y cyhoedd, y wasg ac arsylwyr eraill 

 

10 ADOLYGIAD 

 

10.1  Bydd y Cylch Gorchwyl hwn a threfniadau gweithredu yn cael 
eu hadolygu’n flynyddol gan y Pwyllgor Archwilio a chan gyfeirio 

at Bwyllgor y Bartneriaeth Cydwasanaethau a Bwrdd 
Ymddiriedolaeth Felindre.    


