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Cydweithwyr PCGIC yn Cymryd Her y 3 Chopa Cymreig ar 
gyfer Canolfan Ganser Felindre

Enwebu Cyfarwyddwr Gwasanaethau Gofal Sylfaenol ar gyfer Rownd Derfynol 
Gwobrau Sefydliad y Cyfarwyddwyr Cymru (IoD)

Caffael yn Cefnogi Canolfan Adnoddau Newydd ar gyfer y Gwasanaeth 
Ambiwlans Cymreig a Gwasanaeth Tân ac Achub Gogledd Cymru

Daniela’n Dod yn Gynrychiolydd Cymreig Cymdeithas 
Cyfreithwyr Cyflogaeth

Safoni ym Mwrdd Iechyd Prifysgol Hywel Dda gyda Gweithrediad ‘Prosiect 
Pwmpiau’ Newydd

Gwasanaethau Gofal Sylfaenol yn ailennill Gwobr Rhagoriaeth Gwasanaeth 
Cwsmer 

Gwaith Caffael gyda Iechyd Cyhoeddus Cymru mewn Gwerthuso 
Dyfeisgar ‘Ein Gofod’

Cydweithiwr PCGIC yn Arwain y Ffordd yng Nghynhadledd Bwrdd Cymreig y 
Gymdeithas Ddeietegol Brydeinig

Llwyddiant i dîm TEL PCGIC yng Ngwobrau Mawreddog HPMA

GGAD yn Cefnogi Datblygiad Strategaeth Gweithlu Meddygol ar gyfer GIG 
Cymru

Gwasanaethau Caffael yn Cefnogi Gwasanaeth Gwaed Cymru Trwy Broses 
Ehangu

Diweddariad ar Weithrediad System Ganoledig ar gyfer Hawlio Treuliau 
Adleoli i Raddfeydd Hyfforddiant Meddygon a Deintyddion

Gwasanaethau Gofal Sylfaenol ar y Ffordd

Prosiect Cyntaf Rhaglen Gomisiynu Gydweithrediadol ar Gartrefi Gofal

Tîm Caffael Gorchuddion a Dresins yn Enillwyr yng Ngwobrau 
Diogelwch Claf Cenedlaethol

Cydweithwyr PCGIC yn cael eu Hanrhydeddu yn rhan o Wobrau
Iechyd Cyntaf Unsain

ISO9001 ac OHSAS18001 Llwyddiant Archwiliad i Wasanaethau Caffael

Gwrth Dwyll: Helpu i Warchod eich GIG rhag Twyll

Ymgysylltu â Byrddau Iechyd ac Ymddiriedolaethau yn Nigwyddiad 

Dweud wrth Feddyg Ffug i Ad-dalu £75,000 neu wynebu Dwy Flynedd yn y 
Carchar Ar ôl iddo Weithio’n Anghyfreithlon tra’n Hawlio Tâl Salwch
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Mae’r cyhoeddiad hwn yn anelu at amlygu 
rhai o gyflawniadau diweddar Partneriaeth 
Cydwasanaethau GIG Cymru ar ran Byrddau 
Iechyd ac Ymddiriedolaethau GIG ar draws 
Cymru.

Mae rhifyn yr haf yn canolbwyntio ar brosiect 
cydweithrediadol a arweinir gan ein tîm 
gwasanaethau Caffael yng Ngogledd Cymru 
oedd yn ymwneud â chefnogi canolfan adnodd 
ar y cyd newydd rhwng yr Ymddiriedolaeth 
GwasanaethAmbiwlans Cymreig (WAST) a 
Gwasanaeth Tân ac Achub Gogledd Cymru. 
Maent wedi buddsoddi mwy na £15miliwn ar y 
cyd mewn cyfleuster wedi’i adeiladu i bwrpas, 
yng Ngogledd Cymru sy’n cynnwys gorsaf dân 
wyth cilfach, gorsaf ambiwlans chwe chilfach a 
chyfleusterau hyfforddiant o’r radd uchaf sy’n 
dangos dull dyfeisgar cydweithrediadol o gyflenwi 
gwasanaethau cyhoeddus.

Rydym hefyd wedi gweithredu system ganoledig 
ar gyfer treuliau adleoli ar gyfer Graddfeydd 
Hyfforddiant Meddygon a Deintyddion sydd 
wedi cael ei datblygu i hwyluso nifer o fuddion 
gan gynnwys, rheolaeth a monitro tynnach o 
gyllidebau, pwynt gwybodaeth canolog ar gyfer 
rhanddeiliaid a chyfleuster adrodd canoledig. 
Mae’r ymateb i’r system newydd wedi bod yn 
gadarnhaol iawn ac mae llif cyson o bobl dan 
hyfforddiant wedi hawlio treuliau adleoli trwy’r 
system newydd.

Mae’r rhifyn hwn hefyd yn amlygu datblygiad 
Strategaeth Gweithlu Meddygol ar gyfer GIG 
Cymru trwy’r grŵp Gweithlu Meddygol Strategol 
Cymru Gyfan (ASMWG) a gefnogwyd yn 
ddiweddar gan ein Gwasanaethau Gweithlu, 
Addysg a Datblygiad (GGAD). Mae’r strategaeth 
wedi cael ei datblygu i helpu i greu gweithlu 
meddygol cynaliadwy sy’n cyfarfod ag anghenion 
cleifion yng Nghymru.

Rwy’n falch hefyd i adrodd bod PCGIC yng 
Ngorffennaf 2016 wedi cymryd rhan yn 
y digwyddiad cynllunio a sesiwn adolygu 
gydradd GIG Cymru a roddodd gyfle i Fyrddau 
Iechyd, Ymddiriedolaethau a Sefydliadau 
Lletyedig i ymwneud â’i gilydd i helpu datblygu 
Cynlluniau Tymor Canolig Integredig (IMTPs) 
ar gyfer 2017-2020 ac i drafod yn gasgliadol 
sut i wynebu heriau’r dyfodol gan gynnwys 

Croeso i “Mewn Partneriaeth”, y Cylchgrawn 
ar gyfer Ein Staff, Byrddau Iechyd ac 
Ymddiriedolaethau

darparu gwasanaethau o fewn cyllideb a 
glynu at ddarpariaethau’r Ddeddf Llesiant a 
Chenedlaethau’r Dyfodol. Agorodd Dr Andrew 
Goodall, Cyfarwyddwr Cyffredinol Iechyd a 
Gwasanaethau Cymdeithasol/Prif Weithredwr, GIG 
Cymru y digwyddiad a gosod yr olygfa ynghylch 
ei ddisgwyliad ar gyfer gwasanaethau cynllunio 
a’r angen cynyddol am weithio cydweithrediadol. 
Mae PCGIC yn rhagweithiol mewn ymgynghori 
ac ymgysylltu a’i gwsmeriaid a phrofodd y 
digwyddiad i fod yn gyfle ymgysylltu pwysig 
i adnabod sut y gallwn barhau i weithio gyda 
GIG Cymru i ddatblygu ein gwasanaethau ac 
ychwanegu gwerth.

Gobeithio y byddwch yn mwynhau darllen y rhifyn 
hwn ac os oes gennych unrhyw awgrymiadau ar 
gyfer erthyglau yn y dyfodol cysylltwch â’n Tîm 
Cyfathrebiadau.

Tel: 01443 848585 
Email: Darren.Davies@wales.nhs.uk 

Neil Frow, 
Rheolwr Gyfarwyddwr

Am fwy o fanylion am PCGIC dilynwch ni ar trydar

       @nwssp.
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Llwyddiant i dîm PCGIC TEL yng Ngwobrau 
Mawreddog HPMA

Mae’r Tîm Dysgu wedi’i Alluogi 
gan Dechnoleg (TEL) wedi cael 
cydnabyddiaeth am gyflawniad 
rhagorol yn nigwyddiad gwobrau 
blynyddol y Gymdeithas Rheoli Pobl 
mewn Gofal Iechyd (HPMA)

Enillodd tîm Dysgu wedi’i Alluogi gan Dechnoleg 
WfIS y brif wobr a gwobr dysgu Chamberlain 
Dunn am ragoriaeth mewn datbygiad sefydliadol 
yng ngwobrau Rhagoriaeth Mewn Rheoli 
Adnoddau Dynol 2106 y Gymdeithas Rheoli 
Pobl Mewn Gofal Iechyd am y rhaglen e-ddysgu 
Unwaith i Gymru.

Mae’r prosiect wedi darparu llwyfan e-ddysgu 
‘Cymru’n un’ sy’n cynnwys deunyddiau sydd ar 
gael 24/7, 365 diwrnod y flwyddyn gartref neu yn 
y gwaith. Mae dros 200 o gyrsiau dysgu wedi cael 
eu datblygu ar gyfer gweithwyr Cymru yn arwain 
at tua 165,000 o ddefnyddwyr cofrestredig Mae 
nifer cyfartalog y profiadau dysgu wedi tyfu o 500 
(2014) i dros 20,000 y mis (2016).

Mae’r cynllun yn rhoi sicrwydd i sefydliadau bod 
staff yn fedrus ac yn cydymffurfio â’r lefelau 
gofynnol o wybodaeth i ddarparu gofal i gleifion 
yn ddiogel ac yn effeithlon tra’n ymateb i heriau 
gwasanaeth, ansawdd ac ariannol.

Canmolodd y beirniaid ethos y prosiect hwn 
am sicrhau canlyniadau clir i gleifion ac mae’r 
prosiect yn darparu model rôl gwych ar cyfer 
cydweithrediad.

Cynhaliwyd y gwobrau Rhagoriaeth mewn Rheoli 
Adnoddau Dynol HPMA yn y Westminster Park 
Plaza yn Llundain ar ddydd Iau 30 Mehefin.

Daeth dros 470 o westeion ynghyd i ddathlu 
timau adnoddau dynol gofal iechyd talentog o bob 
rhan o’r DU. 

Yn y llun o’r chwith i’r dde: : Hazel Robinson, karen Price, Julie Rogers, Helen Thomas
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Llongyfarchiadau i Daniela 
Mahapatra, Cyfreithwraig o 
fewn ein hadran Gwasanaethau 
Cyfreithiol a Risg, sydd 
wedi dod yn Gynrychiolydd 
Cymdeithas y Cyfreithwyr 
Cyflogaeth (ELA) (cyfreithwyr a 
bargyfreithwyr) i Gymru.

Mae’r ELA yn sefydliad 
anwleidyddol sy’n cynrychioli 
barn a diddordebau ychydig 
dros 6,000 o gyfreithwyr 
cyflogaeth arbenigol a chymwys 
yn y DU. Ers ei sefydlu yn 1992, 
mae ELA wedi dod yn llais 
awdurdodol ym maes cyfraith 
cyflogaeth.

Fel cynrychiolydd Cymru ar 
gyfer ELA, mae Daniela yn 
awyddus i ehangu’r aelodaeth 
yng Nghymru ac i estyn 
cyrhaeddiad ELA y tu hwnt 
i’r brifddinas. Mae Daniela 
yn gobeithio darparu mwy 
o gefnogaeth i gyfreithwyr 
sydd newydd ymgymhwyso 
yng Nghymru trwy sesiynau 
hyfforddi wedi’u teilwra gan 
gynnwys hyfforddiant seiliedig 
ar sgiliau.

Ymunodd Daniela â 
Gwasanaethau Cyfreithiol a 
Risg yn 2012. Mae Daniela 
yn arbenigo mewn cyfraith 
cyflogaeth ac mae ganddi 
brofiad helaeth o gynghori 
sefydliadau GIG ar amrywiaeth 
eang o faterion cyflogaeth.

Dywedodd Daniela: “Rwyf 
wrth fy modd i gymryd swydd 
Cynrychiolydd Cymru ac rwy’n 
ei  theimlo’n fraint cael y cyfle 
i gefnogi cyfreithwyr cyflogaeth 
yng Nghymru”.

Daniela’n Dod yn Gynrychiolydd Cymru Cymdeithas 
y Cyfreithwyr Cyflogaeth

Daniela Mahapatra

Un o Gyfreithiwyr Gwasanaethau 
Cyfreithiol a Risg PCGIC yn 
Arwain o’r Blaen i’r Gymdeithas 
Gededlaethol i Gyfreithwyrl
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Cydweithiwr PCGIC yn Arwain y Ffordd yng 
Nghynhadledd Bwrdd Cymreig y Gymdeithas 
Ddeietegol Brydeinig

Siaradodd Prif Ddeietegydd 
Gwasanaethau Caffael 
PCGIC, Jessica 

Bearman, yn ddiweddar yng 
Nghynhadledd proffil uchel 
diweddar Bwrdd Cymru’r 
Gymdeithas 

Dywedodd Jessica:

“Roeddwn wrth fy modd i gael 
fy enwebu gan Fwrdd Cymru,y 
Gymdeithas Ddeieteteg 
Brydeinig, i siarad yn eu 
Cynhadledd “Ymdiriedwch 
mewn Deietegydd” diweddar. 
Rhoddodd hyn gyfle proffil uchel 
i ennill cefnogaeth ar gyfer 
gweithredu caffael bwyd iach a 
chynaliadwy, maes blaenoriaeth 
i Wasanaethau Caffael PCGIC”.
  
“The opening section of my 
speech highlighted the worrying 
prevalence of food poverty and 
health inequalities in Wales. 
This set the scene for arguing 
that improving the food 
environment in public places 
represents a cost effective way 
to improve the diets of a large 
sector of the population. 

This was followed by 
highlighting the role of public 
food procurement as a 
powerful tool for governments’ 
to improve health, to effect 
environmental change and to 
create social and economic 
benefits”. 

“Through regular reference to 
the Wellbeing of Future 
Generations Act I urged 
dieticians to pay greater 
attention to not only what 
nutritional content our food 
has, but where it is from and 
how it was produced”. 

“Yn dadlau dros bwysigrwydd 
prynu’n lleol er mwyn uchafu 
hydwythedd ein sector bwyd 
ffyniannus i greu Cymru mwy 
llewyrchus. Codais bryder am 
y canolbwyntio ar leihau cost 
yn y gadwyn fwyd yn achosi i 
gyflenwyr wneud mwy am lai, 
gan greu cadwynau cyflenwi 
hir sy’n niweidio’r amgylchedd 
a’r economi leol yn ogystal 
ag ysgogi dychryn diogelwch 
bwyd”.

Crybwyllais waith y 
gwasanaethau caffael yn 
gwella’r amgylchedd naturiol 
ac yn “gwyrddu ein diwydiant 
bwyd”. Cyfiawnhau’r ymarferion 
amgylcheddol fuddiol hyn o 
leihau gwastraff a defnyddio llai 
o ynni heb fod yn adewyddol yn 
profi’n gost effeithiol i ninnau 
a’n cyflenwyr”.

  

“Yn olaf, gorffenais gyda 
chyfeiriad at ofal iechyd pwyllog 
a’r angen i ddefnyddio bwyd 
ac arlwyo fel offeryn strategol 
i leihau’r costau ynghlwm â 
gordewdra a diffyg maeth.

Fel aelod o Fwrdd Cymru, 
roedd hi’n bwysig bod fy araith 
yn pwysleisio’r swyddogaeth 
strategol y gall deietegwyr 
gyflawni wrth siapio iechyd 
ein poblogaeth Gymreig. Ond 
roeddwn i hefyd yn dymuno 
cymryd y cyfle i siarad â’r 
Aelodau Cynulliad oedd 
yn bresennol a’u hannog i 
fuddsoddi mewn gwella’r 
amgylchedd fwyd mewn 
mannau cyhoeddus trwy 
arweinyddiaeth ac arbenigedd 
cyllido”.

“Cafodd fy sylwadau dderbyniad 
da ac arweiniodd hyn at 
sgyrsiau cynhyrchiol gyda’r 
Aelodau Cynulliad ac Aelodau 
Gweithredol Bwrdd Iechyd i 
ennill cefnogaeth ar gyfer yr 
agenda hon”.
  

Jessica Bearman yn siarad 
yn y Gynhadledd 
Ymddiriedwch mewn 
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GGAD yn Cefnogi Datblygiad Strategaeth Gweithlu 
Meddygol ar gyfer GIG Cymru

Cefnogodd PCGIC Gwasanaethau Gweithlu, Addysg a Datblygiad 
(GGAD) ddatblygiad Strategaeth Weithlu Meddygol ar gyfer GIG 
Cymru trwy’r grŵp Gweithlu Strategol Meddygol Cymru Gyfan 
(ASMWG) mewn digwyddiad mawreddog yng Nghaerdydd

Er mwyn datbygu gweithlu 
meddygol cynaliadwy sy’n 
bodloni anghenion cleifion 

yng Nghymru, mae grŵp 
Strategol Gweithlu Meddygol 
Cymru Gyfan (ASMWG) wedi 
cael ei sefydlu sy’n cynnig 
cyngor ac argymhellion i Brif 
Weithredwyr a Llywodraeth 
Cymru.

Mae’r grŵp hwn (fel rhan 
o orchwyl Gwasanaethau 
Gweithlu, Addysg a Datblygiad 
PCGIC (GGAD), yn helpu i 
ddatblygu Strategaeth Weithlu 
Feddygol ar gyfer GIG Cymru ac 
i gefnogi’r tair sesiwn gyfranogi 
a drefnwyd ar draws Cymru.

Digwyddodd y sesiwn gyntaf 
ar 26 Ebrill yn Stadiwm Dinas 
Caerdydd gyda mynychwyr 
o’r gymuned iechyd gyfan 
gan gynnwys Gofal Sylfaenol, 
Nyrsio, Ymarferwyr Gofal Iechyd 
cysylltiol, Fferylliaeth, Rheolaeth 
Gyffredinol, Datblygiad Gweithlu 
a Sefydliadol a Chynllunio a 
Chyllid.

Casglu adborth a ddarparwyd 
ar y diwrnod, enghreifftiau o 
ymarfer da a chododd saith 
thema gyffredin a gynigiodd 
wybodaeth ddefnyddiol i’r 
cynrychiolwyr a grŵp, i symud 
ymlaen.

Cynhaliwyd digwyddiadau eraill 
ar Fehefin 9 yng Ngogledd 
Cymru ac ar Orffennaf 14 yn ne 
orllewin Cymru.
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Cydweithwyr PCGIC yn Cymryd Her y 3 Chopa 
Cymreig ar gyfer Canolfan Ganser Felindre

Ar 30 Ebrill               
Ymgymerodd staff PCGIC 
o’r Gwasanaeth Cludo 

Iechyd, Gweithlu, Cyllid, 
Cyfreithiol a Risg,Cynllun 
Hyfforddai Meddyg Teulu, 
Cyflogaeth, Caffael a 
Gwasanaethau Gofal Sylfaenol 
- ynghyd â chydweithwyr o 
Ymddiriedolaeth GIG Felindre - 
â Her y 3 Chopa Cymreig.

Wedi’i drefnu gan Gildas 
Griffiths a Daniel Preece o 
Wasanaethau Tywysydd Iechyd, 
ymgymerwyd â’r her sylweddol 
i godi arian ac ymwybyddiaeth 
o Ganolfan Ganser Felindre yng 
Nghaerdydd a golygodd ddringo 
copaon yr Wyddfa, Cadair Idris 
a Phen y Fan o fewn 24 awr.

Yn ei chyfanrwydd, roedd yr 
her ei hun yn cynnwys taith 
21-milltir, yn dringo 2863 metr 
a rhoddodd y cyfle i weld a 
phrofi rhywfaint o olygfeydd 
prydferthaf Cymru.

Cafodd pawb antur fawr fel yr 
esbonia cydweithiwr Gweithlu 
Jessica Grainger: 
“Roedd hi’n heriol, ond yn werth 
chweil...wedi’i threfnu’n dda 
iawn ac rwy’n falch iawn fy mod 
wedi’i gwneud!”

Noson elusen
O lwyddiant yr Her, mae Jessica 
Grainger yn trefnu digwyddiad 
elusen ym Medi 2016 yng 
Ngwesty’r Vale, Caerdydd.

Bydd y digwyddiad yn cynnig 
cyfleoedd pellach i godi mwy 
o arian ac ymwybyddiaeth o 
Ganolfan Ganser Felindre.

Os oes gennych ddiddordeb 
mewn mynychu cysylltwch â 
Jessica: 
jessica.grainger@wales.nhs.uk

Wedi’i Godi ar gyfer 
Elusen Canser!

Cydaelodau Gweithlu dewr 
Carol Clayton ac Abi Prewitt;

Dywedodd Carol:
“Roeddwn i’n falch iawn i 
gyrraedd y diwedd ac roedd y 
golygfeydd yn drawiadol. Diolch 
i Gildas a Dan am drefnu!”

O safbwynt personol dywedodd 
Abi: “Rwy’n falch iawn fy mod i 
wedi ymgymryd â’r her.. doedd 
neb yn meddwl y gallwn i ei 
gwneud...ond mi wnes i! Dw i 
hefyd yn wirioneddol falch dros 
bawb arall- roedd hi’n gamp un 
waith mewn bywyd”.

Codi arian
Hyd yma mae’r her wedi gweld 
y codi arian yn cyrraedd dros 
£4000 mewn rhoddion gyda 
disgwyl am roddion pellach.

Dros £4000 
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Cydweithwyr PCGIC yn Cymryd Her y 3 Chopa 
Cymreig ar gyfer Canolfan Ganser Felindre

Trydar
a lluniau 
o’r Her
 3 Chopa
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Enwebu Cyfarwyddwr Gwasanaethau Gofal 
Sylfaenol ar gyfer Rownd Derfynol Gwobrau 
Sefydliad y Cyfarwyddwyr Cymru (IoD)

Yn 2016 dathlodd Sefydliad 
y Cyfarwyddwyr (IoD) 
Cymru chweched 

blwyddyn Gwobrau 
Cyfarwyddwr y Flwyddyn 
Sefydliad Cyfarwyddwyr Cymru.

Mae’r Gwobrau yn galluogi IoD 
Cymru i gefnogi llwyddiant ac 
amlygu arweinyddiaeth fusnes 
ysbrydoledig wedi’u harddangos 
mewn seremoni proffil uchel 
gyda’r nos ar 20 Mai yng 
Nghaerdydd.

Mae gan y gwobrau nifer o 
gategorïau ac enwebwyd 
Dave Hopkins, (yn y llun) 
Cyfarwyddwr Gwasanaethau 
Gofal Sylfaenol (PCS) PCGIC, ar 
gyfer Cyfarwyddwr y flwyddyn 
Cymru IoD (Sector Cyhoeddus).
 

Fel Cyfarwyddwr PCS, mae 
Dave wedi integreiddio 
gwasanaethau rhanbarthol a 
chenedlaethol yn llwyddiannus 
ac wedi meithrin diwylliant o 
fod yn agored a thryloyw gan 
ganiatáu amgylchedd diogel 
lle mae gan staff lais ac yn 
cael eu hannog i ddatblygu eu 
gyrfaoedd a lle bo’r angen i 
gymryd risgiau mesuredig tra’n 
datblygu ymarferion ac atebion 
dyfeisgar.

Enillwyd y wobr ar gyfer 2016 
gan Jeff Farrar yn cydnabod ei 
gyfraniad parhaol at heddlua; 
o fewn Gwent ac mewn nifer 
o ddigwyddiadau Cymru 
gyfan. Yn nodedig, roedd Jeff 
yn gyfrifol am gynllunio a 
dhyfarwyddo digwyddiadau fel 
uwchgynhadledd NATO yn 2014 
a’r Cwpan Ryder yn 2010.

Dywedodd Dave yn fuan wedi’r 
cyhoeddiad “Roedd Jeff Farrar 
yn enillydd haeddiannol iawn 
yn y categori Cyfarwyddwr 
Gwasanaeth Cyhoeddus; fodd 
bynnag, roeddwn i’n teimlo’n 
freintiedig i gael fy nghrybwyll 
yn yr un gwynt â fy nghyd-
gystadleuwyr yn y rownd 
derfynol sydd wedi gwneud 
cyfraniad eithriadol yn eu 
meysydd penodol”.

Parhaodd Dave gan ddweud, 
“Os dim byd arall gall PCGIC, 
ac yn enwedig Gwasanaethau 
Gofal Sylfaenol fod yn falch 
bod y Sefydliad wedi cael ei 
gydnabod gan y fath gorff 
enwog ac mae fy enwebiad yn 
ganlyniad uniongyrchol o sut 
mae pawb wedi cyd-dynnu 
a chofleidio ein taith wrth 
foderneiddio ein gwasanaethau 
dros y 4 blynedd diwethaf”.

Dave Hopkins, Cyfarwyddwr 
Gwasanaethau Gofal Sylfaenol, 
PCGIC
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Gwasanaethau Gofal Sylfaenol yn ailennill Gwobr 
Rhagoriaeth Gwasanaeth Cwsmer

Cwblhaodd PCS eu hasesiad 
dau ddiwrnod blynyddol 
ynghylch Safon Rhagoriaeth 
Gwasanaeth Cwsmer 
Llywodraeth y DU (CSE) ar 
18 ac 19 Chwefror 2016.

Yn dilyn yr asesiad hwn bydd 
PCS yn cadw’r wobr CSE am 
12 mis arall ac yn aros yn 
gwbl gydymffurfiol â 56 o’r 
57 categori asesu.

Er mwyn rhoi tystiolaeth o 
“drefniadau cydymffurfiaeth 
plws” canolbwyntiodd PCS ar 
ddau brosiect allweddol mae’r 
PCS wedi bod yn eu gyrru.

•	 Cofnodion meddygol claf - 
Storio a sgan ar alw

•	 Cofrestru GMS – 
Cyfarwyddyd a 
chanllawiau addysgiadol 
(GMS1W)

Cyfarwyddwr PCS Dave 
Hopkins: “Rwy’n eithriadol falch 
i gyhoeddi ein bod wedi cael 
dyfarniad (Cydymffurfiaeth 
Plws) mewn tri chategori 
asesu, gan ddangos bod 
ein hymddygiadau a / neu 
ymarferion wedi rhagori ar 
ofynion y safon ac yn cael eu 
hystyried yn eithriadol”.

Mae Gwobr ailachredu’r 
CSE o fewn Gwasanaethau 
Gofal Sylfaenol yn dangos yr 
ymrwymiad a dyfalbarhad o 
fewn yr adran sy’n atgyfnerthu 
gweledigaeth PCGIC o dddod yn 
wasanaeth safon byd yn cefnogi 
GIG Cymru

Mae Cydymffurfiaeth Plws 
yn golygu bod PCS wedi 
rhagori ar y lefel y mae’n 
rhaid ei chyflawni ym 
mhob maes i gael y wobr 
CSE.

Gwasanaethau Gofal Sylfaenol (PCS) yn cael eu 
hailachredu ar gyfer Safon Rhagoriaeth Llywodraeth 
y DU wedi asesu llym

Gwasanaeth 

Cwsmer
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Caffael yn Cefnogi Canolfan Adnoddau Newydd 
ar gyfer y Gwasanaeth Ambiwlans Cymreig a 
Gwasanaeth Tân ac Achub Gogledd Cymru

Mae Gwasanaeth Ambiwlans Cymru a 
Gwasanaeth Tân ac Achub Gogledd Cymru 
wedi cydfuddsoddi mwy na 15 miliwn 

mewn cyfleuster-a adeiladwyd yn bwrpasol, yn 
Wrecsam Gogledd Cymru sy’n cynnwys gorsaf 
dân wyth cilfach, gorsaf ambiwlans chwe chilfach 
a chyfleusterau hyfforddi o’r safon uchaf.

Bydd cynorthwywyr fflyd newydd eu penodi yn 
glanhau cerbydau ar ôl eu defnyddio, gan alluogi 
clinigwyr i dreulio mwy o amser wyneb yn wyneb 
â chleifion gan ddarparu gwell gofal i’r ardal.

Mae cyfleusterau fel yr ystafell orffwys, ystafell 
fwyta, cegin gymunedol, prif swyddfa, ystafell 
gwpwrdd cloi, ystafelloedd cyfarfod a hyfforddiant 
yn cael eu rhannu gan y ddau wasanaeth.

Roedd tîm Gwasanaethau Caffael PCGIC Gogledd 
Cymru yn cymryd rhan o gam cynnar a thrwy 
gydol y prosiect hyd y diwedd dros gyfnod 8 
mis i ddarparu llywodraethiant a chefnogaeth i’r 
prosiect.

Roedd gan Caffael ran gychwynnol yn 
darparu cyfarwyddyd ar weithdrefnau prynu a 
gwybodaeth cronfa gyflenwyr ar gyfer nwyddau a 
gwasanaethau amrywiol.

Aeth y prosiect i’r afael â sbectrwm eang o 
ofynion a golygai ddeialog gyda chyflenwyr 
cyfredol a newydd i sicrhau bod y prosiect yn 
symud ymlaen i amserlenni a gytunwyd ac o fewn 
cyllideb.

Cymerodd y tîm Caffael ran weithredol mewn 
cyfarfodydd prosiect rheolaidd gan sicrhau bod yr 
holl ofynion yn cael eu bodloni a gweithdrefnau 
yn cael eu dilyn.

Darparwyd cefnogaeth ar draws y meysydd 
canlynol:

•	 Dodrefn
•	 Nwyddau trydanol
•	 Cynhyrchion glendid
•	 Offer cynhadledd fideo
•	 Yswiriant adeiladau
•	 Offer fflyd ar gyfer gweithdy
•	 Offer TG.

Y canlyniad oedd cyfleuster ar y cyd ar gyfer 
dau o’r Gwasanaethau Argyfwng. Dywedodd 
Sonia Thompson, Pennaeth Gweithrediadau’r 
Gwasanaeth Ambiwlans yng Ngogledd Cymru:

“Mae’r prosiect hwn wedi bod yn yr arfaeth 
am flynyddoedd, felly mae’n wefr i ni bod yr 
adeilad yn awr wedi’i gwblhau”.

Mewn Partneriaeth Rhifyn Haf 201612      



Caffael yn Cefnogi Canolfan Adnoddau Newydd 
ar gyfer y Gwasanaeth Ambiwlans Cymreig a 
Gwasanaeth Tân ac Achub Gogledd Cymru

Ychwanegodd Gary Brandrick, Rheolwr Safonau 
Proffesiynol a Gwasanaeth Hŷn ar gyfer 
Gwasanaeth Tân ac Achub Gogledd Cymru:

“Rydym wrth ein boddau bod y cyfleuster 
cyffrous yma wedi cael ei gwblhau 
– ...bydd y Ganolfan yn cyflenwi 
gwell cyfleusterau ar gyfer ein staff a 
gwasanaeth gwell ar gyfer y cyhoedd 
yn yr ardal. Bydd gweithio o un lleoliad 
yn caniatáu cydlyniad gwell pan ddaw’n 
fater o ymateb i ddigwyddiadau a bydd 
yn gwneud y defnydd gorau o adnoddau 
ar gyfer ein dau sefydliad”.

Gary Brandrick a Sonia Thompson, gyda 
staff y Gwasanaeth Ambiwlans Cymreig
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Gwaith Caffael gyda Iechyd Cyhoeddus Cymru yn y 
gwaith Gwerthuso Dyfeisgar ‘Ein Gofod’

Mae Iechyd Cyhoeddus Cymru (PHW) a 
Gwasanaethau Caffael yn y broses o 
werthuso caffael dyfeisgar ar gyfer ateb i 

ofod gwaith newydd cydweithrediadol i PHW.

Mae hwn yn gyfle godidog am weithio 
cydweithrediadol i’r ddau sefydliad, gyda’r nod 
o ddarparu gofod gwaith arloesol a dyfeisgar ar 
gyfer staff PHW, tra’n sicrhau gwerth am arian o 
safbwynt Gwasanaethau Caffael.

Mae defnyddio’r Asesiad Risg cynaliadwyedd wedi 
caniatáu’r tîm prosiect i sicrhau bod ein nodau 
cynaliadwyedd yn nodweddion allweddol o’r 
gofyniad. Mae’r tîm prosiect hefyd yn gobeithio y 
caiff buddion cymunedol eu creu trwy’r prosiect 
hwn.

Disgwylir i’r prosiect gael ei gwblhau erbyn Awst 
2016 ac mae PHW a Gwasanaethau Caffael yn 
llawn cyffro i weld pa ddewisiadau dylunio sydd 
ar gael ar gyfer PHW i’w defnyddio a’u mwynhau 
am y blynyddoedd sydd i ddod.

Iechyd Cyhoeddus 
Cymru a 
Gwasanaethau 
Caffael yn Gwerthuso 
ateb i Ofod Gwaith 
Cydweithrediadol

Oeddech chi’n gwybod?

Swyddogaeth Gwasanaethau Caffael 
yw darparu ffynonellu, cadwyn 
gyflenwi, gwasanaeth pwrcasu a 
chyfrifon taladwy i fyrddau iechyd 
ac ymddiriedolaethau GIG ar draws 
Cymru.

Ymgymerir â hyn tra’n cefnogi 
Llywodraeth Cymru yng ngweithrediad 
ei strategaeth gaffael; a darparu 
arbenigedd caffael mewn meysydd 
prosiect arbenigol.
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Gwasanaethau Caffael yn Cefnogi Gwasanaeth 
Gwaed Cymru Trwy Broses Ehangu

Ar hyn o bryd mae’r 
Gwasanaeth Gwaed 
Cynmreig yn casglu, 

prosesu, profi, a chyflenwi 
gwaed i’w hysbytyau cwsmer 
ar draws De, Canolbarth a 
Gorllewin Cymru, tra bo casglu 
a chyflenwi yng Ngogledd 
Cymru yn cael ei wneud gan 
Gwaed a Thrawsblannu GIG a’i 
gartref yn Lloegr (NHSBT).

Ar 13 Mehefin 2012 
cyhoeddodd Lesley Griffiths, 
y Gweinidog Iechyd a 
Gwasanaethau Cymdeithasol 
ar y pryd fwriad Llywodraeth 
Cymru i sefydlu Gwasanaeth 
Gwaed Cenedlaethol i Gymru 
erbyn 2016. Dyddiad ‘Mynd yn 
Fyw’ ar gyfer y trawsnewid i 
Wasanaeth Gwaed Cenedlaethol 
i Gymru oedd Mai 2016.

Mae Canolfan Cyswllt Rhoddwr 
newydd wedi cael ei ddylunio a’i 
hwyluso ac mae Gwasanaethau 
Caffael ar hyn o bryd yn caffael 
offer canolfan alw newydd 
ar gyfer y Gwasanaeth i allu 
ateb galwadau yn effeithlon 
ac effeithiol, 12 awr y dydd, 
5 diwrnod yr wythnos ac ar 
Sadyrnau hefyd.

Mae bysiau mini a cherbydau 
â thymheredd wedi’i reoli wedi 
cael eu prynu a’u cyflenwi, mae 
eitemau stoc newydd wedi cael 
eu creu a’u cyflenwi, ac rydym 
yn y broses o gaffael rhywfaint 
o bortaloos ar gyfer sesiynau 
rhoi gwaed y Gwasanaeth.
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Safoni ym Mwrdd Iechyd Prifysgol Hywel Dda gyda 
Gweithrediad ‘Prosiect Pwmpiau’ Newydd

Mae’r prosiect wedi cwmpasu 
hydreiddiad, Chwistrell, 
pwmpiau PCA a TCI a’r eitemau 
treuliadwy cysylltiedig i gwblhau 
safoni ymarfer clinigol ar 
therapi hydreiddiad.

Am fanylion pellach cysylltwch 
â Katharine Fletcher - Rheolwr 
Busnes Caffael Hŷn:

katharine.fletcher@wales.nhs.uk

Ym Mawrth 2016, 
Dechreuodd Bwrdd 
Iechyd Prifysgol Hywel 

Dda ddosbarthiad o bwmpiau 
hydreiddiad oedd yn gallu trafod 
y therapi hydreiddiad mwyaf 
sylfaenol trwy’r therapîau 
hydreiddiad mwyaf cymhleth 
a soffistigedig y mae gofyn 
amdanynt gan ysbytyau heddiw 
o ganlyniad i brosiect 15 mis 
gyda Gwasanaethau Caffael 
PCGIC.

Anelodd y Prosiect at ddisodli’r 
stoc presennol a sicrhau safoni 
pwmpiau, ymarfer clinigol ac 
eitemau treuliadwy o fewn y 
Bwrdd Iechyd a chyfrannu at 
ganlyniadau claf gwell tra’n 
arbed arian hefyd.

Cyllidwyd y prosiect yn bennaf 
trwy’r Bwrdd Iechyd ond 
hefyd trwy gais llwyddiannus 
Llywodraeth Cymru ar gyfer 
cyllid “Buddsoddi i Arbed” o 
£281,000 a gyhoeddwyd gan 
Jane Hutt, Gweinidog Cyllid a 
Llywodraeth ar 27 Hydref 2015 
i lenwi’r diffyg cyllid i gwblhau’r 
prosiect.

Dyfarnwyd y Prosiect Disodli 
Pwmpiau am saith blynedd 
i B.Braun Medical Limited a 
daw eu pwmpiau newydd â 
nodweddion diogelwch o’r radd 
flaenaf i therapi hydreiddiad a 
darparu cerbyd ar gyfer safoni 
ymarfer ar draws y Bwrdd 
Iechyd.

Mae gan y prosiect hefyd 
fuddion ariannol mawr gydag 
arbedion prosiect o £228,000 y 
flwyddyn.

Pwmpiau B.Braun Newydd
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Cynhaliodd Bwrdd Iechyd 
Prifysgol Hywel Dda 
‘Y Digwyddiad Mawr - 

Adeiladu Hydwythedd mewn 
Ymarfer Cyffredinol’ ar 22 
Mehefin yng Nghanolfan 
Halliwell, Caerfyrddin.

Gwahoddwyd Gwasanaethau 
Gofal Sylfaenol PCGIC i 
ymgysylltu â Meddygon Teulu, 
Partneriaid, Rheolwyr Meddygfa 
a Staff Meddygfa Hŷn i, hybu 
ein Gwasanaeth Storio ac 
Adfer Cofnod Meddygol Claf, 
rhannu gwybodaeth ynghylch 
gwasanaethau eraill mae GGS 
yn eu cynnig a hybu defnydd 
ActionPoint ar gyfer rheoli 
ymholiadau.

Dyma oedd yr ail ddigwyddiad i 
GGS ei fynychu ac, unwaith eto, 
aethant yn arfog â thaflenni, 
llyfrynnau, posteri, llyfrau 
nodiadau hyrwyddol a phennau 
ysgrifennu a’r fowlen melysion 
hanfodol.

Gwasanaethau Gofal Sylfaenol ar y Ffordd

Diolch mawr i Ceri Evans, 
Alex Evans a Sam Johnston 
am gynrychioli GGS. Roedd 
y digwyddiad yn llwyddiant 
yn eu barn hwy gyda nifer o 
feddygfeydd teulu yn mynegi 
diddordeb yng ngwasanaethau 
GGS.

Talwyd diolch arbennig hefyd i’r 
Print Room ym Mamhilad Pont-
y-pwl, am eu creadigrwydd a 
sylw i fanylion wrth ddylunio 
stondin proffesiynol yr olwg a 
deunydd hyrwyddo ac i bawb a 
gefnogodd y paratodau ar gyfer 
y diwrnod.

Oeddech chi’n 
gwybod?
Mae Gwasanaethau 
Gofal Sylfaenol PCGIC yn 
darparu amrywiaeth eang 
o wasanaethau i ac ar ran 
Byrddau Iechyd Cymreig 
a Llywodraeth Cymru yn 
cwmpasu contractwyr gofal 
sylfaenol, contractwyr 
teclynnau, ad-daliadau i 
gontractwyr gofal sylfaenol, 
gwirio taliad post (PPV) a 
gwasanaethau cofrestru claf.

Mae’r Adran hefyd yn cyhoeddi 
rhybuddion a dosbarthiadau 
rhybudd perygl i gontractwyr 
GIG, cartrefi gofal, cartrefi 
nyrsio, cartrefi plant, colegau 
addysg bellach ac ysbytyau 
annibynnol yn genedlaethol.
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Diweddariad ar Weithrediad System Ganoledig 
ar gyfer Hawlio Treuliau Adleoli i Raddfeydd 
Hyfforddiant Meddygon a Deintyddion

Ar gyfer blwyddyn 
ariannol 2015/16 
cyhoeddoddLlywodraeth 

Cymru na fyddai treuliau 
adleoli ar gyfer Meddygon 
a Deintyddion symudol 
mwyach yn ffurfio rhan o 
ddyraniad cyllid Deoniaeth 
Cymru i Fyrddau Iechyd ac 
Ymddiriedolaethau ar gyfer 
swyddi gradd hyfforddiant, yn 
lle hynny byddai ceisiadau yn 
cael eu rheoli’n ganolog.

I hwyluso’r symudiad hwn 
gofynnodd Llywodraeth Cymru 
i PCGIC ddatblygu system i 
alluogi i dreuliau adleoli priodol 
gael eu hawlio a’u talu yn 
electronig.

Ni chafodd y dull hwn 
unrhyw effaith ariannol ar 
yr hyfforddeion eu hunain a 
barhaodd i allu hawlio’r un 
lefel o dreuliau fel y diffinnir 

•	 Rheolaeth a monitro 
tynnach o gyllidebau

•	 Pwynt gwybodaeth 
canolog i randdeiliaid

•	 Cyfleuster adrodd 
canoledig.

Aseiniwyd cyfrifoldeb am y 
swyddogaeth newydd i’r Tîm 
Gwella Gwasanaeth Cyflogres 
PCGIC a’i gartref yn Nhy’r 
Cwmnîau ac ymgymerwyd â 
gwaith i ddylunio a mireinio’r 
broses i’w gweithredu erbyn 
Awst 2015.

Crëwyd ffurflen gais 
electronig ynghyd â siart llif i 
bennu hawl.

gan y polisi cenedlaethol (dan 
adolygiad ar hyn o bryd).
Datblygwyd proses ganoledig i 
hwyluso nifer o fuddion:

•	 Pwynt cyswllt unigol 
pa Fwrdd Iechyd neu 
Ymddiriedolaeth bynnag 
sy’n cyflogi Hyfforddeion 
ar hyn o bryd

•	 Gwasanaeth syml, 
hygyrch ac effeithlon o 
safbwynt amser – ateb 
treuliau electronig

•	 Ar ôl proses sefydlu 
leiaf gellir defnyddio’r 
cyfrif adleoli trwy gydol 
eu hyfforddiant (os yn 
gymwys)
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Diweddariad ar Weithrediad System Ganoledig 
ar gyfer Hawlio Treuliau Adleoli i Raddfeydd 
Hyfforddiant Meddygon a Deintyddion

Cynhwyswyd llythyr croeso 
hefyd er mwyn rhoi trosolwg 
cryno o’r broses newydd.

Cafodd proses gadarn i 
sicrhau cydymffurfiaeth a 
llywodraethiant ei datblygu; 
amlygir hawliadau y bernir eu 
bod y tu allan i bolisi ond yn 
cael eu cwestiynu i’r sefydliad 
perthnasol am benderfyniad 
partneriaeth ar gymeradwyaeth.

Mae’r ymateb wedi bod yn 
gadarnhaol iawn ac mae llif 
cyson o bobl dan hyfforddiant 
wedi hawlio treuliau adleoli 
trwy’r system newydd.
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Prosiect Cyntaf Rhaglen Gomisiynu 
Gydweithrediadol ar Gartrefi Gofal

Mae Tîm Comisiynu’r Gwasanaethau 
Caffael yn rhan ar hyn o bryd o gynllun 
cydweithrediadol cymhleth mewn datblygu 

fframwaith ar gyfer oedolion ifanc 18 i 64 oed, 
gyda neu heb gymwysterau nyrsio, sydd ag angen 
cefnogaeth iechyd meddwl neu anabledd dysgu o 
fewn amgylchedd Cartref Gofal.

Nodau’r prosiect pwysig hwn yw:

•	 Gwella iechyd a lles trigolion o fewn 
lleoliadau gofal a gyllidir yn gyhoeddus 
a’u darparu yn allanol

•	 I wella ansawdd a sicrwydd diogelwch y 
gofal a ddarperir o fewn lleoliadau gofal 
a gyllidir yn gyhoeddus a’u darparu’n 
allanol

•	 I ddarparu gwerth am arian/lleihau 
costau cyfan a gyllidir yn gyhoeddus o 
ofal a ddarperir yn allanol.

Mae trefniadau presennol yn y maes hwn yn 
ad hoc ac yn brin o unrhyw ddull cydlynol 
cenedlaethol gyda llawer o amrywiaeth ar draws 
y wlad.

Mae pob un o’r 22 Awdurdod Lleol a 7 Bwrdd 
Iechyd yng Nghymru yn cymryd rhan yn y 
prosiect cydweithrediadol heriol hwn sydd â 
gwariant cyfunedig o dros £1 biliwn yn seiliedig ar 
y cyfnod posibl llawn o 8 blynedd.
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Prosiect Cyntaf Rhaglen Gomisiynu 
Gydweithrediadol ar Gartrefi Gofal

Mae hwn yn gynllun comisiynu cydweithrediadol 
“Unwaith i Gymru‟ ac yn cymryd i ystyriaeth 
canlyniadau lles cenedlaethol a gofynion Deddf 
Gwasanaethau Cymdeithasol a Llesiant (Cymru) 
2014, a ddaw i rym ar 1 Ebrill 2016 ochr yn ochr 
ag agweddau o’r Ddeddf Llesiant Cenedlaethau’r 
Dyfodol (Cymru) (2015).

Yn dilyn lansiad swyddogol y prosiect gan y 
Dirprwy Weinidog Iechyd, Vaughan Gething, 
AC, ar 8 Hydref 2015 yn Stadiwm Dinas 
Caerdydd, ystyriwyd yr adborth a dderbyniwyd 
gan y gweithwyr proffesiynol iechyd a gofal 
cymdeithasol gan grŵp y prosiect yng 
nghynllunio’r egwyddorion caffael.

Mae’r Tîm Comisiynu newydd gwblhau’r cam 
cyn-gaffael a gynlluniwyd i derfynoli cwmpas, 
adnoddau, llywodraethiant a chynllun cyflenwi 
ar gyfer y caffael ynghyd â digwyddiadau 
ymgysylltu â rhanddeiliaid allweddol gan 
gynnwys darparwyr gwasanaethau.

Rhan bwysig o’r prosiect hwn yw dull Cyfranogi 
a Chyfathrebiadau Rhanddeiliaid i’r prosiect, 
i sicrhau bod rhanddeiliaid yn ymwybodol o’r 
Rhaglen a’r buddion. Bu’n gyfnod trwm iawn 
hyd yma i’r Tîm Comisiynu yn cefnogi/ rhedeg 
amrywiaeth o ddigwyddiadau Rhanddeiliaid, gan 
gynnwys sesiynau gyda chynigwyr.

Mae’r Cam Cyn Cymhwyso yn parhau ar ddyddiad 
y cyhoeddiad hwn gyda data a gwybodaeth 
arwyddocaol yn cael ei gasglu i roi gwybodaeth 
i’r cam Gwahoddiad i Dendro (ITT). Bydd yr ITT 
yn cynnwys set gyffredin o safonau gwasanaeth 
ac ansawdd, rheolaeth contract parhaol a dull 
cyffredin a newydd prisio/masnachol.
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Tîm Caffael Gorchuddion a Dresins yn Enillwyr yng 
Ngwobrau Diogelwch Claf Cenedlaethol

Ar 5 Gorffennaf 2016, 
cydnabyddwyd 
gwaith Rhwydwaith 

Lymphoedema Cymru mewn 
cysylltiad â Gwasanaethau 
Caffael PCGIC a’r Labordy 
Profi Deunyddiau Llawfeddygol 
(SMTL) yn ffurfiol fel rhan o’r 
Gwobrau Diogelwch Claf 2016.

Mae’r gwobrau chwenychedig 
hyn yn ceisio cydnabod 
cyflawniadau gwirioneddol 
drawiadol o fewn GIG a 
sefydliadau Gofal Iechyd 
Annibynnol a chynlluniau 
gwerthfawr niferus yn cael eu 
hadolygu gan y beirniaid pob 
blwyddyn.

Y broses gaffael ddiweddar 
ar gyfer Lymphoedema a 
Chynhyrchion Cywasgu 
(AW4573), a arweiniodd 
at newidiadau sylweddol i 
amrywiaeth y cynhyrchion 
a ddefnyddir yng Nghymru, 
ffurflyfr newydd ar gyfer y 
fath gynhyrchion ac amlygodd 
bryderon ansawdd arwyddocaol 
o fewn y farchnad yn dilyn 
Profi SMTL, rhoddwyd dan y 
llifolau yn dilyn cyflwyniad 
gan Rwydwaith Lymphoedema 
Cymru.

Roedd y Tîm Caffael 
Gorchuddion a Dresins ar ben 
eu digon o gael gwybod bod y 
contract wedi cyrraedd y rhestr 
fer yng nghategori “Caffael: 
Diogelwch Claf” ym Mai, ond yn 
poeni am y syniad o gyfweliad 
caled gyda’r panel beirniaid i 
gyrraedd y nesaf cam.

Yn ffodus, roedd y cyflwyniad, 
gan Melanie Thomas a 
Karen Morgan o Rwydwaith 
Lymphoedema Cymru a Thomas 
Dumbleton o Wasanaethau 
Caffael, wedi cael ei dderbyn 
yn dda gan y beirniaid a oedd 
yn ganmoliaethus iawn am y 
prosiect a’i gyfraniad at ofal 
claf.

Roedd cynrychiolwyr o’r tri 
sefydliad yn bresennol yn 
Seremoni’r Gwobrau yng 
Nghanolfan Gynhadledd 
Canol Manceinion ar gyfer y 
cyhoeddiad bod y prosiect hwn 
wedi cael eu dyfarnu’n enillwyr 
clir y categori.

Curodd y tîm nifer o gynigion 
cryf o:

•	 Abertawe Bro Morgannwg 
Bwrdd Iechyd Prifysgol

•	 Ymddiriedolaeth Sefydliad 
Ysbytyau 

•	 Dysgu Swydd Derby, 
Ymddiriedolaeth

•	 Sefydliad Partneriaeth
•	 Swydd Hertford Ingenica 

Solutions Ysbytyau 
•	 Prifysgol Nottingham; ac 

Ysbyty Prifysgol North 

Picture includes: Thomas Dumbleton (Procurement Services), Caity 
Thomas (Lymphoedema Network Wales), Gavin Hughes (SMTL), 
Louise Barry (SMTL), Melanie Thomas (Lymphoedema Network 
Wales), Karen Morgan (Lymphoedema Network Wales

Dangosodd pob cystadleuydd 
eu bod yn ymdrechu i wella 
diogelwch claf mewn gofal 
iechyd ac roedd y beirniad 
wedi’u plesio gyda’r safon 
uchel. Yn awr yn eu 8fed 
blwyddyn, mae Gwobrau 
Diogelwch Claf yn dal i 
gydnabod a gwobrwyo ymarfer 
trawiadol o fewn sefdyliadau 
gofal iechyd annibynnol.
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Cydweithwyr PCGIC yn cael eu Hanrhydeddu yn 
rhan o Wobrau Iechyd Cyntaf Unsain

Cynhaliodd UNSAIN Cymru/Wales 
eu Gwobrau GIG cyntaf ar 6 
Gorffennaf yng Nghaerdydd.

Dathlodd yr Undeb gyfraniadau 
unigol gweithwyr gofal iechyd 
mewn cinio gala yng nghwmni 
Gweinidog Iechyd Cymru 
Vaughan Gething yr Ysgrifennydd 
Cabinet dros Iechyd, Llesiant a 
Chwaraeon. Dawn Bowden AC ac 
uwch-swyddogion DU o’r undeb 
gwasanaethau cyhoeddus â miliwn 
o aelodau.

Cyflwynir Gwobrau Iechyd 
mawreddog UNSAIN i aelodau 
Cymreig GIG i gydnabod y 
cyfraniad gwerthfawr a wnânt yn 
eu gweithle. Mae ymgeiswyr wedi 
cael eu henwebu gan gydweithwyr 
gofal iechyd am ‘fynd y filltir 
ychwanegol’ mewn gofal claf, am 
fod yn fodel rôl i gydweithwyr a 
helpu gwneud y GIG yn drysor 
cenedlaethol.

Cyflwynwyd gwobrau hefyd ar lefel 
Cangen am gyfraniadau i nifer o 
staff PCGIC oedd yn cynnwys:
Mary Hopkins - Gwasanaethau 
T.G; Alwyn Hockin- Gwasanaethau 
Caffael a Phil Byfield - Cefnogaeth 
Busnes.

Dywedodd Phil Byfield (yn y llun):

“rwyf wrth fy modd i gael 
fy nghydnabod gan fy 
nghydweithwyr am rywfaint o’r 
gwaith yn yr undeb a gydlynais 
dros yr ychydig flynyddoedd 
diwethaf. Mae hyn yn anrhydedd 
gwirioneddol ac rwy’n falch o 
fod yn rhan o Unsain yn symud 
ymlaen”.

Mary Hopkins, Alwyn Hockin y ddau PCGIC), Claire Lam - 
(Stiward Gwasanaeth Gwaed Cymru) Andrew Fletcher -Stiward 
NWIS) Rhes isaf: Margaret Thomas, Amanda Osborne, (y ddwy 
PCGIC) Rachel Price Trefnydd Rhanbartho Unsain) a Wendy 
Dearing - NWIS

Dywedodd Donna Hutton, 
Pennaeth Iechyd UNSAIN 
Cymru/Wales:

“Mae GIG Cymru newydd ddod 
trwy rai o’r heriau cryfaf yn eu 
hanes. Fydden ni ddim wedi 
gwneud hynny heb waith caled 
y staff hynny sy’n gweithio yn y 
GIG yng Nghymru heddiw. Mae 
pob gweithiwr gofal iechyd yn 
arwr i’w cymuned”.

Dywedodd Vaughan Gething 
AC, Ysgrifennydd Cabinet dros 
Iechyd, Llesiant a Chwaraeon:

“Mae’n rhoi pleser mawr i mi 
fynychu seremoni Gwobrau GIG 
Cymreig cyntaf UNSAIN sy’n 
cydnabod ymrwymiad staff ar 
draws Cymru ac i gyflwyno’r 
wobr am ‘Berson Eithriadol’.

“Gan werthfawrogi’r pwysau 
dydd i ddydd ar bob un 
ohonom, mae’n bwysig i ddod 
ynghyd i gydnabod ymrwymiad 
trawiadol unigolion a thîmau a 
dathlu gwaith eithriadol”.

Oeddech chi’n 
gwybod?
Mae UNSAIN yn un o 
undebau llafur mwya’r DU, yn 
gwasanaethu dros 1.3 miliwn o 
aelodau.

Maen nhw’n cynrychioli staff 
llawn amser a rhan amser 
sy’n darparu gwasanaethau 
cyhoeddus, er y gallent fod 
yn gyflogedig yn y sectorau 
cyhoeddus a phreifat.

Maen nhw hefyd yn datblygu 
ymgyrchoedd gwasanaeth 
cyhoeddus o blaid 
gwasanaethau cyhoeddus o 
ansawdd, amddiffyn y GIG, a 
phob gwasanaeth cyhoeddus, 
adeiladu dylanwad gwleidyddol, 
ffurfio cynghreiriau gydag 
undebau, ymgyrchu priodol a 
grŵpiau cymunedol.
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ISO9001 a OHSAS18001 Llwyddiant Archwiliad i 
Wasanaethau Caffael 

Cwblhawyd y ISO 
9001(Systemau Rheoli 
Ansawdd) a OHSAS 18001 

(Iechyd a Diogelwch) Archwiliad 
Asesu Allanol gan SGS i 
Wasanaethau Caffael PCGIC, 
yn dilyn archwiliad manwl 7 
diwrnod ar draws yr adran 
gyfan.   

Roedd yr archwiliad yn 
llwyddiannus yn y pen draw ac 
mae’n golygu bod Caffael yn 
cadw’u hardystiad am flwyddyn 
arall.

Mae’r adroddiad terfynol yn awr 
wedi cael ei dderbyn ac mae 
gan Caffael ddau adroddiad 
bach difyg cydymffurfiaeth a 
godwyd, un yn erbyn system 
reolaeth ac Amcanion Iechyd a 
Diogelwch, a’r llall ar Weithredu 
Cywiro – ymchwilio a dilyniant 
ar ganlyniadau arolwg cwsmer.

Trafodir manylion pellach ar y 
materion diffyg cydymffurfiaeth 
a godwyd gydag Uwch-Reolwyr 
a’i fwydo yn ôl i staff.

Roedd yr archwilydd wedi cael 
argraff dda o’r gwelliannau a 
welodd yn Storfa Pen-y-bont ac 
adeiladau Sain Tathan.

Mynegodd Graham Davies - 
Pennaeth Cadwyn Gyflenwi 
yn Storfa Pen-y-bont, ei 
ddiolchiadau i’r tîm am eu 
gwaith caled ardderchog a’u 
penderfynoldeb wrth wneud 
newidiadau arwyddocaol yn 
Storfa Pen-y-bont sydd yn 
amlwg wedi creu argraff gyda 
SGS.

Canmolodd y Cyfarwyddwr 
Gwasanaethau Caffael Mark 
Roscrow y staff hefyd a nododd 
y newid ardderchog a gwaith 
caled gan staff.

Mae copi o’r adroddiad 
terfynol ar gael ar y wefan 
Gwasanaethau Caffael.
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Dweud wrth Feddyg Ffug i Ad-dalu £75,000 neu 
wynebu Dwy Flynedd yn y Carchar Ar ôl iddo 
Weithio’n Anghyfreithlon tra’n Hawlio Tâl Salwch 

Anthony Madu outside
Cardiff Crown Court

Mae gynecolegydd a 
dwyllodd GIG Cymru wrth 
weithio tra’n sâl wedi 

derbyn Gorchymyn Atafaeliad 
o £75,620.73 yn Llys y Goron 
Caerdydd (13 Mehefin 2016), yn 
dilyn gweithredu gan wasanaeth 
Gwrth Dwyll GIG (Cymru).

Mae’n rhaid i Anthony Madu, 47, 
o The Oaks, Woolwich, Llundain, 
dalu’r arian o fewn chwe mis a 
bydd methiant i wneud hynny yn 
arwain at 2 flynedd o garchar. Fe’i 
cafwyd yn euog yn Rhagfyr 2014 
ar chwe chyhuddiad o dwyll ac 
fe’i dedfrydwyd i ddwy flynedd o 
garchar (gohiriedig) a 150 awr o 
wasanaeth cymunedol.

Gweithiodd Madu mewn sawl 
ysbyty tra ar ataliad taledig 
ac absenoldeb salwch o Fwrdd 
Iechyd Prifysgol Caerdydd a’r Fro, 
a’i cyflogodd rhwng Awst 2009 a 
Mehefin 2010. Erbyn Hydref 2009 
roedd wedi cael ei atal oherwydd 
pryderon am ei ymddygiad 
proffesiynol ac onestrwydd. Ym 
Mawrth 2010, rhoddodd Dr Madu 
wybod i’r Bwrdd iechyd ei fod 
yn derbyn cwnsela a chymorth 
meddygol, ac nad oedd yn gallu 
gweithio, gan ddarparu tystysgrif 
feddygol yn cwmpasu 23 Ionawr - 
2 Mehefin 2010.

Terfynodd y Bwrdd Iechyd 
gyflogaeth Madu ar 10 Mehefin 
2010. Dysgwyd yn ddiweddarach 
bod Dr Madu wedi gweithio 
fel locwm yn Ysbyty Ardal 
Scarborough, Swydd Efrog tra 
ar absenoldeb salwch. Sefydlodd 
ymchwilwyr bod Dr. Madu 
hefyd wedi gweithio yn Ysbyty 
Gyffredinol Sandwell, West 
Midlands ac Ysbyty Frenhinol 
Oldham, Greater Manchester, trwy 
gydol y cyfnod salwch hwn.
Cafodd ei arestio yn Nhachwedd 
2011.

Enillodd Dr Madu £69,000 
ychwanegol yn yr ysbytyau 
eraill hyn yn ychwanegol at ei 
gyflog Bwrdd Iechyd Prifysgol 
Caerdydd a’rFro. Ni chafodd y 
gyflogaeth eilradd hon ei datgan 
erioed i’w gyflogwr, yn unol â’r 
gofyn cyfreithiol.

Dywedodd Cheryl Hill, 
Arbenigydd Gwrth Dwyll, 
Gwasanaeth Gwrth Dwyll 
GIG (Cymru): “Mae hwn yn 
ganlyniad boddhaol iawn 
i drethdalwyr. Twyllodd Dr 
Anthony Madu y GIG o arian 
a ddylai fod wedi cael ei 
wario ar ofal claf. Ni ddylai 
ei weithredoedd anonest 
adlewyrchu ar y gwaith da a 
ymgymerir gan fwyfarif llethol 
gweithwyr GIG”.

Ychwanegodd David Rees, 
Dirprwy Reolwr, Gwasanaeth 
Gwrth Dwyll GIG (Cymru):

“Yn gweithio’n agos gyda 
Diogelu NHS, mae’r Gwasanaeth 
Gwrth Dwyll GIG (Cymru) yn 
chwarae rhan hollbwysidg yn 
y frwydr yn erbyn troseddu 
economaidd yn y GIG. Rydym 

yn ymchwilio i Dwyll ac yn 
cynnal Ymchwiliadau Ariannol o 
dan y Ddeddf Enillion Troseddau 
(2002) ac mae hyn yn ein 
galluogi i adfer arian a gafodd 
ei dwyllo o GIG Cymru”.

Am fwy o wybodaeth 
cysylltwch â’r Gwasanaeth 
Twyll GIG (Cymru) ar

01495 334101

Atal 
Twyll
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Gwrth Dwyll:
Helpwch Warchod eich GIG rhag Twyll

Mân Arian Wedi’i Ddwyn
Dedfrydwyd cyflogai, a ddefnyddiodd arian o fân arian 
GIG i brynu alcohol, persawr a bwyd i’w defnydd personol 
ei hun, yn Llys y Goron Yr Wyddgrug i 8 mis o garchar 
(gohiriedig) a gorchymyn cymunedol 12 mis o 150 awr o 
waith heb dâl. Dros gyfnod o 18 mis, ffugiodd lofnodion dau 
gydweithiwr dro ar ôl tro, i roi’r argraff bod taliadau wedi’u 
hawdurdodi a dygodd wedyn £13,347.05. Plediodd yn euog i 
ddau gyhuddiad o Gyfrifo Ffug, yn groes i adran 17 o’r Ddeddf 
Dwyn 1968.

Gyrrwr Tacsi ar absenoldeb salwch o GIG
Dedfrydwyd cyn-Weithiwr Cefnogol Gofal Iechyd a 
gyflogwyd gan Fwrdd Iechyd Aneurin Bevan yn Llys Ynadon 
Casnewydd ar ôl pledio’n euog i Dwyll wrth Fethu â Datgelu 
Gwybodaeth, yn groes i S1 (3) y Ddeddf Twyll 2006.

Roedd wedi rhoi gwybod yn flaenorol i’w gyflogwr bod ganddo 
waith ychwanegol fel gyrrwr tacsi, a chytunwyd ar hynny ar yr 
amod nad oedd yn cael effaith ar ei brif swyddogaeth.

Tra ar absenoldeb salwch rhwng Tachwedd 2014 a Mawrth 
2015, gyrrodd dacsi preifat ar 122 o achlusuron. Roedd y 
Bwrdd Iechyd wedi gwrthod caniatad iddo weithio fel gyrrwr 
tacsi tra’i fod ar absenoldeb salwch ac wedi cynnig gwaith arall 
iddo o fewn y Bwrdd Iechyd.

Gweithiwr 
GIG yn cael ei 
garcharu am 
Dwyll 
Carcharwyd cyn- Ffisiolegydd 
Cardiag, ar ôl pledio’n euog i 
ddau gyhuddiad o Dwyll trwy 
Ffug Gynrychiolaeth yn Llys 
y Goron Birmingham. Cafodd 
ei ddedfrydu i dair blynedd‟o 
garchar am bob cyhuddiad, i 
gydredeg.

Roedd wedi darparu ei 
gyflogwr, yr Ymddiriedolaeth 
Sefydliad, gyda thystysgrifau 
ffug fel prawf o’i 
gymwysterau. Fodd bynnag, 
cadarnhaodd y bwrdd arholi’n 
ddiweddarach nad oedd 
ganddo gymwysterau.

Dywedodd claf gelwyddau wrth sawl Meddyg 
Teulu
Dedfrydwyd claf a gofrestrodd ei hun mewn nifer o 
feddygfeydd teulu er mwyn cael rhagnodiadau trwy dwyll yn 
Llys Ynadon Caerdydd i 20 wythnos o garchar (gohiriedig) ac 
fe’i gorchmynwyd i gydymffurfio â Gofyniad Gweithgaredd 
Adfer (RAR) o 35 diwrnod. cafodd ei gorchymyn hefyd i 
dalu £1,318.16 i Fwrdd Iechyd Prifysgol Caerdydd a’r Fro yn 
iawndal a £750 costau.

£

£
£

£

£

£

ATAL 
TWYLL
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Gwrth Dwyll:
Helpwch Warchod eich GIG rhag Twyll
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Ar 13 Gorffenaf 2016 cynhaliwyd digwyddiad 
cynllunio a sesiwn adolygu hafal GIG Cymru 
yng Nghanolfan yr Holl Genhedloedd yng 

Nghaerdydd a roddodd gyfle i Fyrddau Iechyd, 
Ymddiriedolaethau a Sefydliadau Lletyedig 
i ymgysylltu â’i gilydd i helpu i ddatblygu 
Cynlluniau Integredig Tymor Canolig (IMTPS’)ar 
gyfer 2017-2020.

Roedd Paul Thomas, Cyfarwyddwr Gwasanaethau 
Cyflogaeth, Sharon Lloyd, yn arwain IMTP, Marie 
Claire-Griffiths, Rheolwr prosiect, Linsay Payne, 
Pennaeth Cyllid a Jacqui Maunder, Pennaeth 
Gwasanaethau Corfforaethol wedi mynychu i 
ddysgu am anghenion cynllunio Byrddau Iechyd, 
Ymddiriedolaethau a Sefydliadau lletyedig eraill i 
helpu i ddatblygu ITMP nesaf PCGIC.

Agorodd Andrew Goodall, Cyfarwyddwr 
Cyffredinol Iechyd a Gwasanaethau 
Cymdeithasol/Prif weithredwr, GIG Cymru’r 
digwyddiad a gosododd y darlun yn nhermau 
ei ddisgwyliad ar gyfer gwasanaethau cynllunio 
yn y dyfodol agos a’r galw cynyddol am weithio 
cydweithrediadol. Rhoddodd gyfle hefyd i 
fynychwyr ofyn cwestiynau iddo ar faterion 
cynllunio pwysig.

Ymgysylltu â Byrddau Iechyd ac Ymddiriedolaethau 
yn Nigwyddiad Cynllunio Cymru Gyfan

Roedd y rhaglen hefyd yn cynnwys lansiad 
Rhaglen Dysgu Academi GIG Cymru yn benodol 
ar gyfer meithrin sgiliau cynllunio ar gyfer y 
dyfodol a rhoddodd Simon Dean, Dirprwy Brif 
Weithredwr gyflwyniad addysgiadol ar fuddion y 
rhaglen, cyflwyniad i adolygiad hafal gan Samia 
Saeed-Edmonds, Cyfarwyddwr Cynorthwyol 
Cynllunio, Cwm Taf a Mary McKerrow, Pennaeth 
Cynllunio, Llywodraeth Cymru ac yn cynnwys 
gweithdai oedd yn cwmpasu:

Cydweithwyr o PCGIC ac ar draws GIG 
Cymru yn trafod cynllun ar gyfer y 
dyfodol yn y digwyddiad IMTP Caerdydd
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•	 Gofal Iechyd Pwyllog - Archwiliodd beth 
oedd sefydliadau yn cynllunio i wneud i 
sefydlu pwyll ymhellach yn ystod 2016/17 
a chanolbwyntio ar enghreifftiau o ymarfer 
gorau, gan adeiladu ar waith sy’n bodoli

•	 Atal - Edrychodd ar effaith strategaethau atal 
da mewn plentyndod cynnar ar iechyd yn 
hwyrach mewn bywyd, gan ganolbwyntio ar 
brofiad negyddol mewn plentyndod

•	 Llesiant Cenedlaethau’r Dyfodol - 
goblygiadau’r Ddeddf, gyda’r canolbwynt ar 
beth a wnawn i ‘w gweithredu a swyddogaeth 
y Byrddau Gwasanaeth Cyhoeddus

•	 Capasiti a Galw - Cwmpas capasiti a galw ar 
draws poblogaeth, bwrdd iechyd ac o fewn 
ysbyty/lefelau arbenigedd

•	 Gofal heb ei Amserlennu – Dal Llanw Galw 
yn ôl- edrychodd ar ddeall craffter, a’r 
posibilrwydd ar gyfer defnyddio cynlluniau 
ar y cyd i ostwng galw, gan gynnwys 
astudiaethau achos, yn ogystal ag edrych ar 
ddewisiadau ynghylch gofal cartref craffter 
uwch

•	 Gofal Sylfaenol a Chymunedol - Golwg ar y 
prif faterion o bersbectif sylfaenol, cymuned 
a iechyd meddwl, a chyfle i ystyried sut mae 
hyn yn effeithio ar draws llwybr y claf.

Ymgysylltu â Byrddau Iechyd ac Ymddiriedolaethau 
yn Nigwyddiad Cynllunio Cymru Gyfan

I weld ein cynllun trowch at: 
www.nwssp.wales.nhs.uk

Beth yw’r IMTP?

Mae gofyn i holl sefydliadau 
GIG Cymru ddyfeisio Cynllun 
Tymor Canolig Intergredig 
(IMTP) sy’n ofyniad statudol 
i holl gyrff GIG i ddangos 
blaenoriaethau corfforaethol 
a gweithredoedd fel cerbyd 
cryfhau partneriaethau sy’n 
bodoli a ffurfio partneriaethau 
newydd ar draws y sector 
cyhoeddus a’r trydydd sector, 
gan gydnabod bod sicrhau 
llawer o ganlyniadau iechyd i 
boblogaethau yn dibynnu ar fwy 
nac un sefydliad yn chwarae eu 
rhan.

Marie-Claire Griffiths said:

“Roedd y sesiwn adolygiad hafal yn gyfle 
defnyddiol i ddod yn rhan o’r broses gynllunio 
ac i ymgysylltu â chydweithwyr GIG i adnabod 
blaenoriaethau lleol y gallai PCGIC ffactora i 
mewn i’w cynllunio i gyflenwi gwasanaethau 
Cymru gyfan”.

Cynllun
Busnes
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Dyluniwyd a chynhyrchwyd gan 
Dîm Dylunio Graffig PCGIC

Os oes gennych unrhyw eitemau newyddion 
i’w cynnwys o fewn “Mewn Partneriaeth” 
cysylltwch â Nathan Williams, Swyddog 
e-Gyfathrebu

E-bost: Nathan.Williams@Wales.nhs.uk
Tel: 01443 848537


