Ffurflen Gais Am Dystysgrif Nawdd Gweithiwr Medrus PCGC - V3 Gorffennaf 2022

Mae pob maes wedi'i farcio & * yn orfodol a dylid nodi manylion yn union fel y
maent yn ymddangos ar basbort yr ymgeisydd; os na dderbyniwn yr holl
wybodaeth ofynnol, bydd y cais am Dystysgrif Nawdd (CoS) yn cael ei ohirio.

Mae canllawiau llawn, gan gynnwys pa adrannau y mae angen i chi eu
cwblhau a ble i anfon y ffurflen, i'w gweld ar ein gwefan, ynghyd a dogfen
Cwestiynau Cyffredin. https://pcgc.gig.cymru/ein-gwasanaethau/gwasanaethau-
cyflogaeth/

Adran 1

Nodwch y wybodaeth ganlynol fel y dangosir ar basbort yr ymgeisydd, os yn berthnasol.

1. Cyfenw'r Ymgeisydd*

2. Enwau Cyntaf a Chanol yr Ymgeisydd*

3. Dyddiad Geni'r Ymgeisydd (DD-MM-BBBB)*

4. Cyfeiriad E-bost yr Ymgeisydd*

5. Gwlad y preswylir ynddi ar hyn o bryd*

Dewiswch:

6. Rhifyofbestru Proffesiynol a manylion* h.y. GMC, NMC, HCPC ac ati, (os yn berthnasol)

7. Nodwch statws mewnfudo/fisa cyfredol yr ymgeisydd* Nodwch '"Amherthnasol’ os nad ar unrhyw Fisa yn y DU

8. Cyfeiriad llawn cyfredol yr ymgeiswyr gan gynnwys cod post (mae'n rhaid mai hwn yw'r
cyfeiriad lle bydd yr ymgeisydd yn gwneud cais am y Fisa Gweithiwr Medrus ohono)? *
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Adran 2

Mae'r cwestiynau'n cyfeirio at y swydd y mae’r ymgeisydd yn gwneud cais amdani, ac a yw'n
bodloni'r lleiafswm pwyntiau (70 Pwynt) ar gyfer System Seiliedig ar Bwyntiau'r DU

9. Os yw'n benodiad Addysg a Gwella Iechyd Cymru (AaGIC), dewiswch raglen yr ymgeisydd*

Dewiswch:

10. Dyddiad Dechrau rhagweledig yr Ymgeisydd DD-MM-BBBB* (Dyddiad Dechrau’r Gweithiwr Medrus,
os caiff ei gymeradwyo)

11. Dyddiad Gorffen gwaith yr Ymgeisydd DD-MM-BBBB* (Dyddiad gorffen y Gweithiwr Medrus, os caiff ei
gymeradwyo)

12. Cyfanswm Oriau Wythnosol*

13. Bydd ymgeisydd Sefydliad y GIG yn cael ei gyflogi gan*

Dewiswch:

14. Cyfeiriad Gwaith Llawn (gan gynnwys cod post)*

15. Teitl Swydd llawn y Mudwr

16. Cadarnhewch bob un o'r nodweddion canlynol, sy'n Orfodol o dan y System sy'n Seiliedig

ar Bwyntiau:
16.a. | Wedi cael cynnig swydd gan noddwr cymeradwy 20 Pwynt
16.b. | Y swydd ar y lefel sgiliau briodol 20 Pwynt
16.c. | Siarad Saesneg ar y lefel ofynnol 10 Pwynt
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17. Cadarnhewch y nodweddion perthnasol, y gellir eu Cyfnewid o dan y System sy'n

Seiliedig ar Bwyntiau:

Cyflog 0 £20,480 i £23,039 neu o leiaf 80% o'r gyfradd
17.a. | gyfredol ar gyfer y proffesiwn (pa un bynnag sy'n uwch) 0 Pwynt

Cyflog 0 £23,040 i £25,599 neu o leiaf 90% o'r gyfradd
17.b. | gyfredol ar gyfer y proffesiwn (pa un bynnag sy'n uwch) 10 Pwynt

Cyflog o £25,600 neu uwch neu’r gyfradd gyfredol o leiaf ar
17.c. | gyfer y proffesiwn (pa un bynnag sy'n uwch) 20 Pwynt

Swydd mewn galwedigaeth lle ceir prinder fel y'i dynodir gan y
17.d. | Pwyllgor Ymgynghorol ar Fudo (gweler y ddogfen ganllaw am 20 Pwynt

ddolen i’r Rhestr o Alwedigaethau lle ceir Prinder

Cymhwyster addysg: PhD mewn pwnc sy'n berthnasol i'r swydd | 10 Pwynt

Os dewisir 17.e, rhowch esboniad o sut
mae'r cymhwyster lefel PhD yn
berthnasol i'r swydd (dim mwy na 1000

17.e. | 0 nodau):

Os dewisir 17.e, a bod y PhD yn
gymhwyster tramor, rhowch god
NARIC

Cymhwyster addysg: PhD mewn pwnc STEM sy'n berthnasol i'r
20 Pwynt
swydd

17.f. | Os dewisir 17.f, rhowch esboniad o sut

mae'r PhD mewn Pwnc STEM
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Adran 3

Mae'r cwestiynau'n cyfeirio at y swydd y mae’r ymgeisydd wedi gwneud cais amdani a'i
cyflog, petai’n llwyddiannus

18. Dewiswch God Dosbarthiad Galwedigaethol Safonol (SOC) a swydd*

Dewiswch:

19. Os nad yw'r swydd yn cyfateb i'r opsiynau yn C18, nodwch y Cod SOC

20. Dewiswch y Crynodeb mwyaf priodol o'r Swydd Ddisgrifiad o'r rhestr sydd wedi’i chyn-boblogi,
neu dewiswch ddim yn berthnasol, a rhowch Grynodeb newydd o’r Swydd Ddisgrifiad yn C21*

Dewiswch:

21. Os dewisir 'Ddim yn Berthnasol' yn C20, rhowch Grynodeb o’r Swydd Ddisgrifiad (Dim mwy na 100 o
nodau)

22. Cyflog blynyddol gros ac eithrio unrhyw lwfansau a bonysau gwarantedig* mewn GBP (£):

23. A allwch gadarnhau bod y cyflogwr yn ardystio cynhaliaeth ar gyfer y gweithiwr medrus, a allai fod
hyd at £1,270 am y mis cyntaf y mae'r gweithiwr medrus yn y DU? *

Dewiswch:
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Adran 4 - Cydsyniad a Chymeradwyaeth

Er mwyn i Dim CoS PCGC brosesu a neilltuo Tystysgrif Nawdd ar gyfer yr

ymgeisydd, cadarnhewch eich caniatad a'ch cymeradwyaeth i'r canlynol, ym mha

adran bynnag sy'n berthnasol i chi:

Caniatad a Chymeradwyaeth y Rheolwr Recriwtio:

Mae'r wybodaeth a'r dogfennau ar y ffurflen hon a'i atodiadau yn gywir ac yn

ddilys

Cymeradwyo Partneriaeth Cydwasanaethau GIG Cymru (PCGC) i neilltuo CoS i'r
ymgeisydd, a thalu am unrhyw ffioedd a ddigwyddodd yn ystod y broses o neilltuo’r
CoS, a fydd yn cael ei anfonebu'n ddiweddarach i'r Bwrdd Iechyd sy'n cyflogi

Eich cyfrifoldeb chi yw rhoi gwybod am unrhyw weithgarwch mudo fel y crybwyllwyd
ary CoS

E-bost Cadarnhau

Eich cyfrifoldeb chi yw cadw unrhyw ddogfennau perthnasol yn unol ag

Atodiad D UKVI

Enw/Llofnod:

Cydsyniad a Chymeradwyaeth AaGIC:

Mae'r wybodaeth a'r dogfennau ar y ffurflen hon a'i atodiadau yn gywir ac yn

ddilys

Cymeradwyo Partneriaeth Cydwasanaethau GIG Cymru (PCGC) i neilltuo CoS i'r
ymgeisydd, a thalu am unrhyw ffioedd a gododd wrth neilltuo'r CoS, a fydd yn

cael ei anfonebu'n ddiweddarach i'r Bwrdd Iechyd sy'n cyflogi

Eich cyfrifoldeb chi yw rhoi gwybod am unrhyw weithgarwch mudo fel y crybwyllwyd
ary CoS

E-bost Cadarnhau

Eich cyfrifoldeb chi yw cadw unrhyw ddogfennau perthnasol yn unol ag

Atodiad D UKVI

Enw/Llofnod:

Caniatad a Chymeradwyaeth y Gweithlu Meddygol:

Mae'r wybodaeth a'r dogfennau ar y ffurflen hon a'i atodiadau yn gywir ac yn

ddilys

Cymeradwyo Partneriaeth Cydwasanaethau GIG Cymru (PCGC) i neilltuo CoS

i'r ymgeisydd, a thalu am unrhyw ffioedd a gododd wrth neilltuo'r CoS, a

fydd yn cael ei anfonebu'n ddiweddarach i'r Bwrdd Iechyd sy'n cyflogi

Eich cyfrifoldeb chi yw rhoi gwybod am unrhyw weithgarwch mudo fel y crybwyllwyd
ary CoS

E-bost Cadarnhau

Eich cyfrifoldeb chi yw cadw unrhyw ddogfennau perthnasol yn unol ag

Atodiad D UKVI

Enw/Llofnod:
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