Taliadau i [image: PCS]Bractisau Meddygon Teulu – Cyfnod Atal (25 Mawrth 20 – 30 Mehefin 20) 
ATODIAD C 
[bookmark: _GoBack][image: PCS]


Darparu Gwasanaethau Ychwanegol yn ystod Pandemig COVID-19
Taliadau i Bractisau Meddygon Teulu 

Cwestiynau Cyffredin 

	Tudalen
Cwestiynau Cyffredin –  Cyfnod Llacio (1 Hydref 20 – 30 Medi 21)	1

Atodiad A – Enghreifftiau o Gymhwyso yn ystod y Cyfnod Llacio (1 Hydref 20 – 30 Medi 21)	4
Atodiad B - Cwestiynau Cyffredin – Cyfnod Adfer (1 Gorffennaf 20 – 30 Medi 20)	6
Atodiad C - Cwestiynau Cyffredin – Cyfnod Atal (25 Mawrth 20 – 30 Mehefin 20)	8



 

1
Manylion Cyswllt Ychwanegol: 	
nwssp-primarycareservices@wales.nhs.uk  									Diweddarwyd diwethaf: Rhagfyr 2020

	CYFNOD LLACIO

	Cwestiwn
	Ateb

	1. Pryd mae'r cyfnod llacio'n dechrau/gorffen?  

	Dechreuodd y cyfnod llacio ar 1 Hydref 2020 a daw i ben ar 30 Medi 2021.

	2. A fydd y Cyfarwyddiadau Llacio yn berthnasol i’r Gwasanaeth Ychwanegol dan Gyfarwyddyd (DES), y Gwasanaeth Ychwanegol Lleol (LES) a’r Gwasanaeth Ychwanegol Cenedlaethol (NES)?

	Bydd y Cyfarwyddyd Llacio yn berthnasol i DES fel y nodir yn y Cyfarwyddiadau gan Lywodraeth Cymru.  Noder mai dim ond i wasanaethau sydd wedi’u llacio o dan Gyfarwyddiadau Llywodraeth Cymru y mae hyn yn berthnasol.  Nodir manylion y camau i'w cymryd ar gyfer pob DES yn ystod y Cyfnod Llacio yn Nhabl 1 a 2 y Cyfarwyddiadau.  

Mae'r Cyfarwyddiadau Llacio yn berthnasol i DES yn unig, bydd y trefniadau ar gyfer NES/LES yn cael eu pennu gan Fyrddau Iechyd.  


	3. A yw'n ofynnol i bractisau gyflwyno unrhyw hawliadau am ddarparu gwasanaethau ychwanegol yn ystod y cyfnod llacio ?

	Ydy.  Yn unol â Chyfarwyddiadau’r Datganiad o Hawlogaethau Ariannol (SFE) (Darparu gwasanaethau ychwanegol yn ystod Cyfnod Llacio’r Pandemig COVID-19) 2020, rhaid cyflwyno hawliadau am y Gwasanaethau Ychwanegol a ddarperir yn ystod y cyfnod llacio.  

	4. Sut fydda i'n gwybod beth fydd fy ngwaelodlin ar gyfer pob gwasanaeth yn ystod y cyfnod llacio?

	Bydd Gwasanaethau Gofal Sylfaenol yn paratoi datganiadau ar gyfer practisau sy'n nodi eu gweithgarwch gwaelodlin, fesul gwasanaeth yn unol â'r Cyfarwyddiadau Llacio.  Cyhoeddir y datganiad hwn erbyn 31 Rhagfyr 2020.  



	5. [bookmark: _Hlk55554547]Beth os bydd practis yn cyflawni'r gweithgaredd gwaelodlin yn ystod y cyfnod llacio?

	Yn ystod y cyfnod llacio, bydd practisau'n derbyn taliad yn seiliedig ar weithgarwch a wnaed yn y cyfnod cyfatebol rhwng mis Ebrill 2019 a mis Mawrth 2020.  Cynhelir ymarfer cysoni ym mis Tachwedd 2021.  Os yw practis wedi cyflawni'r gwaelodlin gofynnol, byddant yn cadw'r taliad llawn yn seiliedig ar weithgarwch yn y cyfnod gwaelodlin.  Ceir enghraifft yn Atodiad A, Senario 1. 


	6. Beth os na fydd practis yn cyflawni'r gweithgaredd gwaelodlin yn ystod y cyfnod llacio?

	Yn ystod y cyfnod llacio, bydd practisau'n derbyn taliad yn seiliedig ar weithgarwch a wnaed yn y cyfnod cyfatebol rhwng mis Ebrill 2019 a mis Mawrth 2020.  Cynhelir ymarfer cysoni ym mis Tachwedd 2021.  Os nad yw practis wedi cyflawni'r gwaelodlin gofynnol, dim ond ad-daliad am weithgarwch gwirioneddol a wneir yn ystod y cyfnod llacio y bydd ganddynt hawl iddo.  Bydd unrhyw ordaliad yn cael ei adennill ar ddiwedd mis Rhagfyr 2021 yn unol â'r Cyfarwyddiadau Llacio.  Ceir enghraifft yn Atodiad A, Senario 2.


	7. Beth os bydd practis yn rhagori ar 100% o'r gweithgaredd o fewn y cyfnod gwaelodlin yn ystod y cyfnod llacio?

	Yn ystod y cyfnod llacio, bydd practisau'n derbyn taliad yn seiliedig ar weithgarwch a wnaed yn y cyfnod cyfatebol rhwng mis Ebrill 2019 a mis Mawrth 2020.  Cynhelir ymarfer cysoni ym mis Tachwedd 2021.  Os bydd practis yn rhagori ar 100% o'r gweithgarwch a gyflawnwyd yn ystod y cyfnod gwaelodlin, telir unrhyw falansau sy'n weddill ddiwedd mis Rhagfyr 2021.  Ceir enghraifft yn Atodiad A, Senario 3.


	8. Beth os bydd practis yn rhoi’r gorau i ddarparu gwasanaeth ychwanegol yn ystod y cyfnod llacio?

	Pan fydd practis yn darparu gwasanaeth ychwanegol ar gyfer rhan o'r cyfnod llacio, cyfrifir y gwaelodlin yn seiliedig ar y cyfnod cyfatebol gydag unrhyw addasiadau wedi'u nodi a'u cymhwyso fel rhan o'r ymarfer cysoni a gynhelir ym mis Tachwedd 2021.    Ceir enghraifft yn Atodiad A, Senario 4.


	9. Beth os bydd practis yn darparu gwasanaeth ychwanegol newydd yn ystod y cyfnod llacio nad oedd yn cael ei ddarparu yn ystod 2019/20?

	Rhaid i bractisau gyflwyno hawliadau gwirioneddol ar gyfer 2020/21 a byddant yn cael eu had-dalu yn unol â hynny gyda'u taliad nesaf.  

	10. Pryd fyddai unrhyw addasiad / taliadau ôl-weithredol yn cael eu gwneud?
	Cynhelir ymarfer cysoni ym mis Mawrth 2021 a bydd unrhyw falansau sy'n weddill yn cael eu talu ddiwedd mis Mawrth 2021.


	11. Pryd fydd taliadau arferol yn ailddechrau?
	Bydd taliadau arferol yn ailddechrau o 1 Hydref 2021.


	12. Pa drefniadau fydd ar waith ar gyfer ymweliadau dilysu ôl-dalu (PPV) yn ystod 2020/21?

	Bydd PPV ond yn cynnal ymweliadau o bell â Phractisau a nodwyd yn wreiddiol yn y cynllun archwilio ar gyfer 2020/21.  Mae hyn yn cyfateb i tua 217 o ymweliadau arferol /ailymweliadau.

Bydd unrhyw ymweliadau cynnar y cytunwyd arnynt yn cael eu canslo.
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Manylion Cyswllt Ychwanegol: 	
nwssp-primarycareservices@wales.nhs.uk  									Diweddarwyd diwethaf: Tachwedd 2020

Enghreifftiau o gymhwyso yn unol â'r Cyfarwyddiadau i'r Bwrdd Iechyd Lleol ynghylch y SFE (Darparu Gwasanaethau Ychwanegol yn ystod Cyfnod Llacio’r Pandemig COVID-19) 2020

	Cyfnod Gwaelodlin Ebrill 19 - Mawrth 20
	Chwarter 1
	Chwarter 2
	Chwarter 3
	Chwarter 4*
	Cyfanswm gweithgaredd gwaelodlin
	
	

	2019/20
	Ebrill-Mehefin 19
	Gorffennaf-Medi 19
	Hydref-Rhagfyr 19
	Ionawr-Mawrth 20
	
	
	

	Nifer yr hawliadau Gwasanaethau Ychwanegol (ES)
	40
	40
	100
	80
	260
	
	

	Yn seiliedig ar waelodlin o 75%
	30
	30
	75
	60
	195
	
	

	Gwerth hawliadau ES ar £10 yr un
	£400
	£400
	£1,000
	£800
	£2,600
	
	

	*Mae’r Cyfarwyddiadau Atal yn berthnasol.  Gwneir y taliad ar sail gweithgarwch hawlio 2018/19 yn absenoldeb practisau yr oedd yn ofynnol iddynt gyflwyno hawliadau.



	Senario 1 - Gwaelodin wedi’i chyflawni (h.y., 75% neu fwy, a ddim yn rhagori ar 100% a dalwyd yn 2019/20)
	Chwarter 3
	Chwarter 4
	Chwarter 1
	Chwarter 2
	Cysoni
	 

	
	Hydref-Rhagfyr 20
	Ionawr-Mawrth 21
	Ebrill-Mehefin 21
	Gorffennaf-Medi 21
	
	

	Gweithgarwch hawlio 2019/20
	100
	80
	40
	40
	260
	100%
	Ni all cyfanswm y taliad fod yn fwy na £2,600

	Gwaelodlin ar 75% yn erbyn gweithgarwch hawlio 2019/20
	75
	60
	30
	30
	195
	75%
	 

	Nifer gwirioneddol yr hawliadau ES a gyflwynwyd yn 2020/21
	70
	40
	45
	50
	205
	79%
	Gwaelodlin a gyflawnwyd yn ystod y cyfnod llacio

	Taliad gwirioneddol i'w wneud i bractis (1 hawliad = £10)
	£1,000
	£800
	£400
	£400
	£2,600
	£0
	Dim

	Nifer yr hawliadau yn erbyn y gwaelodlin
	-5
	-20
	15
	20
	10
	 
	 

	
	
	
	
	
	
	
	

	

	
	
	
	
	
	
	

	Senario 2 - Gwaelodlin heb ei chyflawni (h.y. llai na 75% o weithgarwch)
	Chwarter 3
	Chwarter 4
	Chwarter 1
	Chwarter 2
	Cysoni
	 

	
	Hydref-Rhagfyr 20
	Ionawr-Mawrth 21
	Ebrill-Mehefin 21
	Gorffennaf-Medi 21
	
	

	Gweithgarwch hawlio 2019/20
	100
	80
	40
	40
	260
	100%
	Ni all cyfanswm y taliad fod yn fwy na £2,600

	Gwaelodlin ar 75% yn erbyn gweithgarwch hawlio 2019/20
	75
	60
	30
	30
	195
	75%
	 

	Nifer gwirioneddol yr hawliadau ES a gyflwynwyd yn 2020/21
	60
	50
	45
	25
	180
	69%
	Gwaelodlin heb ei chyflawni yn ystod cyfnod llacio

	Taliad gwirioneddol i'w wneud i bractis (1 hawliad = £10)
	£1,000
	£800
	£400
	£400
	£2,600
	-£800
	I’w adennill (31%) gan y Bwrdd Iechyd

	Nifer yr hawliadau yn erbyn y gwaelodlin
	-15
	-10
	15
	-5
	-15
	 
	 

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	Senario 3 - Rhagorwyd ar gyfer 2019/20 (h.y. mwy na 100% a dalwyd yn 2019/20) 
	Chwarter 3
	Chwarter 4
	Chwarter 1
	Chwarter 2
	Cysoni
	 

	
	Hydref-Rhagfyr 20
	Ionawr-Mawrth 21
	Ebrill-Mehefin 21
	Gorffennaf-Medi 21
	
	

	Gweithgarwch hawlio 2019/20
	100
	80
	40
	40
	260
	100%
	Ni all cyfanswm y taliad fod yn fwy na £2,600

	Gwaelodlin ar 75% yn erbyn gweithgarwch hawlio 2019/20
	75
	60
	30
	30
	195
	75%
	 

	Nifer gwirioneddol yr hawliadau ES a gyflwynwyd yn 2020/21
	0
	100
	100
	100
	300
	115%
	Wedi rhagori ar weithgarwch hawlio 2019/20

	Taliad gwirioneddol i'w wneud i bractis (1 hawliad = £10)
	£1,000
	£800
	£400
	£400
	£2,600
	£400
	I’w dalu

	Nifer yr hawliadau yn erbyn y gwaelodlin
	-75
	40
	70
	70
	105
	 
	 

	

	
	
	
	
	
	
	

	Senario 4 - Darpariaeth am ran o gyfnod (Gwasanaeth wedi'i ddileu yn Chwarter 1, cyfrifiad rhan o flwyddyn wedi’i gymhwyso)
	Chwarter 3
	Chwarter 4
	Chwarter 1
	Chwarter 2
	Cysoni
	 

	
	Hydref-Rhagfyr 20
	Ionawr-Mawrth 21
	Ebrill-Mehefin 21
	Gorffennaf-Medi 21
	
	

	Gweithgarwch hawlio 2019/20
	100
	80
	Gwasanaeth wedi’i ddileu
	180
	100%
	Ni all cyfanswm y taliad fod yn fwy na £1,800

	Gwaelodlin ar 75% yn erbyn gweithgarwch hawlio 2019/20
	75
	60
	Gwasanaeth wedi’i ddileu
	135
	75%
	 

	Nifer gwirioneddol yr hawliadau ES a gyflwynwyd yn 2020/21
	70
	90
	Gwasanaeth wedi’i ddileu
	160
	89%
	Gwaelodlin a gyflawnwyd yn ystod y cyfnod llacio

	Taliad gwirioneddol i'w wneud i bractis (1 hawliad = £10)
	£1,000
	£800
	Gwasanaeth wedi’i ddileu
	£1,800
	£0
	Dim

	Nifer yr hawliadau yn erbyn y gwaelodlin
	-5
	30
	Gwasanaeth wedi’i ddileu
	25
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	[bookmark: _Hlk55549636]CYFNOD ADFER

	Cwestiwn
	Ateb

	1. Pryd mae'r cyfnod adfer yn dechrau/dod i ben?  

	Dechreuodd y cyfnod adfer ar 1 Gorffennaf 2020 a daw i ben ar 30 Medi 2020.

	2. A yw'n ofynnol i bractisau gyflwyno unrhyw hawliadau am ddarparu gwasanaethau ychwanegol yn ystod y cyfnod adfer?

	Ydy.  Yn unol â Chyfarwyddiadau’r Datganiad o Hawliau Ariannol (Darparu gwasanaethau ychwanegol yn ystod Cyfnod Adfer Pandemig COVID-19) 2020, rhaid cyflwyno hawliadau am y gwasanaethau ychwanegol a ddarperir yn ystod y cyfnod adfer.  

	3. Beth os na fydd practis yn ymgymryd ag unrhyw weithgarwch yn 2020 ar gyfer ES a ddim yn cyflwyno unrhyw hawliadau yn ystod y cyfnod adfer?

	Yn ystod y cyfnod adfer, bydd practisau yn parhau i dderbyn taliadau yn seiliedig ar eu gweithgarwch yn ystod 2019/20. Os na fydd practis yn darparu’r gwasanaeth yn ystod y cyfnod adfer ac felly nad yw’n cyflwyno hawliad, yn amodol ar achrediad parhaus, bydd yn dal i dderbyn taliad yn seiliedig ar ei lefelau o weithgarwch yn ystod 2019/20.  


	4. Beth os yw practis yn darparu gwasanaeth ychwanegol sydd y tu hwnt i’r lefel a gyflawnwyd yn 2019/20 yn ystod y cyfnod adfer?

	Rhaid i bractisau gyflwyno hawliadau gwirioneddol ar gyfer 2020/21 a byddant yn cael eu had-dalu yn unol â hynny.    Bydd ymarfer cysoni yn cael ei gynnal ym mis Mawrth 2021 a bydd unrhyw falansau sy'n weddill yn cael eu talu ddiwedd mis Mawrth 2021.


	5. Beth os bydd practis yn darparu gwasanaeth ychwanegol newydd yn ystod y cyfnod adfer nad oedd yn cael ei ddarparu yn ystod 2019/20?

	Rhaid i bractisau gyflwyno hawliadau gwirioneddol ar gyfer 2020/21 a byddant yn cael eu had-dalu yn unol â hynny gyda'u taliad nesaf.  

	6. Pryd fyddai unrhyw addasiad / taliadau ôl-weithredol yn cael eu gwneud?
	Bydd ymarfer cysoni yn cael ei gynnal ym mis Mawrth 2021 a bydd unrhyw falansau sy'n weddill yn cael eu talu ddiwedd mis Mawrth 2021.



	7. Pryd fydd hawlio arferol yn ailddechrau?
	Bydd hawlio arferol yn ailddechrau o 1 Hydref 2020.


	8. Pryd fydd gwasanaethau dilysu ar ôl talu (PPV) yn dychwelyd?

	Bydd gwasanaethau PPV yn ailddechrau o 1 Hydref 2020.
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ATODIAD B 

	CYFNOD ATAL 

	Cwestiwn
	Ateb

	1. Pryd mae'r cyfnod atal yn dechrau/dod i ben?  

	Dechreuodd y cyfnod atal ar 25 Mawrth 2020 a daeth i ben ar 30 Mehefin 2020.

	2. A yw'n ofynnol i bractisau gyflwyno unrhyw hawliadau am ddarparu gwasanaethau ychwanegol yn ystod y cyfnod atal? 
	Nid yw’n ofynnol cyflwyno hawliadau am wasanaethau ychwanegol GMS (DES/NES/LES) oni bai bod practis yn ystyried y bydd dan anfantais oherwydd ei fod:

· Wedi darparu gwasanaeth ychwanegol na chawsant eu hachredu i'w ddarparu yn ystod y mis/chwarter cyfatebol yn 2019/20.  

· Wedi mynd y tu hwnt i lefel y gwasanaeth a ddarparwyd yn ystod y mis/chwarter cyfatebol yn 2019/20.


	3. A oes RHAID i bractisau gyflwyno hawliadau ôl-weithredol er mwyn cwblhau ymarfer cysoni yn ystod y cyfnod atal?
	Ni fydd angen cyflwyno hawliadau ar gyfer gweithgarwch gwirioneddol yn 2020 oni bai bod practisau:

· Wedi darparu gwasanaeth ychwanegol na chawsant eu hachredu i'w ddarparu yn ystod y mis/chwarter cyfatebol yn 2019/20.  

· Wedi mynd y tu hwnt i lefel y gwasanaeth a ddarparwyd yn ystod y mis/chwarter cyfatebol yn 2019/20.
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