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Bydd llawer ohonoch yn cofio bod ein 
Cylchlythyr diwethaf wedi talu teyrnged 
i wasanaeth Neil Davies fel Cyfarwyddwr 
SES cyn ei ymddeoliad ym mis Mawrth 
eleni.

Mae’n bleser gennym gyhoeddi, yn dilyn 
Neil, fod Stuart Douglas wedi’i ddyrchafu 
i rôl Cyfarwyddwr, a Simon Russell i rôl y 
Dirprwy Gyfarwyddwr. 

Yn dilyn gyrfa lwyddiannus iawn 
yn gweithio ar draws De Lloegr fel 
cynghorydd ystadau ar gyfer rhaglenni 
datblygu mawr y GIG o fewn y GIG ac 
fel ymgynghorydd, ymunodd Stuart â 
Gwasanaethau Ystadau Arbenigol PCGC 
fel Pennaeth Datblygu Ystadau yn 2018. 
Daeth yn rhan o’r tîm yn gyflym gan roi 
cyngor i Lywodraeth Cymru a Byrddau 
Iechyd ledled Cymru.

Daeth Stuart yn Ddirprwy Gyfarwyddwr i 
ni ym mis Awst 2021, gan roi cymorth i’r 
Cyfarwyddwr i sicrhau bod gwasanaethau 
i Lywodraeth Cymru a Byrddau Iechyd yn 
cael eu cydgysylltu a’u darparu i fodloni 
eu gofynion. Cymerodd Stuart yr awenau 
fel cyfarwyddwr ym mis Ebrill 2023.

Mae gan Stuart Radd Anrhydedd mewn 
Mesur Meintiau a Diploma Ôl-raddedig 
mewn Arweinyddiaeth. 

Mae’n Syrfëwr Meintiau Siartredig, yn 
Aelod o’r Gymdeithas Rheoli Prosiectau 
ac yn Gyfarwyddwr Prosiect Achrededig 
Ystadau’r GIG ar gyfer cynlluniau datblygu 
mawr y GIG.

Cyn hynny roedd Simon yn Bennaeth 
Peirianneg ac mae wedi cymryd yr awenau 
fel Dirprwy Gyfarwyddwr. Mae ganddo 
dros 34 mlynedd o brofiad yn gweithio 
mewn timau amlddisgyblaethol ac un 
ddisgyblaeth fel Peiriannydd Siartredig 
mewn Prosiectau Dylunio ac Adeiladu ers 
iddo raddio o Brifysgol Caerdydd ac mae 
11 o’r blynyddoedd hynny wedi bod yma 
yn y Gwasanaethau Ystadau Arbenigol

Yn ystod ei amser yn PCGC mae Simon 
wedi ymgymryd â rôl Peiriannydd 
Awdurdodi Foltedd Uchel cyn arwain y tîm 
Peirianneg dros yr ychydig flynyddoedd 
diwethaf gan roi cyngor yn ymwneud 
â pheirianneg, yn enwedig yn ystod y 
pandemig COVID-19.

Fel Dirprwy Gyfarwyddwr Gwasanaethau 
Ystadau Arbenigol mae nawr yn gyfrifol 
am reoli adrannau Ystadau Arbenigol 
sy’n wynebu’r GIG gan gynnwys; Eiddo; 
Datblygu Ystadau; Peirianneg ac Adeiladu 
ar gyfer Cymru.

Simon  RussellStuart Douglas

Cwrdd â’n Cyfarwyddwr a’n Dirprwy Gyfarwyddwr
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Ar ôl bwlch o bron i 20 mlynedd, wedi i’r 
cwrs gradd Rheoli a Phrisio Eiddo gau ym 
Mhrifysgol Morgannwg, fel yr oedd ar y 
pryd ar ddechrau’r 2000au, bydd gradd 
BSc (Anrh) mewn Eiddo Tirol yn cychwyn 
ym mis Medi 2023 ar gampws Trefforest 
Prifysgol De Cymru (PDC).

Roedd gan Brifysgol Morgannwg a’i 
rhagflaenydd, Coleg Polytechnig Cymru 
(y ‘Coleg Gwybodaeth’) draddodiad hir o 
gyrsiau tirfesur a’r amgylchedd adeiliedig. 
Cynhyrchwyd llawer iawn o’r syrfewyr 
siartredig practis cyffredinol (GP) sy’n 
gweithio yn Ne Cymru ar hyn o bryd 
ganddynt (gan gynnwys 40% o dîm Eiddo 
SES).

Y gobaith yw y bydd creu’r cwrs Eiddo 
Tirol yn dechrau darparu cenhedlaeth 
newydd o syrfewyr siartredig practis 
cyffredinol i helpu i fynd i’r afael â’r 
prinder cronig, a stoc sy’n heneiddio, o 
syrfewyr siartredig meddygon teulu yn 
Ne Cymru (a achosir gan absenoldeb 20 
mlynedd o’r fath gwrs) sydd wedi gwneud 
recriwtio yn y sector cyhoeddus a phreifat 
mor anodd yn ddiweddar.

Mae’r cwrs Eiddo Tirol wedi dod i 
fodolaeth ar ôl i Clive Ball (Pennaeth 
Eiddo yn SES) gysylltu â PDC ar ôl iddo 
ddarganfod bod PDC yn datblygu cwrs 
Arolygu Adeiladau. Arweiniodd ymateb 
calonogol i’w gysylltiad cychwynnol 
at sefydlu gweithgor, cynnal arolwg 
o’r sector cyhoeddus a phreifat (i gael 
tystiolaeth o’r galw) a datblygu achos 
cyfiawnhad busnes a gymeradwywyd 
gan Brifysgol De Cymru yn hydref 2022. 
Dilyswyd y cwrs gan Brifysgol De Cymru 
ym mis Mawrth 2023. 

Mae’r cwrs hefyd yn cael ei gynllunio 
mewn trafodaeth â Sefydliad Brenhinol 
y Syrfewyr Siartredig (RICS) gyda chais 
am achrediad RICS i’w gyflwyno yn ystod 
2023.

Cafwyd cyllid gan Raglen Gydweithredu 
Cymru ar Asedau (Cam 3) Llywodraeth 
Cymru trwy Ystadau Cymru i hyrwyddo’r 
cwrs trwy ymgyrch ar y rhyngrwyd 
a’r cyfryngau cymdeithasol ac mae 
deunyddiau hyrwyddo ychwanegol yn cael 
eu cynhyrchu er mwyn denu myfyrwyr i 
astudio’r cwrs.

Prifysgol De Cymru i gynnig Gradd Eiddo Tirol dechrau o 
hydref 2023
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Mae cynllun Rhwydwaith 75 yn unigryw 
i Brifysgol De Cymru ac mae’n cynnwys 
lleoliad gwaith cyfunol a llwybr astudio 
rhan-amser i radd sy’n galluogi 
myfyrwyr i ‘Weithio, Ennill a Dysgu!’ Gall 
myfyrwyr Rhwydwaith 75 gymhwyso 
eu gwybodaeth academaidd i waith go 
iawn o fewn eu cwmni lletyol (sy’n talu 
ffioedd dysgu’r myfyriwr a bwrsariaeth 
flynyddol) gan ennill y sgiliau, y profiad 
a’r cymwysterau angenrheidiol y mae’r 
diwydiant yn gofyn yn fawr amdanynt. 

Mae cynllun Rhwydwaith 75 yn galluogi 
myfyrwyr i raddio gyda gradd, 5 mlynedd 
o brofiad gwaith a dim dyled myfyrwyr! 
Mae’r cynllun wedi’i ddefnyddio’n 
llwyddiannus gan amrywiol sefydliadau’r 
GIG yng Nghymru gan gynnwys PCGC 
yn dod â chyfreithwyr, rheolwyr busnes/
AD, rheolwyr prosiect a pheirianwyr i’r 
Gwasanaeth.

Yn ddiweddar, rydym wedi cael 
cymeradwyaeth a chyllid i gymryd 
myfyriwr Rhwydwaith75 o gwrs gradd 
Eiddo Tirol PDC ym mis Medi 2023, gyda’r 
bwriad y bydd myfyrwyr y dyfodol yn cael 
eu cymryd bob yn ail flwyddyn wedi hynny. 
Bydd y myfyrwyr yn gweithio o fewn tîm 
Eiddo SES gan ennill sgiliau a phrofiad 
a fydd yn cyd-fynd â’r modiwlau cwrs y 
maent yn eu hastudio a chymwyseddau 
llwybr Eiddo Tirol Masnachol RICS. Ar ôl 
graddio, y bwriad yw i’r myfyrwyr aros 
yn y tîm Eiddo, fel gweithwyr parhaol 
SES, gan ymgymryd â rhaglen hyfforddi 
ddwys 2 flynedd i’w paratoi i gymhwyso fel 
Syrfewyr Siartredig (a Syrfewyr Eiddo SES 
y dyfodol).
Gallwch gael rhagor o wybodaeth am y 
cwrs:

�	Gwefan PDC - BSc (Anrh) Eiddo Tirol 
| Prifysgol De Cymru

�	Gwefan UCAS - https://digital.
ucas.com/coursedisplay/results/
courses?searchTerm=real 
estate&pageNumber=2

�	 Gwefan Rhwydwaith 75 - Cyrsiau 
Gradd | Prifysgol De Cymru

Os ydych chi’n gwybod am unrhyw un, y 
tu mewn neu’r tu allan i’r gwaith, a allai 
fod â diddordeb mewn astudio’r cwrs hwn, 
rhowch wybod iddynt amdano. Fel arall, 
os hoffen nhw, neu chi, drafod y cwrs 
ymhellach, cysylltwch â ni.

Clive Ball
Pennaeth Eiddo
clive.ball@wales.nhs.uk

http://www.southwales.ac.uk/cymraeg/cyrsiau/bsc-hons-real-estate-cy/
http://www.southwales.ac.uk/cymraeg/cyrsiau/bsc-hons-real-estate-cy/
https://digital.ucas.com/coursedisplay/results/courses?searchTerm=real estate&pageNumber=2
https://digital.ucas.com/coursedisplay/results/courses?searchTerm=real estate&pageNumber=2
https://digital.ucas.com/coursedisplay/results/courses?searchTerm=real estate&pageNumber=2
https://digital.ucas.com/coursedisplay/results/courses?searchTerm=real estate&pageNumber=2
https://network75.southwales.ac.uk/hafan/cyrsiau-gradd/
https://network75.southwales.ac.uk/hafan/cyrsiau-gradd/
mailto:clive.ball@wales.nhs.uk
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Roedd yn bleser gennym groesawu Judith 
Paget (Cyfarwyddwr Cyffredinol GIG 
Cymru) a Nicola Prygodzicz (Prif Swyddog 
Gweithredol Bwrdd Iechyd Prifysgol Aneurin 
Bevan) i roi prif areithiau ardderchog, a oedd 
yn fodd i gyflwyno thema’r gynhadledd.

Ymunwyd â nhw gan Stuart Douglas, ein 
Cyfarwyddwr, a gyflwynodd ar yr Heriau 
Allweddol sy’n wynebu Gwasanaethau 
Ystadau’r GIG. Gan nodi bod Ôl-groniad 
Cynnal a Chadw bellach wedi mynd heibio’r 
marc o £1 biliwn, anogodd gydweithwyr i 
ganolbwyntio ar gael gwybodaeth dda a chlir 
i aelodau bwrdd sefydliadau iechyd gyfeirio 
ati fel sail ar gyfer gwneud penderfyniadau 
buddsoddi.

Cynhadledd Ranbarthol Cymru Gyfan SES/ IHEEM 2023

Prif Siaradwyr

Gan weithio mewn partneriaeth ag IHEEM, fe wnaethom gyd-gynnal 
‘Cynhadledd Ranbarthol Cymru Gyfan’ teirblwyddol yn Stadiwm Dinas 
Caerdydd ym mis Mai. Ynghyd â 2 ddiwrnod o seminarau, cynhaliwyd cinio 
gala gyda seremoni wobrwyo i gydnabod y gwaith gwych sy’n digwydd ym 
maes peirianneg a rheoli ystadau’r GIG ledled Cymru. 

Gan adlewyrchu ar yr adnoddau 
cyfyngedig sydd ar gael, bu Stuart yn 
hyrwyddo mabwysiadu adolygiad o 
bortffolios ystadau i nodi mannau gwag 
neu ofod nas defnyddir yn ddigonol y 
gellir ei resymoli i wella effeithlonrwydd 
defnydd ystâd (a chostau rhedeg).

Wrth dynnu sylw at Strategaeth Eiddo 
Llywodraeth y DU 2022-30, atgoffodd 
Stuart ei gydweithwyr fod gweledigaeth 
o’r ystâd gyhoeddus yn y dyfodol yn 
un lai, yn ddigidol ddatblygedig ac yn 
hwyluso cydweithredu amlasiantaethol. 

Stuart Douglas, ein Cyfarwyddwr, a gyflwynodd ar yr Heriau Allweddol sy’n 
wynebu Gwasanaethau Ystadau’r GIG.



5

Roeddem hefyd yn gallu clywed gan ein myfyriwr Rhwydwaith 75 
cyntaf Aidan Parkes a ddaeth i rannu ei fyfyrdodau ar ôl cwblhau 
gradd mewn peirianneg fecanyddol. Cofrestrodd Aiden gyda 
Rhwydwaith 75 yn 2015 ac ymunodd â SES yn 2017 i ehangu ei 
brofiad ar gyfer camau olaf ei radd a gyflawnodd yn 2020. 

Ar ôl sicrhau profiad helaeth yn ystod ei hyfforddiant, ymunodd 
â’n Tîm Dadheintio, a oedd wrth eu bodd o’i gael a bydd yn 
gallu datblygu a mireinio ei sgiliau i gynnig cymorth hirdymor i’n 
cydweithwyr yn y GIG ledled Cymru.

Clywsom gan 3 o’n myfyrwyr Peirianneg 
Rhwydwaith 75 presennol a blaenorol, 
Rebecca Mason, Abbie Bernard, ac 
Aidan Parkes, a amlygodd fanteision 
astudio a dysgu ochr yn ochr â 
chydweithwyr yn SES. 

Amlygodd Rebecca fod y broses 
ymgeisio yn eithaf syml, o wneud cais 
a chyfweliad ym Mhrifysgol De Cymru 
i ddod o hyd i leoliad addas mewn 
darpar gwmni lletya. Wrth siarad am 
ei 5 mlynedd o brofiad ar y cynllun, 
dywedodd ei bod wedi cael llawer o 
gyfleoedd anhygoel i weithio gyda 
pheirianwyr medrus a gwybodus, sydd 
bob amser wedi cymryd yr amser 
i esbonio cysyniadau iddi a dangos 
gwybodaeth iddi yn y swydd a fydd 
o fudd iddi wrth iddi ddatblygu fel 
peiriannydd. 

Arddangos Rhaglen Rhwydwaith 75

Nododd Abbie mai mantais gweithio o 
fewn y GIG yw’r ystod eang o brofiad 
sydd ar gael mewn gwasanaethau 
adeiladu. 

Mae’r rhan fwyaf o brofiad Abbie wedi 
bod ar secondiad yng Nghanolfan 
Ganser Felindre. Nododd Abbie ei bod yn 
gymaint o ddringfa dysgu i weithio mewn 
ysbyty arbenigol. Mae imiwnedd cleifion 
dan fygythiad, felly mae lefel y rheolaeth 
dŵr yno yn rhyfeddol. Galluogodd hyn 
iddi ddysgu cymaint am weithrediad 
‘WHTM 04-01’ a Chynlluniau Diogelwch 
Dŵr, gan greu cyfundrefnau samplu dŵr 
ac amserlenni PPM. 

Wrth gloi, dywedodd Rebecca ac Abbie 
eu bod wrth eu boddau o fod wedi dilyn 
llwybr Rhwydwaith 75 ac y byddent yn ei 
argymell i ddarpar fyfyrwyr a chyflogwyr 
fel ei gilydd.
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Rhoddodd Anthony gyngor hefyd ar ystyriaethau diogelwch i’w mabwysiadu gyda’r 
defnydd o osodiadau a batris Ffotofoltaidd: Tynnodd sylw at y ffaith bod angen 
ystyried y risgiau tân a gyflwynir gan gerbydau trydan yn ofalus wrth gynllunio 
darpariaeth parcio ceir a chyfleusterau gwefru. 

Gofynnwyd ystod eang o gwestiynau yn ymwneud â phynciau fel 
APs (personau awdurdodedig) a CPs (personau cymwys) a sut y 
gellir cynnal safonau uchel y GIG. Yn yr un modd â llawer o ddiwydiannau eraill, 
mae’r GIG ar hyn o bryd yn gweld amrywiaeth sylweddol yn safonau’r peirianwyr sy’n 
gweithredu ar draws y DU a’r angen i archwilio ffyrdd o roi sicrwydd bod ein personau 
awdurdodedig a’n personau cymwys wedi cymhwyso, a bod eu sgiliau’n gyfredol.

Aeth (Uwch Gynghorydd Diogelwch Tân, SES) i’r afael 
â’r pwnc datgarboneiddio a’r heriau o sicrhau bod diogelwch 
tân yn cael ei ystyried yn briodol i gynnig cyfleusterau ysbyty 
sy’n amgylcheddol gadarn ac yn ddiogel. Ystyriodd Anthony 
symud oddi wrth ddatrysiadau fframio ‘diogel’ megis concrit a 
mabwysiadu datrysiadau ‘cynaliadwy’ amgen megis pren, gan 
ddod i’r casgliad bod angen cymryd amser a gofal i sicrhau ein 
bod yn darparu datrysiadau diogel a chynaliadwy cytbwys priodol.

Bu John, (Uwch Beiriannydd Dadheintio, SES)  a Peter 
Davies (Peiriannydd Dadheintio, SES) yn cyd-gadeirio 
trafodaeth oleuedig gyda’r cyd-westeion Eddie Mclaughlin 
(Tîm Prosiect disodli Monklands, GIG yr Alban), a Graham 
Stanton (Ymgynghorydd IHEEM) yn archwilio’r mater 
o’r llywodraethu peirianyddol sydd ei angen i gefnogi’r 
gwasanaethau gofal iechyd amrywiol.

Datblygu’r Gweithlu

Cydymffurfiaeth, Llywodraethu a Sicrwydd yn GIG Cymru

Anthony Pitcher 

John Prendergast 

Siaradodd Jason (Pennaeth Cynorthwyol Ystadau 
Gweithredol, Cwm Taf Morgannwg) a Mark (Swyddog 
Dadheintio Bwrdd Iechyd Prifysgol Cwm Taf) ar yr 
heriau o gadw a datblygu’r Gweithlu Gweithredol; atgoffa’r 
cynadleddwyr ein bod yn wynebu gweithlu sy’n heneiddio a 
chronfa gyfyngedig o bobl ifanc sydd ar gael i’w recriwtio, 
hyfforddi a datblygu gydol gyrfa o fewn system GIG Cymru. 

Jason Williams and Mark Furmage

Jason

Mark
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Rhoddodd Andrew, (Pennaeth Adeiladu ar gyfer Cymru, 
SES) yr wybodaeth ddiweddaraf am y cynnydd o ran sefydlu 
cenhedlaeth nesaf o Fframweithiau ‘Adeiladu ar gyfer Cymru y 
GIG 2’ a fydd yn darparu cynlluniau adeiladu cyfalaf ar gyfer 
GIG Cymru gyda chostau gwaith (heb gynnwys  TAW) o fwy na 
£7 miliwn ar ôl i’r trefniadau presennol ddod i ben ym mis Ebrill 
2024.

Bydd y Fframweithiau’n cael eu rhannu’n ddwy lot ar gyfer 
gwaith rhwng £7 miliwn - £20 miliwn gyda phiblinell o £355 miliwn, a gwaith dros £20 
miliwn gyda phiblinell o £242 miliwn ac yn rhedeg am gyfnod o bedair blynedd, gyda 
phwyslais cynyddol ar gyflenwi gwasanaethau integredig cyfleusterau gofal sylfaenol, 
cymunedol a chymdeithasol. 

Bydd fframweithiau ar wahân yn cael eu sefydlu i benodi pedwar Partner Cadwyn 
Gyflenwi (gyda chadwyni cyflenwi integredig o ddylunwyr a gosodwyr gwasanaethau), 
pedwar Rheolwr Prosiect, pedwar Cynghorydd Costau a thri Goruchwylydd 
NEC. Roedd yn ofynnol i gynigwyr gyflwyno eu datganiadau o ddiddordeb yn y 
fframweithiau erbyn 21 Mehefin 2023. Bydd cwmnïau ar y rhestr fer yn cael eu 
gwahodd i gyflwyno cynigion o’r wythnos yn dechrau 16 Hydref 2023.

Adeiladu i Gymru: Diweddariad Fframwaith 2024

Andrew Waddington
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Cadeiriodd Stephen (Pennaeth Cynllunio Cyfalaf BIPCAF) sesiwn lle cafwyd dau 
gyflwyniad ar ddau o’n cynlluniau cyfalaf mawr mwyaf diweddar yng Nghymru: yn 
naill achos a’r llall yn hynod heriol, ond hefyd yn wahanol, ac yn ysgogi cwestiynau 
gwych a thrafodaeth fywiog.

Rhoddodd Jeremy (Swyddog Cyfrifol 
Rhaglen Adeiladu YTS BIPCTM) 
gyflwyniad ar y cynllun adnewyddu fesul 
cam gwerth £220 miliwn yn Ysbyty’r 
Tywysog Siarl ym Merthyr, a ddechreuodd 
yn 2020 ac y disgwylir ei gwblhau yn 
2026. Tynnodd Jeremy sylw at yr heriau 
o symud gwasanaethau o amgylch y safle 
i wneud lle i Tilbury Douglas gwblhau’r 
gwaith a sicrhau nad yw’r gwaith yn 
effeithio’n andwyol ar ddarpariaeth 
gwasanaethau gofal iechyd o ddydd i 
ddydd i gleifion ac ymwelwyr.

Arddangos Cynlluniau Mawr GIG Cymru

Stephen Gardiner 

Jeremy Holifield  
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Rhoddodd Hannah Capel a David 
Leverton (Arweinydd Dylunio, Laing 
O Rourke) gyflwyniad ar y cyd ar 
ddatblygiad Ysbyty Newydd y Faenor, 
Llanfrechfa. Adeiladwyd y cyfleuster 
ar safle maes glas, gan ddechrau yn 
2017 ac ymgorffori dulliau modern 
o dechnegau adeiladu sy’n cynnwys 
adeiladu cyfran sylweddol o’r adeilad oddi 
ar y safle.

Hannah Capel

Teg yw dweud, gadawodd y cynadleddwyr y cyflwyniadau hyn gyda theimlad o 
falchder ein bod yn gallu cyflawni’r cynllun mawr yng Nghymru, hyd yn oed o dan yr 
amgylchiadau mwyaf heriol!

Peter Sellars (Prif Swyddog Gweithredol, IHEEM), ac Alison Ryan (COO, 
IHEEM), clywsom hefyd gan amrywiaeth o siaradwyr o GIG Cymru a sectorau 
gofal iechyd perthnasol eraill i roi mewnwelediad amhrisiadwy i’r pynciau sy’n 
gysylltiedig â thema’r digwyddiad, sef ‘Wynebu Heriau Ystadau’r Dyfodol.’ 

A rhagor

Peter Sellars

CEO

Alison Ryan

COO
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Roedd y Cinio Gwobrau Gala yn llwyddiant rhyfeddol. Roedd y gwesteion yn 
falch iawn o glywed gan Wynne Evans, seleb enwog GoCompare yn y cinio gala 
gwobrau, fod Joel Holley, ein myfyriwr Rhwydwaith75, sydd ar hyn o bryd yn ei 
bedwaredd flwyddyn o’i radd mewn peirianneg drydanol, wedi ennill ‘Prentis y 
Flwyddyn’. Llongyfarchiadau Joel a phob lwc gyda’ch blwyddyn olaf o astudio!

Ac enillydd ein gwobr!

Dyfarnwyd Gwobr Cyflawniad Oes IHEEM i Graham Jones, cadeirydd 
presennol Cangen Cymru, un o hoelion wyth y Sefydliad a’i weithgareddau 
am flynyddoedd lawer – gan gynnwys cynadleddau a seminarau yng 
Nghymru. 

Gwobr Cyflawniad Oes

Aeth y Wobr Cynaladwyedd i Paul Williams o Fwrdd Iechyd Prifysgol Hywel 
Dda am fferm solar 4.5 MW ar ei safle yn Hafan Derwen yng Nghaerfyrddin. 
Cydnabuwyd y Bwrdd Iechyd am fanteision cynaliadwyedd y fferm solar 
i’r gymuned leol. Derbyniodd Beverley Radford, aelod o’r tîm Ystadau ym 
Mwrdd Iechyd Prifysgol Abertawe, Ganmoliaeth Uchel am raglen waith aml-
gam gwerth £13.9 miliwn i ‘gyflwyno datgarboneiddio’ ar nifer o safleoedd y 
Bwrdd Iechyd. 

Gwobr Cynaladwyedd 

Aeth y wobr ar gyfer Prosiect Cyfalaf y Flwyddyn i Liz Lloyd a’r tîm ym 
Mwrdd Iechyd Prifysgol Betsi Cadwaladr, am y prosiect cyfalaf o osod 
offer delweddu newydd ar draws safleoedd y Bwrdd Iechyd, gan arwain 
at ‘fanteision sylweddol o fewn gwasanaethau diagnostig, gan gynnwys 
gostyngiadau mawr mewn amseroedd aros.

Prosiect Cyfalaf y Flwyddyn 

 Cyflwynwyd Gwobr Tîm Ystadau a Chyfleusterau’r Flwyddyn i Andrew Poole, 
ym Mwrdd Iechyd Prifysgol Caerdydd a’r Fro, ar ran y tîm - a enwebwyd 
oherwydd bod aelodau’r tîm yn gyson yn ‘byw ac yn bod’ gwerthoedd ac 
ymddygiadau ‘caredig a gofalgar, parchus, ymddiriedaeth, uniondeb a 
chyfrifoldeb personol’ y Bwrdd. Cafodd y Tîm Ystadau Gweithredol sy’n 
gwasanaethu Ysbyty Cwm Rhondda ac Ysbyty Brenhinol Morgannwg (a 
weithredir gan Fwrdd Iechyd Prifysgol Cwm Taf Morgannwg) Ganmoliaeth 
Uchel am ei ymrwymiad – ‘yn ystod ac ar ôl y pandemig ac yn ystod nifer o 
heriau seilwaith annisgwyl yn ystod y flwyddyn.’ 

Gwobr Tîm Ystadau a Chyfleusterau’r Flwyddyn

Cyflwynwyd Gwobr Pencampwr y Pencampwyr i Chris Scully, Uwch Reolwr 
Ystadau Gweithredol yn Ysbyty’r Tywysog Siarl, rhan o Fwrdd Iechyd Prifysgol 
Cwm Taf Morgannwg. Dywedodd y beirniaid mai ef oedd ‘yr unigolyn 
proffesiynol eithaf ers blynyddoedd lawer,’ ar ôl dechrau ei yrfa gyda Bwrdd 
Iechyd Prifysgol Aneurin Bevan. Derbyniodd Dave Francis, Goruchwyliwr 
Peirianneg ym Mwrdd Iechyd Prifysgol Betsi Cadwaladr, Ganmoliaeth Uchel am 
ei waith ar Brosiect Gofal Critigol Wrecsam yn 2022. Fel Goruchwylydd M&E, 
mae wedi bod gyda’r Bwrdd Iechyd ers dros bum mlynedd a daeth â chyfoeth 
o brofiad o’i rôl flaenorol yn y diwydiant cemegol gydag ef. 

Pencampwr y Pencampwyr Ystadau 
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Ar 6 Mehefin cynhaliwyd ein diwrnod 
datblygu SES cyntaf ers sawl blwyddyn, 
gyda’r nod o ganiatáu i staff gwrdd 
â chydweithwyr eto ac, mewn rhai 
achosion, cyfarfod â chydweithwyr 
newydd am y tro cyntaf. Yn nyddiau 
gweithio ystwyth, mae’n hynod bwysig 
gwneud yn siŵr ein bod yn parhau i 
gyfarfod wyneb yn wyneb. 

Hwyluswyd y diwrnod gan Julia Denyer 
a Laura Price o Pobl a Datblygu 
Sefydliadol, trefnwyd gweithgareddau 
a oedd yn galluogi staff i ryngweithio 
a dysgu pethau newydd am ei gilydd. 
Roedd ‘Bingo Dynol’ yn weithgaredd 
cychwynnol gwych, gan fod yn rhaid i 
staff ddarganfod ffeithiau am ei gilydd 
megis pwy ‘sy’n well ganddyn nhw 
gathod i gŵn,’ ‘pwy sydd â llygaid glas,’ 
a phwy sy’n ‘unig blentyn’, ac ati. Roedd 
cymysgu pawb yn grwpiau ar wahân 
a bod ‘ar goll ar y môr’ yn golygu ein 
bod ni’n gweithio gydag eraill efallai na 
fydden ni wedi cael cyfle i wneud fel arall 
ac roedd blaenoriaethu rhestr o eitemau 
i’n helpu i ‘oroesi’ y llongddrylliad yn 
sicrhau sgyrsiau diddorol a safbwyntiau 
gwahanol. Roedd bariau o siocled a 
photel o rym yn ymddangos yn uchel ar 
flaenoriaethau llawer o bobl!! 

Helpodd y gweithgaredd ni i ddeall sut 
mae pobl yn mynd i’r afael â thasgau 
rhesymegol, a allai ein helpu i ddeall y 
ffordd y mae gwahanol aelodau tîm yn 
mynd i’r afael â thasgau gwaith o ddydd i 
ddydd. 

Ar ôl egwyl ginio a chyfle pellach i ddod 
i adnabod ein gilydd, daethom yn ôl 
am gyflwyniad ar yr arolwg boddhad 
cwsmeriaid blynyddol gan Ray Selby, 
Pennaeth Datblygu Ystadau a Suzanne 
Pullen, Rheolwr Cymorth Busnes. 
Rhoddodd ymwybyddiaeth i staff o sut 
mae SES yn perfformio a pha mor bwysig 
yw ein gwaith, gan alluogi staff i ystyried 
sut y gallwn wella’r gwasanaethau a 
ddarparwn. Roeddem yn gallu gweld 
ymatebion y gorffennol a gofyn 
cwestiynau am ble rydym yn mynd o hyn 
ymlaen. 

Daeth negeseuon o ddiolch gan Tracy 
Myhill ac wyneb yn wyneb gan Neil Frow 
i ddod â’r diwrnod i ben. Canmolodd Neil 
waith y staff dros y blynyddoedd diwethaf 
a phwysleisiodd bwysigrwydd gwneud yn 
siŵr ein bod yn aros wedi’n cysylltu ac 
yn bresennol, nid yn unig gyda’n timau 
ond gyda’r adran gyfan oherwydd gyda’n 
gilydd gallwn gyflawni pethau pwysig. Ar 
y cyfan, roedd y diwrnod yn llwyddiant 
ysgubol gydag adborth cadarnhaol 
iawn. Gall staff SES edrych ymlaen at 
ddigwyddiadau fel hyn yn y dyfodol.

Diwrnod Datblygu Gwasanaethau Ystadau Arbenigol 2023

Emma Mazey
Swyddog Gwybodaeth 
Emma.mazey@wales.nhs.uk

mailto:Emma.mazey@wales.nhs.uk
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Cynhaliwyd Fforwm Endosgopi Cymru 
Gyfan (a letyir gan SES ac a hwyluswyd 
trwy IHEEM a Noddwyr Corfforaethol) 
ym mis Mehefin 2023 ar Faes Sioe 
Llanelwedd. 

Fel bob amser, roedd y digwyddiad yn 
llwyddiant aruthrol; mwynhaodd llawer o 
fynychwyr o Fyrddau Iechyd o bob cwr o 
Gymru amrywiaeth eang o gyflwyniadau. 
Dechreuodd John Prendergast, Uwch 
Beiriannydd Dadheintio, sgyrsiau’r fforwm 
gyda thrafodaeth ynghylch yr ôl-groniad 
o driniaethau endosgopi a ddioddefwyd 
ledled GIG Cymru, ynghyd â rhybudd 
ynghylch atebion posibl, yn y tymor byr 
a’r hirdymor.

Dechreuwyd y cyflwyniadau o 
safbwynt corfforaethol gan gyflwyniad 
cydweithredol gwych gan Nick Collington 
o Actiform, ar y cyd â Richie Reed o 
Wassenberg. Roedd eu cyflwyniad yn 
arddangos gosodiadau arfaethedig o 
ddatrysiadau ailbrosesu endosgop wedi’u 
gweithgynhyrchu a’u gosod. Roedd 
eu stondin hefyd yn cynnig taith VR i 
fynychwyr fwynhau o safbwynt y person 
cyntaf. 

Yna cyflwynodd Meredith Smart o 2030 
Labs bwnc pryfoclyd diheintio endosgop 
â Llaw o’i gymharu ag Awtomataidd. 
Gyda’r fath bwnc dadleuol, a’r ddwy ochr 
yn llawn o eiriolwyr llwyr; siaradodd 
Meredith am dystiolaeth ar gyfer y ddau 
safbwynt gyda llawer iawn o ddata wedi’i 
arddangos i ategu’r hawliadau a wnaed. 

Yna rhoddodd Paul Caesar o Pentax 
Medical sgwrs wych ar safbwynt 
gwneuthurwr o endosgopau, yn enwedig 
dadheintio. Roedd y themâu’n cynnwys 
“Pam a Sut” dadheintio endosgopi, 
gyda dadansoddiad manwl o brosesau, 
ac amlygu meysydd ar gyfer arloesi, 
datblygu a chynaliadwyedd. 

Cynhadledd Dadheintio Endosgopi Cymru Gyfan 2023
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Roedd profiad John ar y pwnc fel 
Peiriannydd Awdurdodi (Dadheintio) 
yn SES yn golygu bod mynychwyr y 
fforwm yn cael eu gadael â negeseuon 
gwerthfawr ac atebion y gellir eu 
gweithredu ar gyfer gwella rheolaeth 
personél cymwys - yn enwedig ar gyfer 
rôl Personau Awdurdodedig ym maes 
dadheintio. 

Rhoddodd Fforwm Endosgopi Cymru 
Gyfan gyfleoedd amhrisiadwy i’r rhai 
a fynychodd gysylltu â gweithwyr 
proffesiynol o’r un anian, arbenigwyr yn 
y diwydiant, a rhanddeiliaid allweddol 
ar gyfer endosgopi yng Nghymru. 
Mae’r cyfoeth hwn o wybodaeth wedi 
grymuso ein tîm ynghyd â staff y Bwrdd 
Iechyd, gyda safbwyntiau ffres. Rydym 
yn arbennig o ddiolchgar i aelodau 
staff tîm dadheintio SES ac IHEEM am 
wneud y digwyddiad yn bosibl. Hoffem 
hefyd gynnig diolch mawr i’r noddwyr 
corfforaethol gydag amrywiaeth o 
stondinau a chyfnodau egwyl yn 
arddangos cynnyrch/gwasanaethau ar 
ddiwrnod y digwyddiad a hefyd diolch i’r 
Byrddau Iechyd am gefnogi’r digwyddiad 
hwn.

Cafwyd trafodaeth fywiog yn sesiwn 
ryngweithiol y prynhawn, a ddilynwyd 
gan slot wedi’i hymchwilio’n dda ar yr 
Eglurder Sianel Endosgôp a gyflwynwyd 
gan Simon a Zoe o iMon ar y dulliau 
a’r cymhlethdodau sy’n gysylltiedig â 
phrofi eglurder sianel, yn eu gwahanol 
ffurfiau, a sut maent yn ffitio i mewn i’r 
broses.

Yn sesiwn ola’r diwrnod, rhoddodd John 
Prendergast gyflwyniad ar adolygu 
rheolaeth CP(D)s (Dadheintio Person 
Cymwys). 

Aidan Parkes
Peiriannydd Dadheintio   
Aidan.parkes2@wales.nhs.uk

Cynhadledd Dadheintio Endosgopi Cymru Gyfan 2023

mailto:Aidan.parkes2%40wales.nhs.uk?subject=
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Newidiadau i Staff

Mae wedi bod yn ychydig o fisoedd prysur yn SES o ran newidiadau staff hefyd. 

Ar ddiwedd y flwyddyn ariannol cafwyd sawl ymddeoliad gan gynnwys Neil Davies, 
ein Cyfarwyddwr: Kevin Ray, Rheolwr Fframwaith a Dylan Evans, Uwch Beiriannydd 
Safonau Perfformiad. 

Dymunwn y gorau iddynt yn eu hymdrechion yn y dyfodol a diolch iddynt am eu 
gwasanaethau amhrisiadwy i GIG Cymru a SES.

Yn gyntaf, mae Sian Cornwell-Shaw wedi’i dyrchafu’n 
Uwch Syrfëwr Eiddo, gan gymryd y cyfrifoldeb am arwain 
y myfyriwr Rhwydwaith 75 newydd drwy bopeth sy’n 
ymwneud ag Eiddo. Llongyfarchiadau Sian!

Mae Thomas Kuehn wedi ymuno â thîm Adeiladu i Gymru. 
Bu Thomas yn cynorthwyo gyda’r Prosiect Trawsnewid 
Golchdy yn flaenorol ond mae bellach wedi ymgymryd â rôl 
Rheolwr Fframwaith llawn amser.

Mae Rebecca Mason ac Aran Chaplin wedi ymuno â’r 
tîm Peirianneg fel Peirianwyr Cynorthwyol parhaol ar ôl 
cwblhau eu cyrsiau gradd Rhwydwaith 75 yn llwyddiannus. 
Rydym yn falch iawn o gyhoeddi bod y ddau wedi 
llwyddo yn eu cyrsiau gydag Anrhydedd Dosbarth Cyntaf! 
Llongyfarchiadau!

Ffarwel

Penodiadau a Dechreuwyr

Croeso cynnes i Rohan Megahey sydd wedi ymuno â’r Tîm 
Datblygu Ystadau fel Cynghorydd Cynorthwyol Diogelwch 
Tân, gan weithio’n agos gydag Anthony Pitcher a Stuart 
Hanger.

Mae Mark Gapper wedi ail-ymuno â SES ar ôl derbyn 
swydd Pennaeth Peirianneg yn Adran Cynllunio Cyfalaf 
Bwrdd Iechyd Prifysgol Bae Abertawe. Mae Mark wedi 
cymryd yr awenau gan Simon Russell fel Pennaeth 
Peirianneg yn SES. Croeso nôl Mark!
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I nodi pen-blwydd y GIG yn 75 oed 
edrychwn yn ôl ar y blynyddoedd 
anhygoel o ofal iechyd a ddarparwyd gan 
GIG Cymru. Fel y gwyddoch eisoes, mae’n 
debyg, sefydlwyd y GIG gan Aneurin 
Bevan ar 5ed Gorffennaf 1948, gyda’r 
nod o sicrhau bod y gwasanaeth yn rhad 
ac am ddim yn y man darparu. Daeth 
pwerau dros y GIG yng Nghymru o dan 
Ysgrifennydd Gwladol Cymru ym 1969 
ac yna trosglwyddwyd y cyfrifoldeb i’r 
Cynulliad Cenedlaethol a’r Weithrediaeth 
fel rhan o ddatganoli ym 1999.

Prif ddiben y GIG oedd “sefydlu 
gwasanaeth iechyd cynhwysfawr wedi’i 
gynllunio i sicrhau gwelliant yn iechyd 
corfforol a meddyliol pobl Cymru a 
Lloegr ac atal, diagnosis a thrin salwch.” 
Mae hyn wedi parhau i fod yn ffactor 
ysgogol yn y byd modern, er na ellid 
byth fod wedi rhagweld y pwysau ar 
y gwasanaethau y mae’r GIG yn eu 
hwynebu heddiw. 

Dechreuodd y GIG gyda dim ond 9,900 o 
staff meddygol gan gynnwys nyrsys1. Ym 
mis Rhagfyr 2022, y cyfrif cyffredinol gan 
gynnwys staff meddygol, ystadau a staff 
gweinyddol ac anfeddygol oedd 106,9952.

Mae’r GIG yng Nghymru yn cynnwys 7 
Bwrdd Iechyd, 3 Ymddiriedolaeth a 2 
Awdurdod Iechyd Arbennig. Mae PCGC yn 
bodoli ochr yn ochr â’r sefydliadau hyn 
fel sefydliad cydfuddiannol annibynnol, a 
letyir gan Ymddiriedolaeth GIG Prifysgol 
Felindre. 

Y Gornel Hanes: Pen-blwydd y GIG yn 75 oed 

Ffigur 13 Aneurin Bevan, y Gweinidog dros Iechyd, ar ddiwrnod cyntaf y Gwasanaeth 
Iechyd Gwladol, 5 Gorffennaf 1948 yn Ysbyty Park, Davyhulme, ger Manceinion

1  Llywodraeth Cymru,  Digest of Welsh Historical Statistics 
1700-1974 (Saesneg yn unig), Tabl 10, 4 Gorffennaf 1985
2  Llywodraeth Cymru, Staff a gyflogir yn uniongyrchol gan y 
GIG: ar 31 Rhagfyr 2022
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1956: Agorodd Ysbyty Felindre yng Nghaerdydd, sef yr ysbyty cyntaf o dan y GIG, a’r 
ysbyty diweddaraf yn GIG Cymru yw Ysbyty’r Faenor yng Nghasnewydd.

1961: Mae’r bilsen atal cenhedlu ar gael yn eang

1966: Ysbyty Bronglais, Aberystwyth yn agor

1969: Ysbyty Nevill Hall, Y Fenni yn agor

1971: Ysbyty Athrofaol Cymru, Caerdydd yn agor

1975: Cyflwynwyd offer Analgesia a Reolir gan Gleifion cyntaf i gynrychioli barn y 
cyhoedd

1984: Ysbyty Gwynedd, Bangor yn agor. 

1985: Ysbyty Tywysoges Cymru, Pen-y-bont ar Ogwr yn agor. 

1986: Lansio ymgyrch iechyd AIDS gyntaf. 

Y Frenhines Elizabeth II yn ymweld â Chaerdydd. Y Frenhines, yng nghwmni WR Jeffcott, 
cadeirydd Pwyllgor Rheoli’r Ysbyty, yn aros i siarad â rhai o’r dyrfa oedd yn aros i’w gweld wrth 

iddi gerdded o’r ysbyty i Dŷ Aberteifi. 19 Tachwedd 1971.

Digwyddiadau nodedig yn GIG Cymru3

Y Gornel Hanes: Pen-blwydd y GIG yn 75 oed 
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1987: Y Sefydliad Geneteg Feddygol yn agor yng Nghaerdydd.

1998: NHS Direct established, providing health advice and information. NHS Direct 
became NHS Direct Wales in 2001. 

1999: Sefydlu Cynulliad Cenedlaethol Cymru yng Nghaerdydd.

2001: Mae Galw Iechyd Cymru yn cael ei lansio, gan ddarparu gwasanaeth cyngor 
iechyd dros y ffôn a rhyngrwyd 24 awr ar gyfer digwyddiadau nad ydynt yn rhai brys.

2002: Gwyddonwyr Cancer Research UK yng Nghymru yn cyhoeddi darganfyddiad a 
allai helpu i atal lledaeniad cyflym canser y fron.

2007: Mae presgripsiynau am ddim yn cael eu cyflwyno yng Nghymru.

2009: Cyflwyno system newydd GIG Cymru. Sefydlodd y system newydd saith Bwrdd 
Iechyd Lleol a thair Ymddiriedolaeth GIG.

2011: Cyflwynwyd parcio am ddim yn Ysbytai Cymru

2015: Mae Cofrestr Rhoddwyr Organau GIG Cymru yn cael ei chreu, gan gyflwyno 
system ‘optio allan’ feddal ar gyfer cydsynio i roi organau.

2020: Mae pandemig COVID19 yn taro’r byd

2020: Agorodd Ysbyty Calon y Ddraig yn Stadiwm Principality fel ateb dros dro yn 
ystod y pandemig i helpu i leddfu pwysau. Cafodd ei ddadgomisiynu tua diwedd 
mis Hydref a dechrau mis Tachwedd 2020. Hwn oedd y trydydd o’rysbytai COVID-
19a sefydlwyd yn y Deyrnas Unedig, a’r cyntaf yng Nghymru. Roedd ganddo 300 o 
welyau, gyda lle i ehangu i hyd at 2,000.

2020: Ym mis Rhagfyr, cyflwynwyd y brechlyn COVID i weithwyr gofal iechyd ledled 
Cymru a’r DU4 gan ei roi’n fuan wedi hynny i’r rhai mwyaf agored i niwed mewn 
cymdeithas ac yna i’r boblogaeth yn gyffredinol

2020: Adeiladwyd Ysbyty Athrofaol y Faenor cyn pryd er mwyn wynebu heriau 
pandemig COVID19 a thymor y gaeaf

2021: Cyflwynwyd ail rownd y brechlyn COVID19 yng Nghymru ar ddechrau’r 
flwyddyn, yn gyntaf i weithwyr gofal iechyd, yna i’r rhai sy’n agored i niwed ac yna i’r 
boblogaeth yn gyffredinol.
3  https://www.nhsconfed.org/system/files/media/Celebrating-70-Years-of-the-NHS-Wales_0.pdf
4  COVID: Gweithwyr iechyd a gofal yn cael y brechlyn cyntaf yng Nghymru - BBC News

Y Gornel Hanes: Pen-blwydd y GIG yn 75 oed 

https://www.nhsconfed.org/system/files/media/Celebrating-70-Years-of-the-NHS-Wales_0.pdf
https://www.bbc.co.uk/news/uk-wales-55217225
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Sylwadau i Gloi

Bydd 75 blwyddyn y GIG yn sicr yn gofiadwy am nifer o resymau.
Yng Nghymru, rydym yn wynebu heriau diffyg yn ystod y flwyddyn sy’n gofyn am 
wneud dewisiadau anodd, ac yn y maes ystadau a chyfleusterau, bydd angen inni 
weithredu’n effeithlon, gan ddarparu gwybodaeth glir iawn ar yr un pryd i’n byrddau 
priodol ynghylch lle mae risgiau’n bodoli a lle mae blaenoriaethau buddsoddi ar gyfer 
gweithrediad diogel parhaus yr ystâd, sydd wrth gwrs ag ôl-groniad buddsoddi o dros 
£1 biliwn.

Yn erbyn y cefndir hwn, mae Llywodraeth Cymru (Ystadau Cyfalaf a Chyfleusterau) 
wedi herio pob un ohonom i achub ar y cyfle ar hyn o bryd i geisio nodi ystadau y 
gellir eu gwaredu neu eu rhesymoli i ddarparu ar gyfer cyfluniad llai o faint i wneud y 
defnydd gorau ohono, gan ganolbwyntio buddsoddiad lle mae ei angen fwyaf a 
darparu ar gyfer cydweithredu rhwng asiantaethau.  I ni yn y Gwasanaethau Ystadau 
Arbennig ac adrannau eraill PCGC, rydym yn debygol o symud i leoliad newydd yn y 
flwyddyn newydd, gan gynnig arbedion cost.

Ar wahân i’r heriau o ddydd i ddydd, roedd ein Cynhadledd ranbarthol IHEEM ym mis 
Mai yn ddigwyddiad pwysig iawn i weithwyr proffesiynol ymuno â’i gilydd i ddysgu ac 
i ddathlu rhagoriaeth. Roedd gweld cyflwyniadau gan ein cydweithwyr ar y cynlluniau 
cymhleth rydym wedi gallu eu cyflawni’n llwyddiannus yn galonogol, a bod yn rhan o 
wobrau’r Gala pan gydnabuwyd cyflawniadau ac ymroddiad pobl yn fraint o’r mwyaf. 
O edrych ar ein sefydliad ein hunain, roeddem wrth ein bodd cael pawb at ei gilydd 
yn ystod diwrnod cwrdd i ffwrdd ein staff. Roedd llawer o staff heb gyfarfod â’i gilydd 
o’r blaen, ac wrth inni rannu’r hyn y mae ein hadrannau amrywiol yn ei wneud, roedd 
balchder gwirioneddol yn y cyfraniad eang y gallwn ei wneud i’r GIG ledled Cymru. 

Mae Simon a minnau wrth ein boddau yn gweld ein staff yn datblygu o ran sgiliau, 
cymwysterau, a darpariaeth barhaus o ragoriaeth i’n cwsmeriaid. Mae cael dau o’n 
myfyrwyr Rhwydwaith 75 yn ymuno â ni fel staff parhaol y mis hwn yn anogaeth fawr 
ac, ynghyd â chael cyflenwad o fyfyrwyr ar draws ystod ehangach o ddisgyblaethau, 
mae’n rhoi hyder yn nyfodol gwasanaethau ystadau a chyfleusterau i’n GIG.

Gobeithiwn fod y rhifyn hwn wedi rhoi cipolwg rhesymol ar y gwaith yr ydym yn ei 
wneud a’r agenda sy’n ein hwynebu. Mae’r rhagolygon yn heriol, ond rydym wedi 
ymrwymo i gefnogi ein partneriaid ar draws GIG Cymru i wynebu’r heriau hynny.
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02920 904118
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Specialist Estates Services, 
3rd Floor, 
Companies House, 
Crown Way,
Cardiff, 
CF14 3UB
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