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Croeso i rifyn diweddaraf ein cylchlythyr.

Cyflwyniad Stadgan Neil
Cyfarwyddwr

Yn union fel y mae’n ymddangos ein bod yn adfer
wedi’r pandemig ac yn gobeithio am gyfnod o
sefydlogrwydd cymharol, mae’r byd wedi’i daflu i
helynt pellach gydag ymosodiad Rwsia ar Wcrain
a’r gwrthdaro parhaus. Mae'r adroddiadau sy'n
deillio o Wcrain yn druenus ac yn dorcalonnus
gyda dinistr ar raddfa nas gwelwyd yn Ewrop ers
yr Ail Ryfel Byd.

Mae effeithiau’r gwrthdaro ynghyd ag etifeddiaeth
y pandemig wedi arwain at chwyddiant cyffredinol
yn cynyddu’n gyflym a chostau tanwydd yn codi
ar gyfraddau syfrdanol; mae pob un ohonynt
wedi arwain at argyfwng costau byw. Mae hyn, yn
ei dro, wedi arwain at anghydfodau cyflog gyda
streiciau ar y rheilffyrdd ac efallai mwy o darfu ar
wasanaethau cyhoeddus i ddilyn.

Does dim amheuaeth bod y GIG wedi dioddef dros
y blynyddoedd diwethaf ac mae adegau anodd

o'n blaenau o hyd. Ond mae’r GIG fel gwasanaeth
cyhoeddus hanfodol, rhad ac am ddim, yn parhau
i fod yn sefydliad poblogaidd ac uchel ei barch
sy’n cael ei wau’'n anorfod i wead y diwylliant
cenedlaethol.

Er na ellir gorbwysleisio pwysigrwydd darparu
gwasanaethau gofal iechyd o ansawdd uchel i
ddinasyddion Cymru a thu hwnt, mae gan y GIG
ei ran i'w chwarae hefyd yn yr her fwyaf o bosib i
wynebu dynol ryw — cynhesu byd-eang.

Ac fel aelodau o’r gymuned ystadau a
chyfleusterau, mae arwain a chyflwyno
nifer o’r camau-gweithredu sydd &’r nod o
ddatgarboneiddio yn gyfrifoldeb i ni.

Roedd Cynllun Cyflenwi Strategol Datgarboneiddio
GIG Cymru (2021-2030) a gyhoeddwyd ym

mis Mawrth 2021 yn garreg filltir allweddol yn

y daith hon, ac yna Cynlluniau Datgarboneiddio
Lleol Byrddau Iechyd ac Ymddiriedolaethau

a gwblhawyd ym mis Mawrth 2022. Mae
Llywodraeth Cymru hefyd wedi darparu adnoddau
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i gefnogi’r rhaglen barhaus gan gynnwys monitro
perfformiad a rhannu arferion da.

Rydym bellach yn nesau at ddiwedd cam cyntaf
Cynllun Cyflenwi Strategol Datgarboneiddio GIG
Cymru - Cyflymu’r broses - ac rydym yn symud

i gam 2 - Ar y trywydd iawn. Yn yr ail gam

mae’r gwaith trwm yn dechrau ac mae angen
wynebu rhai o’r heriau mwyaf. Mae arbenigwyr
datgarboneiddio yn y Gwasanaethau Ystadau
Arbenigol a’r Gwasanaethau Caffael yn gweithio’n
galed i wthio’r mentrau hynny a arweinir gennym
ni yn eu blaen ac maent yno hefyd i‘’ch cefnogi chi
i weithredu eich cynlluniau lleol.

Gwnaed cynnydd da yn erbyn mesurau megis
goleuadau LED, ceir trydanol, ynni adnewyddadwy
a phrynu trydan gwyrdd, ond mae angen gwneud
llawer mwy i gyflawni’r arbedion cronnol o
1,982,500 tCO2e a dargedwyd erbyn 2030.

Os hoffech rannu unrhyw ran o’ch gwaith yn y
maes hwn, cysylltwch a mi i dynnu sylw ato yn ein
Cylchlythyr nesaf.

Neil Davies
Neil.Davies4@wales.nhs.uk
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Fframweithiau Adeiladu Ar gyfer Cymru y GIG

Ers eu sefydlu ym mis Mehefin 2006, mae
fframweithiau Cynllun Oes: Adeiladu ar
gyfer Cymru wedi cyflawni dros £1.2 biliwn
o brosiectau adeiladu ar gyfer GIG Cymru
- i ddechrau drwy fframwaith Cynllun Oes
1 ac yna, ar yr un pryd, drwy fframweithiau
cenedlaethol rhanbarthol Cynllun Oes 2 a
Chynllun Oes 3. Dilynwyd y rhain ym mis
Ebrill 2018 gan y drydedd genhedlaeth o
fframweithiau adeiladu Adeiladu ar gyfer
Cymru y GIG. Amcangyfrifir mai gwerth
adeiladu contractau a ddyfarnwyd hyd yma
drwy’r fframweithiau cyfredol hyn yw tua
£550 miliwn.

Mae'r trefniadau ar gyfer yr holl fframweithiau
hyn wedi cynnal yn fras y model gweithredol
a ddatblygwyd ar gyfer fframwaith Cynllun
Oes 1 gyda Rheolwyr Prosiect, Cynghorwyr
Costau a Chadwyni Cyflenwi integredig yn
darparu cynlluniau ar gyfer Byrddau Iechyd
ac Ymddiriedolaethau a ddyfarnwyd drwy
gystadleuaeth fach.

Mae'r fframweithiau trydedd genhedlaeth
wedi’'u hymestyn yn ddiweddar gan flwyddyn
i fis Ebrill 2023 (gydag opsiwn i'w hymestyn
gan flwyddyn arall hyd at fis Ebrill 2024)

ac mae Gwasanaethau Ystadau Arbenigol
bellach wedi dechrau’r broses i gaffael y
fframweithiau pedair cenhedlaeth newydd.

Penodwyd Adeiladu Arbenigrwydd

yng Nghymru ym mis Ebrill 2021 i

gynnal adolygiad 360° o berfformiad y
fframwaith presennol a cheisiodd nodi
gofynion rhanddeiliaid allweddol ar gyfer
fframweithiau’r dyfodol yn ogystal ag arferion
gorau a argymbhellir. Roedd yr ymgysylltiad
hwn yn cynnwys Adeiladu Arbenigrwydd yng
Nghymru yn cyfweld a Llywodraeth Cymru,
yr holl Fyrddau Iechyd ac Ymddiriedolaethau,
partneriaid fframwaith cyfredol a thim Rheoli
Fframwaith Gwasanaethau Ystadau Arbenigol.
Mae Gwasanaethau Ystadau Arbenigol hefyd
wedi ymgysylltu & chydweithwyr caffael
fframwaith y GIG yn Lloegr a’r Alban yn
ogystal a fframweithiau eraill sy’n gweithredu
yng Nghymru er mwyn rhannu arferion
gorau; ac ymgysylltu’n gynnar &'r farchnad
ehangach, gan ymgynghori & Busnesau

Bach a Chanolig yng Nghymru, contractwyr
cenedlaethol, a chontractwyr modiwlaidd
arbenigol.




Prif neges yr ymgynghoriad oedd bod
fframweithiau’n parhau i gael eu hystyried
fel y ffordd orau o gyflawni prosiectau yn y
dyfodol. Fodd bynnag, cydnabuwyd hefyd fod
y farchnad adeiladu bellach yn gorfod addasu
i rai newidiadau sylweddol yn y cyfnod ers
lansio fframweithiau Cynllun Oes am vy tro
cyntaf: mae sbardunau allweddol Llywodraeth
Cymru ar gyfer Gwerth Cymdeithasol wedi’u
cyflwyno drwy Ddeddf Llesiant Cenedlaethau’r
Dyfodol ac, yn fwy diweddar, drwy ofynion ar
gyfer Adeiladu Carbon Sero-Net; newidiadau
arfaethedig i reoliadau caffael a achoswyd
gan y DU yn ymadael a’r UE i'w gyflwyno yn
gynnar yn 2023; ac mae’r heriau o gyflwyno
cynlluniau yn ystod pandemig y Coronafeirws
ynghyd a’r cynnydd diweddar mewn costau
deunyddiau i gyd yn effeithio ar sut mae
prosiectau’n cael eu cyflawni ar hyn o bryd,
gyda dibyniaeth gynyddol ar ‘Ddulliau
Adeiladu Modern’ modiwlaidd oddi ar y safle.

Er mwyn cydnabod y canfyddiadau hyn, mae
Gwasanaethau Ystadau Arbenigol wrthi'n
datblygu cynigion ar gyfer fframweithiau’r
bedwaredd genhedlaeth ar y ddwy egwyddor
o Symlirwydd a Hyblygrwydd: symirwydd
caffael er mwyn sicrhau atyniad i'r farchnad;
a hyblygrwydd y ddarpariaeth i gynnig

dewis i gyrff cleientiaid o ran gweithdrefnau
dethol a chontractau ar gyfer eu prosiectau
cyfalaf, yn ogystal & darparu ar gyfer y
gofyniad cynyddol am weithio ar y cyd rhwng
asiantaethau.

Bydd y fframweithiau newydd yn parhau i
gynnig manteision mawr cynnwys contractwyr
yn gynnar ac amser ymateb cyflym a bydd yn
darparu gwasanaethau drwy Reolwyr Prosiect,
Cynghorwyr Costau, Goruchwylwyr NEC a
SCPs gyda Chadwyni Cyflenwi integredig.

Bydd y fframweithiau’n cefnogi’r gwaith o
gyflawni prosiectau cyfalaf yn effeithlon

ac yn effeithiol ac yn galluogi Byrddau ac
Ymddiriedolaethau Iechyd Cymru, ynghyd

a phartneriaid posibl ar y cyd rhwng
asiantaethau lle bo angen, i gaffael yn gyflym
gan dim o bartion a ddewiswyd yn flaenorol
mewn cystadleuaeth. Bydd y fframweithiau
hyn hefyd yn rhoi sicrwydd ac yn arwain
mewn perthynas a chydymffurfiaeth y partion
a ddewiswyd yn flaenorol a phob safon
benodedig, a hynny er mwyn sicrhau bod
gwerth am arian yn flaenllaw ymhob prosiect.

Y bwriad yw i’r cynigion gael eu cyflwyno i'r
diwydiant adeiladu gan Wasanaethau Ystadau
Arbenigol, mewn cydweithrediad ag Adeiladu
Arbenigrwydd yng Nghymru a Gwasanaethau
Caffael PCGC, mewn dau ddigwyddiad

Cwrdd a&'r Prynwr a gynhelir yng Ngogledd

a De Cymru yn hydref 2022 i wahodd
sylwadau pellach gan sicrhau bod strwythur
fframweithiau’r dyfodol yn denu’r diddordeb
ehangaf gan gontractwyr ac ymgynghorwyr
sy’n gallu darparu cynlluniau adeiladu cyfalaf
ar gyfer GIG Cymru.

Andrew Waddington | 029 2090 4123
Andrew.Waddington@wales.nhs.uk
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Rhaglen Moderneiddio Ystadau 2021/22

Yn ystod y blynyddoedd diwethaf, mae
Llywodraeth Cymru wedi myfyrio ar y
lefelau cynyddol o 6l-groniad o waith
cynnal a chadw sy’n bodoli ar draws
Ystad y GIG, ynghyd &'r angen i sicrhau
bod yr ystad yn canolbwyntio mwy ar
wasanaethau ac yn fwy cynaliadwy.

Yn erbyn y cefndir hwn, yn ystod diwedd
2020, gwahoddodd Llywodraeth Cymru
Wasanaethau Ystadau Arbenigol i lunio
cynnig ar gyfer rheoli rhaglen fuddsoddi
gyda’r nod o sicrhau gwelliannau yn
ystad GIG Cymru. Roedd y buddsoddiad
i fod i gael ei ganoli yn y meysydd
allweddol canlynol:

(44

Yr Her: Ar hyn o bryd, mae’r 6/-groniad
o waith cynnal a chadw yng Nghymru
yn £876m.

Ers blynyddoedd lawer, mae sefydliadau
iechyd wedi wynebu ceisio ymateb i
sbardunwyr i foderneiddio ac ehangu
gwasanaethau a buddsoddi mewn
technoleg, wrth geisio cynnal eu hystad.
Gydag adnoddau cyfyngedig ar gael,
mae wedi bod yn frwydr ofer.
b D)

Seilwaith
Iechyd Meddwl § Diogelwch Tan Ystadau

£6m £5m

Cytunwyd y dylai’r rhaglen gael ei
goruchwylio a’i sbarduno cyn belled ag

y bo modd gan sefydliadau GIG Cymru
ac ym mis Ionawr 2021, gwahoddwyd
sefydliadau i enwebu cynrychiolwyr i
ymuno a’r Bwrdd Cynghori ar Ariannu
Ystadau (EFAB). Ar 6l sefydlu’r grwp,
datblygwyd dogfennau cais a meini prawf
gwerthuso a rhoddwyd 1 mis i fyrddau
iechyd ddatblygu a chyflwyno ceisiadau y
gellid eu cyflwyno ym miwyddyn ariannol
2021/22.

Cyfanswm

Gwerthuswyd dros 200 o geisiadau

gyda gwerth cyfunol o £70m gan dim
Gwasanaethau Ystadau Arbenigol o fewn 2
wythnos a chynigiwyd canlyniadau drafft

i EFAB i roi sylwadau arnynt ddechrau

mis Mawrth. Roedd y proffil a ddeilliodd o
hynny a gynigiwyd i Lywodraeth Cymru i'w
gymeradwyo yn cynnwys buddsoddi mewn
113 o brosiectau o fewn y gyllideb sydd ar
gael o £34m.

Sicrhawyd cymeradwyaeth Llywodraeth
Cymru yn gyflym ar gyfer y rhaglen ac
yna cafodd sefydliadau iechyd 12 mis

i gyflawni’r prosiectau hyn. Yn ystod y
flwyddyn, datganodd sefydliadau iechyd
arbedion a oedd yn dod i'r amlwg, ac
yna ail-ddyrannwyd arian a ryddhawyd i
brosiectau y gellir eu cyflawni a gadwyd
wrth gefn.

Ceir sampl o’r prosiectau isod:



Bwrdd Iechyd Prifysgol Hywel Bwrdd Iechyd Prifysgol Betsi
Dda: Cadwaladr:

Hafen Derwen yn darparu 244,260 Moderneiddio llety preswy! staff £166k
cilowat awr i Hafen Derwen.

229,789 cilowat awr wedi'u trosglwyddo
i'r grid £1.2m

Bwrdd Iechyd Prifysgol

Bwrdd Addysgu Ysbyty Powys: Caerdydd a’r Fro Gwaith
Adnewyddu To yn Ysbyty Aberhonddu Gwactod Ysbyty Athrofaol Cymru yn
£163k cymryd lle £390k

Wrth edrych yn 6l ar gyflwyno’r rhaglen, mae Stuart Douglas yn myfyrio:

(44
Roedd gan sefydliadau iechyd eisoes her na welwyd ei thebyg o’r blaen o ran
delio @ Phandemig Covid-19 a chynnal rhywbeth tebyg i fusnes fel arfer. Roeddent

yn croesawu’r rhaglen hon yn llawn ac wedi gweithio’n eithriadol o galed a
phroffesiynol i ddarparu cyfres ryfeddol o fuddsoddiadau 2

Wrth adolygu adborth gan sefydliadau iechyd, nodwn eu bod yn unedig wrth ofyn
am raglen EFAB arall, ond yn ddelfrydol wedi’u cynnal dros 2-3 blynedd i helpu i
gynllunio a darparu’n well. Rydym yn obeithiol y bydd hyn yn ailymddangos ar gyfer
blynyddoedd ariannol 2023/24-2024/25 a byddwn yn rhoi'r wybodaeth ddiweddaraf i
chi drwy ein cylchlythyrau a SESN.

Stuart Douglas | Dirprwy Gyfarwyddwr
Stuart.Douglas@wales.nhs.uk
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Ystadau Ystwyth

Gan arwain ar Strategaeth newydd Ystadau
Ystwyth y Bartneriaeth Cydwasanaethau,
mae tim Fframweithiau Gwasanaethau
Ystadau Arbenigol (Jonathan i raddau
helaeth) wedi arwain proses o benodi a
rheoli ymgynghorydd gweithle arbenigol i
baratoi strategaeth Ystadau i lywio dyfodol
ein hystad ar 6l Covid. Cyflawnwyd vy
broses hon drwy weithio gyda’r tim Caffael
y Bartneriaeth Cydwasanaethau (Paul
Thomas sy’n arwain ar hyn). Penderfynwyd
defnyddio Gwasanaethau Rheoli Ystadau
Fframwaith Masnachol y Goron lot 6168 ar
gyfer caffael ymgynghorydd. Yn anffodus,
bu’n rhaid inni dendro ddwywaith gan

na wnaethom dderbyn unrhyw dendrau

y tro cyntaf. Mae’n debyg oherwydd i

ni gyhoeddi’r tendr cyntaf ym mis Awst
2021 ac fe'i collwyd gan rai o'r cyflenwyr
allweddol, neu roeddent yn brin o staff ac
ni allent ei reoli. Ar 0Ol ystyried a gwrthod
strategaethau amgen, gwnaethom drio
eto drwy’r un fframwaith a chawsom ddau
dendr da. Ar 6l proses gyfweld ddechrau

mis Ionawr 2022 penodwyd cwmni o’r
enw ETL Ltd ar 6l cynnal cyfweliadau
cystadleuol.

Yna dechreuodd ETL a’r Tim Ystadau
Ystwyth ar brosiect tri cham i ddatblygu
strategaeth ystadau a ddechreuodd gydag
arolwg staff a rheolwyr is-adrannol ym mis
Ionawr. Efallai y byddwch yn cofio arolwg
Survey Monkey, y cawsom ymateb da iddo,
dychwelwyd dros 50% o’r arolygon. Yn ei
hanfod, dangosodd hyn fod gweithio gartref
yn gweithio, ynghyd a llawer o wybodaeth
dda arall sydd wedi llywio’r ffordd ymlaen.
Ochr yn ochr a’r arolwg hwn, cynhaliwyd
cyfarfodydd gydag arweinwyr rheoli o

holl isadrannau Rhannu Gwasanaethau, a
chysylltodd tim eiddo ETL ag Andrew Nash
i adolygu’r ystad Cydwasanaethau ledled
Cymru. Ar 6l cwblhau'r ymarfer hwn,
cyflwynwyd adroddiad Cam Un ym mis
Mawrth/Ebrill.

Roedd hyn yn dangos y canlynol:

Dadansoddi Ystadau

48 Cyfanswm Nifer yr
Eiddo a Feddiannir

Canran y staff mewn
adeiladau lesddaliadol
a rhydd-ddaliadol o'
gymharu ag adeiladau
sydd heb gytundeb
galwedigaethol

Nifer y staff
Lesddaliad
a Rhydd-

ddaliad ***

FR

Lesddaliad

Cyfanswm y Gost
Rhedeg*
(y flwyddyn)

£2.5m

£1.2m

Cyfanswm Rhent
(y flwyddyn)

14,992 metr sgwar
Cyfanswm maint yr Ystad E

Lesddaliad
o
= s

Rhydd-ddaliad a
Lesddaliad Hir

37

Eiddo heb
gytundeb
galwedigaethol




Llinell Amser Dod i Ben Prydles

2024 )

Ty’r Cwmniau

2023

Ystad Mambheilad yn dod i ben

Ty Aberhonddu - 30.03.2023
Ty Cwmbran - 22.08.2023
TY Mamhilad - 07.10.2023

Pencadlys Partneriaeth
Cydwasanaethau GIG Cymru

Prydlesi a therfynau lluosog:

4ydd Llawr — 23.06.24
Rhan ychwanegol 3ydd -
23.06.24
Rhan 3ydd — 23.06.24

Charnwood Cwrt - 14.03.2023 Llawr 1af - 23.06.24

2025 )

Ty'r Cwmniau

Un brydles yn dod i ben:

% Rhan pellach 3ydd
-31.03.25

660 o Staff

2028

Ty Alder

Les yn dod i ben —
09.12.2028

Adolygiad rhent —
10.12.2023

— N/ )
2026

Uned E1

Prydles yn dod i ben —
22.12.2026

Themau cyfweliad

Daeth nifer o themau
allweddol i'r amlwg yn
ystod trafodaethau gydag
arweinwyr y tim, gan
ganolbwyntio ar sut y
bydd y swyddfa’n cael ei
defnyddio yn y dyfodol - a
sut maent yn rhagweld y
bydd eu staff yn gweithio
gyda’i gilydd pan fydd
dychwelyd i'r swyddfa wedi
dod yn rhan o weithio fel

mater o drefn:

rennir.

Pwysigrwydd iechyd meddwl
staff.

Byddai timau’'n elwa o fod mewn gofod a

Hyblygrwydd: Desgiau poeth yn hytrach
nag ardaloedd sefydlog neu ddesgiau
‘wedi'u henwi’.

a llesiant



O ran yr arolwg Staff, dangosodd hyn rai ffeithiau diddorol gan gynnwys bod nifer y
rhai sy’n hunanasesu fel rhai sy’n effeithlon o’u cartrefi yn uwch na 90%, gweler isod:

Dros 90% o staff yn hunanasesu eu bod yn gynhyrchiol o’u cartrefi

Potensial Gweithio Gartref

I ba raddau rydych chi’'n cytuno:

Cytuno’n gryf a chytuno

TY'r Cwmniau Safleoedd Eraill PCGC

Mae eich rol yn addas i raddau helaeth i

gael ei chyflawni gan weithio gartref? 94.3% 86.2%

Mae amgylchiadau eich cartref yn eich galluogi
i gyflawni eich rél yn effeithiol o’ch cartref? 93.3% 86.4%

Pa mor gyfforddus fyddech chi'n teimlo am
ddod yn weithiwr ystwyth? 82.0% 83.3%

Ydych chi'n gallu gweithio’n gynhyrchiol o
gartref? 94.9% 92.6%

Staff swyddfa

Sylwch, yn ystod y pandemig, mai cyfran y staff a leolir yn bennaf yn y swyddfa oedd:

e TY'r Cwmniau: 3.3%
e Safleoedd Eraill: 15.1%

Canfyddiadau

Ar gyfartaledd, mae 9 o

bob 10 aelod o staff yn

credu y gallant gyflawni
eu rol gartref

Yna aethom ymlaen i edrych ary
strategaeth ystadau orau neu well ar
gyfer addasu ein hadeiladau i gyd-fynd a'r
ffyrdd newydd o weithio. Roedd hyn yn
cynnwys gweithdy mawr ar-lein ddiwedd
mis Ebrill. Mae’r adroddiad cam 2 hwn
newydd ddod i ben ond nid yw wedi’i
gylchredeg yn llawn eto, felly byddaf

Ar gyfartaledd, mae
9 0 bob 10 aelod o
staff yn credu bod eu
hamgylchiadau cartref
yn ffafriol i waith

Mae bron 19 o bob 20

aelod o staff yn asesu

eu bod yn gynhyrchiol
o’u cartrefi

yn gohirio trafod y casgliadau am vy tro.
Ond bydd yr adroddiad hwn yn arwain

at benderfyniad ar lefel gorfforaethol ar
ba fath o weithle yr ydym am ei gael a'r
ffordd orau o drefnu hyn. Bydd ETL, sydd
wedi ail-frandio fel Lexica yn y cyfamser,
yn bwrw ymlaen ag adroddiad Cam 3
terfynol i gwblhau’r strategaeth ar gyfer
ein hystad ledled Cymru.

Jonathan Jones | Rheolwr Fframwaith
Jonathan.Jones5@wales.nhs.uk
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Datgarboneiddio a rol PCGC o ran sicrhau

dyfodol gwell

Yn 2019, datganodd Llywodraeth Cymru argyfwng hinsawdd, gan fod y Llywodraeth
gyntaf yn y byd i ddatgan argyfwng o’r fath. O ganlyniad i hyn, mae Llywodraeth
Cymru a GIG Cymru, dan arweiniad Gwasanaethau Ystadau Arbenigol PCGC, wedi creu
Cynllun Cyflenwi Strategol ar gyfer Datgarboneiddio GIG Cymru (a gyhoeddwyd ym
mis Mawrth 2021) er mwyn cydlynu cyfraniad GIG Cymru i fynd i'r afael a'r argyfwng
hwn. Yn ystod COP26 yn Glasgow ym mis Tachwedd 2021, ymrwymodd y pedwar
gwasanaeth iechyd i allyriadau carbon sero-net.

Mae'r Cynllun Cyflenwi yn nodi 46 o fentrau ar gyfer datgarboneiddio GIG Cymru, yn
eu plith nifer o dargedau heriol ac uchelgeisiol.

Blas o’r pwyntiau allweddol a
Chynllun Gweithredu PCGC (dan
arweiniad SES):

Mae cynllun gweithredu PCGC wedi’i
rannu’n dair adran: Cyflymu’r broses (2020-
2022), Ar y trywydd iawn (2022-2026),

a Cyrraedd ein Nod (2026-2030). Mae'r
cynllun strategol wedi’i strwythuro’n chwe
phrif ffrwd gweithgaredd: Rheoli Carbon,
Adeiladau, Trafnidiaeth, Caffael, Cynllunio
Ystadau a Defnydd Tir a Dull Gofal Iechyd.
Roedd yn ofynnol i bob sefydliad ddatblygu
Cynlluniau Gweithredu i nodi sut y maent
yn bwriadu cyflawni nodau’r strategaeth
ac ati. Roedd yn rhaid creu a chyflwyno'r
rhain i Lywodraeth Cymru erbyn 31
Mawrth 2022. Arweiniodd Gwasanaethau
Ystadau Arbenigol y gwaith o gynhyrchu
Cynllun Gweithredu PCGC. Isod ceir blas
o’r amcanion a restrir yn y cynllun ond am
ragor o wybodaeth gweler yr adroddiad
llawn ar y fewnrwyd.

Cyflymu’'r broses (2020 - 2022)

Erbyn 2023: bydd cynlluniau datblygu
gwres carbon isel yn cael eu cwblhau ar
gyfer pob ysbyty aciwt, a bydd cynlluniau
gweithredu ynni adnewyddadwy yn cael eu
datblygu.

Bydd WAST yn anelu at sicrhau bod pob
cerbyd ymateb cyflym a gafaelwyd AR OL
2022 o leiaf yn hybrid-trydan plygio-i-mewn
neu’n drydan batri llawn mewn ardaloedd
priodol.Bydd arferion gorau o ran gwastraff
fferyllol ar waith.

Ar y trywydd iawn (2022 - 2026)

Erbyn 2025: bydd datgomisiynu
gweithfeydd gwres a phwer cyfunedig
nwy naturiol yn cael blaenoriaeth dros
adnewyddu, bydd yr holl oleuadau’n rhai
LED.

Bydd pob cerbyd cludo nwyddau canolig/

mawr newydd a gafaelir ar Ol Ebrill 2025 i
safon fodern cerbydau allyriadau isel iawn
yn y dyfodol.

Bydd PCGC wedi diweddaru i gyfrifyddu
allyriadau sy’n seiliedig ar y farchnad ac yn
parhau i ffafrio cadwyni cyflenwi i gefnogi
datgarboneiddio.

Datblygir technoleg ddigidol i gefnogi dull
cyfathrebu craff.

Cyrraedd ein Nod (2026 -2030)

Gwarantau Tarddiad Ynni Adnewyddadwy -
bydd trydan adnewyddadwy a gefnogir yn
cael ei gaffael erbyn 2025, a 100% o nwy
yn cael ei gwrthbwyso erbyn 2030.

I gael rhagor o wybodaeth, cadwch lygad
am gylchlythyr datgarboneiddio a fydd yn
cynllunio cynllun PCGC yn fanylach.

Emma Mazey | Swyddog Gwybodaeth
Emma.Mazey@wales.nhs.uk

Chris Lewis |
Ymgynghorydd Rheolaeth Amgylcheddol
Christopher.Lewis4@wales.nhs.uk
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Newidiadau Staff

Mae ein hanawsterau recriwtio wedi lleddfu dros y misoedd diwethaf, a byddwn yn dechrau
blwyddyn ariannol 2022/23 gyda bron i nifer lawn o staff. Fodd bynnag, nid yw hyn heb gryn dipyn
o newidiadau oherwydd ymddeoliadau ac ymddiswyddiadau.

Ymddeolodd Martin Cooper, Rheolwr Busnes, a Jeff Willis, Peiriannydd Safonau Perfformiad, ar 31
Mawrth 2022 ar 6l blynyddoedd lawer o wasanaeth i'r sefydliad hwn a’r sefydliadau blaenorol. Mae
Martin yn bwriadu gwella ei handicap golff ac mae Jeff am geisio dal y pysgodyn mawr hwnnw
sydd fel arfer yn dianc.

Mae Suzanne Pullen, dirprwy mwy na Ymunodd Steve Dinnick,
galluog Martin dros flynyddoedd lawer, Syrféwr Eiddo (Gofal
wedi ymgymryd a rél y Rheolwr Cymorth Sylfaenol), ym mis
Busnes o 1 Ebrill ymlaen. Penodwyd Mike Chwefror i ymgymryd a
King yn ddiweddar i ymgymryd & rdl Jeff rol Paul Cottrell ym mis
ar 30 Mai. Mehefin 2021.

Gadawodd Nia Morgan,
Syrféwr Eiddo, ddiwedd
mis Mawrth i ymgymryd a
swydd mewn cyngor lleol
yn nes at adref. Ymunodd
Jonathan Miles a Phil
Williams, Syrfewyr Eiddo,
ar 1 Ebrill i ymgymryd

a rol Nia ac i ddarparu
adnoddau ychwanegol

O ran ymddiswyddiadau, gadawodd ar gyfer gwasanaeth
Jessica Morgan, sydd fel arfer yn golygu sydd wedi’i ymestyn yn
ac yn cynhyrchu'r cylchlythyr hwn, ym mis arbennig dros yr ychydig
Chwefror ar gyfer dyrchafiad haeddiannol i flynyddoedd diwethaf.
swydd uwch gyfathrebu ym Mwrdd Iechyd Gadawodd Lottie Egerton,
Prifysgol Caerdydd a’r Fro. Penodwyd Syrféwr Eiddo, ar 20 Mai
Emma Mazey i'r swydd wag yn ddiweddar i ymgymryd a swydd

a bydd yn cymryd lle Jessica. gyda Chyngor Caerdydd.

@ Bydd deiliad newydd y
swydd yn dechrau’n fuan
ar 0l i'r gwiriadau gael eu
cwblhau.

Yn ddiweddarach y mis hwnnw, gadawodd Hing
Chung, Uwch Gynghorydd Ystadau, y sefydliad
i ddychwelyd i ddyfroedd y sector preifat. Mae
gan Hing, fel Martin a Jeff, brofiad sylweddol o
weithio yn GIG Cymru a bydd eu gwybodaeth

Roedd mis Ebrill yn gyfnod prysur gyda a’u harbenigedd yn cael eu colli'n fawr.
Ray Selby, gweithiwr proffesiynol profiadol

ystadau'r GIG, hefyd yn ymuno i ymgymryd
a rol Pennaeth Datblygu Ystadau a adawyd
yn ddiweddar gan ein Dirprwy Gyfarwyddwr
Stuart Douglas.

Emma Mazey | Swyddog Gwybodaeth
Emma.Mazey@wales.nhs.uk

Os ydych chi'n defnyddio Twitter, yna
byddem yn falch iawn o’ch cael chi fel
dilynwr:
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Gwobrau Staff

Derbyniodd Gwasanaethau Ystadau Arbenigol sawl gwobr yn y 6ed gwobrau staff
blynyddol Partneriaeth Cydwasanaethau GIG Cymru, a gynhaliwyd yn rhithwir am yr

ail dro oherwydd COVID-19. Cydnabuwyd gwaith rhagorol staff Gwasanaethau Ystadau
Arbenigol wrth gefnogi ein Bwrdd Iechyd, Ymddiriedolaeth y GIG a chwsmeriaid
Llywodraeth Cymru yn ystod y pandemig COVID-19, gan ein cyfoedion.

g Y Tim Eiddo g] EL N AE] S g Chris Lewis

Enillodd ein tim eiddo wobr
canmoliaeth uchel yn y
digwyddiad. Mae'r tim wedi
gweithio’n ddiflino gyda GIG
Cymru, Llywodraeth Cymru,
partneriaid yn y sector
cyhoeddus a sefydliadau
preifat i ddarparu mwy na

60 o ganolfannau brechu
COVID-19, sydd heb os wedi
ein helpu i ddychwelyd i
fywyd i ffwrdd o'r pandemig a
fu’'n difetha ein bywydau dros
y blynyddoedd diwethaf.

Gwnaeth tim eiddo
Gwasanaethau Ystadau
Arbenigol gymryd rhan mewn
chwiliadau safle, dewis safle,
cyngor ar feddiannaeth,
archwiliadau safle ac eiddo,
negodi telerau (gan gynnwys
y math o gytundeb, rhent,
amserlenni, costau rhedeg a
materion colled canlyniadol),
darpariaeth cyngor cynllunio,
cynnal cofnodion ffotograffau
a rhestrau amodau a
chyngor ar rwymedigaethau
dadfeiliadau posibl. Heb

0s nac oni bai, roedd y

tim yn gallu cyflawni eu
safonau uchel, tra’'n cadw
gwariant i lawr a chyfyngu ar
rwymedigaethau GIG Cymru
a Llywodraeth Cymru ar hyn
o bryd ac yn y dyfodol. Mae'r
tim wedi mynd y tu hwnt i'r
galw - yn aml yn gweithio ar
benwythnosau, gwyliau banc
ac oriau di-rif o oramser.

Enillodd Dylan Evans,
Peiriannydd Awdurdodi, y
wobr Cymryd Cyfrifoldeb.
Rhoddir y wobr hon i
unigolyn neu dim sydd
wedi cyfrannu yn y fath
fodd drwy fynd vy filltir
ychwanegol yn ei swydd.

Mae Dylan yn gweithio’n
agos gyda pheiriannau
anadlu ac yn darparu
gwybodaeth ac arweiniad
technegol i'r Tim Ystadau.
Yn naturiol, gyda
phandemig COVID-19, mae
Dylan wedi bod yn hynod
brysur ac wedi gweithio’n
eithriadol o galed i sicrhau
bod gwell gwybodaeth ar
gael i ddarparu canllawiau
addas ar gyfer safleoedd
gofal iechyd.

Er gwaethaf newid
personél, aeth Dylan ati
ei hun i barhau i ddarparu
cymorth rhagorol i'r tim
rheoli a’r holl randdeiliaid
cysylltiedig eraill yn
ystod y cyfnod hwn o
aflonyddwch. Mae Dylan
hefyd wedi cynrychioli’r
Byrddau Iechyd ar Grwp
Nosocomaidd Cymru
Gyfan gan roi arweiniad
ar agweddau ar awyru
ac wedi cyfrannu at
ganllawiau ffurfiol sy’n
cael eu cyhoeddi ar ran
Llywodraeth Cymru.
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Enillodd Chris Lewis wobr
Cyfraniad Amgylcheddol

i Gynaliadwyedd. Mae'r
categori hwn yn cynrychioli
agwedd unigolyn neu

dim cydweithredol at
lesiant cenedlaethau’r
dyfodol, drwy hyrwyddo
cyfraniadau cynaliadwyedd
amgylcheddol ar draws y
sefydliad neu ddylanwad
ehangach yn GIG Cymru.
Gwneir hyn er mwyn
cyfrannu at gyflawni nodau
llesiant y Gymru gydnerth

a chyfrifol yn fyd-eang
rydym am ei gweld yn
2050. Mae Chris wedi
arwain Gwasanaethau
Ystadau Arbenigol i benodi
cynghorwyr arbenigol (Yr
Ymddiriedolaeth Garbon)
a’u goruchwylio gan weithio
gyda rhanddeiliaid gan
gynnwys Llywodraeth
Cymru a darparwyr y

GIG i ddatblygu cynllun
uchelgeisiol fel y gall y GIG
fod yn garbon sero-net
erbyn 2030. Mae'r cynllun
yn uchelgeisiol ond gyda
Chris wrth y llyw, mae PCGC
yn hyderus bod y cynllun yn
ddealladwy, yn gynhwysfawr
ac yn gyraeddadwy.

Hefyd, os oes gennych chi
unrhyw straeon newyddion
da ar sut rydyn ni wedi
eich cefnogi chi yn ystod y

pandemig, hoffem glywed
gennych chi. Yn yr un modd,
pe gallem fod wedi eich
cefnogi mewn ffordd fwy
effeithiol, rhowch wybod i ni.




Cornel Hanes

Ar wahanol ffurfiau dros y blynyddoedd, mae
Gwasanaethau Ystadau Arbenigol wedi bod a
chysylltiad hir &'r ystad iechyd yng Nghymru.
Mae’n anodd rhagweld dyfodol adeiladu
ysbytai yng Nghymru, ond mae’r gorffennol
wedi’i gofnodi yn ein harchifau. Rydym

yn gobeithio y bydd yr erthygl ganlynol o
ddiddordeb ichi.

Gyda’'i ddyluniad Art Deco a golygfeydd
godidog o arfordir Cymru, chwaraeodd Ysbyty
Sili ran ganolog yn y gwaith o drin cleifion

a thwbercwlosis yn yr 20fed Ganrif. Wedi'i
gynllunio gan W.A Pite and Son a Fairweather
yn 1931 agorwyd yr ysbyty, sydd ond saith
milltir y tu allan i Gaerdydd, ym 1936 gany
Tywysog George, Dug Caint. Fe wnaethant
ddylunio’r adeilad gyda blociau ward sy’n
wynebu’r de gan wneud y gorau o olau’r haul
a’r golygfeydd. Fe'i hadeiladwyd fel un adeilad
gyda choridorau mewnol.

Hwn hefyd oedd y sefydliad olaf a adeiladwyd
i drin a dileu’r cyflwr gan Gymdeithas

Goffa Genedlaethol y Brenin Edward VII.
Roedd ffram strwythurol concrid yr adeilad

yn galluogi defnyddio ffenestri mawr gan
wneud y gorau o olau’r haul, yr awyr iach, a
golygfeydd o For Hafren. Roedd bloc y ward
yn ymestyn o’r dwyrain i'r gorllewin ar bob un
o'r tri llawr gan ganiatau i bob ward wynebu'r
mor, ac roeddent yn cynnwys chwe ward a 50
o welyau, tri ar gyfer dynion a thri ar gyfer
menywod.

Treuliodd cleifion, Ilawer ohonynt yn blant
ifanc, flynyddoedd yn cael eu trin am TB gan
dreulio eu hamser yn gwella yn yr ysbyty 300
gwely ar y wardiau siap V sy’n wynebu’r mor.
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Ym 1948, cymerwyd yr ysbyty drosodd gan
Fwrdd Ysbyty Cymru ac fe'i defnyddiwyd

ynh ddiweddarach fel ysbyty cyffredinol a
ddefnyddiwyd i drin anafusion yn ystod y
rhyfel gan gynnwys pobl a oedd yn gadael
Dunkirk.Wedi hynny, bu’n gwasanaethu fel
ysbyty cyffredinol ar gyfer y frest a’r galon
ond ar Ol i Ysbyty Athrofaol Cymru agor,
symudodd llawdriniaeth ar y galon i'r ysbyty
mwy newydd.

Disgrifiodd yr hanesydd celf a phensaerniol
Nikolaus Pevsner yr adeilad fel “"Enghraifft
eithriadol o bensaerniaeth rhwng y
rhyfeloedd, sydd wedi goroesi bron heb ei
newid”. Fe'i hystyrir yn gynrychiolaeth orau
0 sanatoria Modernaidd ym Mhrydain ac yn
un o'r tirnodau Modernaidd mawr olaf yng
Nghymru.

Ym mlynyddoedd olaf yr ysbyty, daeth

yn gyfleuster i gleifion geriatreg ac yn
ddiweddarach yn arbenigo mewn gofal
seiciatrig preswyl nes iddo gau am y tro olaf
yn 2001.Cafodd yr adeilad, sydd bellach yn
rhestredig Gradd II, ei ailddatblygu’n fwy

na 230 o fflatiau yn 2006 a elwir bellach yn
Hayes Point.

Mae gennym lyfrgell luniau helaeth o ystadau
ysbytai yng Nghymru a byddem yn croesawu
unrhyw luniau a allai ehangu ein cofnodion. I
gyflwyno lluniau, neu os hoffech i ni gynnwys
eich ysbyty mewn rhifyn o’r cylchlythyr hwn
yn y dyfodol, cysylltwch a:

Emma Mazey |Swyddog Gwybodaeth
Emma.Mazey@wales.nhs.uk
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Allwch chi ddyfalu pa adeiladau gofal sylfaenol yw’r rhain? Atebion ar y clawr cefn!
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Agorodd yr

adeilad hwn yn

2013. Yr oedd y
ST XD © 26 T 3 R | Mae'r adeilad
gwneud hwn yn _ i hwn vm
un o’r cynlluniau [~ Mangor

gofal iechyd
mwyaf effeithlon
0 ran ynni yng
Nghymru

Agorodd yr .
adeilad hwn ym Y Mae'r adeilad
mis Rhagfyr ' hwn yng
2(a)r11§|.f24naenr \ 4 A Ngogledd Cymru
c%'nnwys d»\/NY AN
o i ol | ffenestri gwydr
e dY_g ta’d[cjlralc = B lliw celf modern
eintyadol, N el | i adlewyrchu lliw
optegydd a 12 gle o LUF- e drwy'r gofod
gwely i gleifion : : = o
mewnol. :

Wedi‘i agor yn
2013, mae'r {
adeilad hwn yng : Cafodd
- . X yr
Nghaerdydd yn ' adeilad hwn ei
defnyddio paneli il | adnewyddu o
ffotofoltdig .

i ddarparu = | floc swyddfa.
trydan. -

Wedi’i leoli o fewn
Parc Cenedlaethol
Eryri. Wedi’i
wneud o
ddeunyddiau
o Gymru sef
cerrig, llechi
a rendr gwyn
sy’n caniatau i'r
adeilad gyd-fynd
a’r amgylchedd o'i

gwmpas

Adeiladwyd yn
2011. Ardal
fewnol gros 2,450
metr sgwar i
ddarparu lle ar
gyfer y ddau
bractis sydd
wedi’u lleoli yno
ar hyn o bryd

Yn wreiddiol yn ) :
ddau bractis yng I Bwriad ei
Nghaernarfon | thema forwrol
am flynyddoedd ’ yw adlewyrchu
lawer: Bron Seiont [l EAESEEES hanes morwrol
a IVII:eddg/gfz Str‘éd ’ iy N y dref y mae
y Farchnad, on - I e :
el 3 it g N wedi’i lleoli
ar 1 Ebrill 2016 :




Atebion y cwis -

1. Canolfan Iechyd Beacon, Abertawe

2. Canolfan Feddygol Yr Hen Orsaf, Bethesda

3. Canolfan Iechyd a Gofal Cymdeithasol Integredig Rhymni
4. Canolfan Feddygol Gwrych, Abergele

5. Canolfan Feddygol Cloughmore

6. Canolfan Gofal Integredig Aberaeron

/. Canolfan Gofal Sylfaenol Betws y Coed

8. Canolfan Iechyd y Bont-faen

9. Hafan Iechyd Caernarfon

10. Canolfan Adnoddau Port Talbot

h.{ ses.info@wales.nhs.uk

“ 02920 904118

y @SES_Information

@SES_Information

9 Specialist Estates Services,
3rd Floor,
Companies House,
Crown Way,
Cardiff,
CF14 3UB

Gall y rhai sy’'n gweithio yn GIG Cymru naill ai ddefnyddio ein cyfeiriadur
gwasanaethau neu restr staff i ddod o hyd i'r person iawn ar gyfer y
swydd, a gall y rhai o’r tu allan i GIG Cymru edrych ar y rhestr staff ar ein
EE]

Partneriaeth

Cydwasanaethau
Gwasanaethau Ystadau Arbenigol

Shared Services
Partnership
Specialist Estates Services
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