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PWYLLGOR PARTNERIAETH CYDWASANAETHAU GIG CYMRU

COFNODION Y CYFARFOD A GYNHALIWYD DDYDD IAU 17 MEDI 2020 
10:00–13:00
Cynhaliwyd y cyfarfod ar TEAMS
Rhan A – Cyhoeddus

	YN BRESENNOL
	SWYDD
	SEFYDLIAD

	AELODAU:

	Margaret Foster	(MF)
	Cadeirydd PCGC
	PCGC

	Neil Frow	(NF)
	Rheolwr Gyfarwyddwr
	PCGC

	Huw Thomas	(HT)
	Cyfarwyddwr Cyllid
	BIP Hywel Dda

	Mark Wilkinson	(MW)
	Cyfarwyddwr Cynllunio a Pherfformiad
	BIP Betsi Cadwaladr

	Chris Lewis          (CL)
	Cyfarwyddwr Cyllid dros dro
	Caerdydd a’r Fro

	Hywel Daniel	(HD)
	Cyfarwyddwr y Gweithlu a Datblygu Sefydliadol Dros Dro
	BIP CTM

	Neil Lewis 	(NL)
	Cyfarwyddwr Pobl a Datblygu Sefydliadol Dros Dro
	Iechyd Cyhoeddus Cymru

	Pete Hopgood	(PH)
	Cyfarwyddwr Cyllid a Gwasanaethau TG
	Bwrdd Iechyd Addysgu Powys

	Steve Ham 	(SH)
	Prif Weithredwr Ymddiriedolaeth
	Felindre

	Chris Turley	(CT)
	Cyfarwyddwr Cyllid
	Ymddiriedaeth Gwasanaeth Ambiwlans Cymru

	MYNYCHWYR ERAILL:

	Martyn Pennell      (MP)
	Cyllid
	AaGIC

	Joanne Gubbings  (JG)
	Cyfarwyddwr Cynorthwyol y Gweithlu
	Bae Abertawe

	Steve Elliot	(SE)
	Dirprwy Gyfarwyddwr Cyllid
	Llywodraeth Cymru

	Andy Butler	(AB)
	Cyfarwyddwr Cyllid a Gwasanaethau Corfforaethol
	PCGC

	Gareth Hardacre	(GH)
	Cyfarwyddwr y Gweithlu a Datblygu Sefydliadol
	PCGC

	Malcolm Lewis	(ML)
	Cyfarwyddwr Meddygol
	PCGC

	Alison Ramsey     (AR)
	Dirprwy Gyfarwyddwr Cyllid
	PCGC

	Peter Stephenson (PS)
	Pennaeth Cyllid a Datblygu Busnes
	PCGC

	CYFLWYNWYR:

	Jonathan Irvine 	(JI)
	Y Cyfarwyddwr Caffael – Eitem 2.1
	PCGC

	Mark Roscrow	(MR)
	Cyfarwyddwr Rhaglen – Eitem 2.2 
	PCGC

	Jonathan Webb 	(JW) 
	Pennaeth Diogelwch a Dysgu – Eitem 2.3
	PCGC

	Colin Powell 	(CP) 
	Prif Fferyllydd – Eitem 4.1
	Bwrdd Iechyd Prifysgol Aneurin Bevan

	YSGRIFENNYDD:

	Gareth Price	(GP)
	Cynorthwyydd Personol 
	PCGC



	Eitem
	
	I’w gweithredu gan

	1. MATERION CYFFREDINOL


	1.1
	Croeso a Sylwadau Agoriadol
Croesawodd y Cadeirydd bawb i Gyfarfod mis Medi 2020 Pwyllgor Partneriaeth Cydwasanaethau GIG Cymru.   

	

	
1.2
	Ymddiheuriadau
Cafwyd ymddiheuriadau oddi wrth:

· Sue Hill, Cyfarwyddwr Cyllid, BIPBC (cynrychiolwyd gan Mark Wilkinson)
· Eifion Williams, Cyfarwyddwr Cyllid, AaGIC (cynrychiolwyd gan Martyn Pennell)
· Geraint Evans, Pennaeth y Gweithlu a Datblygu Sefydliadol, BIP Bae Abertawe

	

	1.3
	Datganiadau o Fuddiannau 
Ni dderbyniwyd unrhyw ddatganiadau. 

	

	1.4
	Cofnodion drafft o’r cyfarfod a gynhaliwyd ar 23 Gorffennaf 2020 
Adolygwyd a derbyniwyd cofnodion drafft y cyfarfod a gynhaliwyd ar 23 Gorffennaf 2020 ac ni chodwyd unrhyw faterion.

	

	1.5
	Cofnodion Gweithredu
Mae’r holl gamau gweithredu i’w trafod naill ai wedi’u cwblhau neu ar yr agenda.
	



	2. Cyflwyniadau at Wraidd y Mater

	2.1
	Cynllun Gaeaf Cyfarpar Diogelu Personol (PPE)

Amlinellodd JI ac AB y gwaith a oedd wedi'i wneud hyd yn hyn i sicrhau y byddai stociau digonol o PPE ar gael trwy gydol y gaeaf i ddod. Ailadroddwyd y llwyddiant wrth ymateb i don gyntaf y feirws heb unrhyw achos o ddiffyg stoc a pharhad di-dor y cyflenwad a gwnaeth yr aelodau sylwadau cadarnhaol arno. Fodd bynnag, mae'r profiad hwn wedi tynnu sylw at yr angen am ffocws parhaus ar fireinio'r rhagdybiaethau ym mhroses gynllunio'r gaeaf i wella gwytnwch llinellau cyflenwi a hybu lefelau'r stoc sydd ar gael, ochr yn ochr â datblygu gallu gweithgynhyrchu Cymru i leihau'r ddibyniaeth ar linellau cyflenwi byd-eang allanol. Mae dangosfyrddau caffael wedi'u gwella i alluogi olrhain materion stoc yn fwy cywir a rhagweld y galw yn y dyfodol. Sicrhawyd capasiti ychwanegol mewn warysau ac mae eisoes yn cael ei ddefnyddio, a thrwy gydol y bu dibyniaeth sylweddol ar y Labordy Profi Deunyddiau Llawfeddygol i nodi offer twyllodrus a/neu dan y safon. Mae'r Cynllun Diogelu ar gyfer y Gaeaf PPE wedi'i rannu a'i drafod gyda'r holl grwpiau rhanddeiliaid a'i nod yw cael gwerth 24 wythnos o nwyddau mewn stoc erbyn diwedd mis Tachwedd. Er mwyn cyflawni'r targed hwn, prynir 442m o eitemau ychwanegol o PPE, a bydd angen 100,000 troedfedd sgwâr ychwanegol o ofod warws dros dro, sy'n cael ei sicrhau ar hyn o bryd. Mae 14 o gyflenwyr a gweithgynhyrchwyr o Gymru bellach yn ein helpu i ateb y galw hwn.  
Roedd MF am ategu ei diolch i’r Tîm Caffael am eu holl waith caled dros y misoedd diwethaf wrth sicrhau bod stoc digonol o PPE ar draws GIG Cymru. Cefnogwyd y datganiad hwn yn frwd gan bawb a oedd yn bresennol. 

I’w gweithredu gan
PS i anfon cyflwyniad PPE at y pwyllgor
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	2.2
	DIWEDDARIAD AM BREXIT

Rhoddodd Cyfarwyddwr y Rhaglen, Mark Roscrow, ddiweddariad ar baratoadau yng ngoleuni'r posibilrwydd o Brexit heb gytundeb fel a ganlyn:
· Mae'r grŵp mewnol sydd â chynrychiolaeth Llywodraeth Cymru bellach wedi ailymgynnull ac yn adolygu statws trefniadau blaenorol. Mae'r grŵp hwn yn adrodd i grŵp Arweinyddiaeth Drosiannol yr UE yn ogystal â Grŵp SRO.
· Mae'r stoc a gronnwyd i ddelio â Brexit yn gyfan i raddau helaeth ac er bod peth cynnyrch wedi'i ddefnyddio i gefnogi'r achosion o Covid, mae hyn eisoes wedi'i ailsefydlu i raddau helaeth. Mae hyn yn cysylltu â'r cynllun PPE ehangach sy'n cael ei ddatblygu ar y cyd â rhanddeiliaid. Bydd adolygiad o eitemau gofal critigol yn cael ei gynnwys fel rhan o'r broses hon.
· Mae'r trefniadau ar gyfer yr NSDR yn cael eu hadolygu i gynnwys cysylltedd TG, adnoddau staff a threfniadau profi. Bydd cyfres o brofion y DU yn cael eu cynnal a bydd Cymru yn cymryd rhan yn y rhain. Mae manylion y broses hon yn cael eu cwblhau. Bydd nifer o brofion senario Cymru yn unig yn cael eu cynnal wrth baratoi ar sail debyg i'r rhai a gynhaliwyd y tro diwethaf. Rhan allweddol o hyn fydd y penderfyniadau clinigol a fydd yn cael eu hailystyried a bydd gwersi a ddysgwyd o'r rownd flaenorol o brofion yn cael eu hystyried. Mae’r grŵp SRO wedi gofyn i hyn gael ei godi â Chyfarwyddwyr Meddygol i geisio cytuno ar ffordd ymlaen. 
· Mae PCGC yn parhau i gysylltu â grwpiau'r DU ac mae gwybodaeth am ymwybyddiaeth a chynllunio cyflenwyr yn cael ei hadolygu. Mae'r wybodaeth hon yn cael ei rhannu, fodd bynnag, byddwn yn ailedrych ar hyn yn enwedig o ran cyflenwyr o Gymru yn unig.
· Yn wahanol i 2019, lle roedd y cyflenwad o eitemau Fferyllol i raddau helaeth trwy'r llwybr dosbarthu cyfanwerthol, mae un o'r gwersi a ddysgwyd oherwydd COVID yn ymwneud â dibynadwyedd y llwybr hwn, yn enwedig ynghylch rhai llinellau cyffuriau critigol. Mae trafodaethau yn parhau gyda chydweithwyr Llywodraeth Cymru ynghylch y posibilrwydd o edrych ar wahanol opsiynau ar gyfer amrywiaeth o eitemau.

	





	2.3
	Craffu ar Hawliadau

Cyflwynodd Jonathan Webb, y Pennaeth Diogelwch a Dysgu, ddiweddariad ar ôl cyflwyno'r craffu ar achos gwneud iawn trwy Bwyllgor Cronfa Risg Cymru (WRPC) a'r broses adolygu grwpiau cymheiriaid clinigol peilot a gyflwynwyd i edrych ar yr hawliadau a'r canlyniadau dysgu. Gofynnwyd i Aelodau'r Pwyllgor gytuno ar gynnig a fydd yn cynnwys sefydlu Panel yn ffurfiol i graffu ar y dysgu sy'n gysylltiedig â phob achos esgeulustod clinigol ac anafiadau personol a gyflwynir i Bwyllgor Cronfa Risg Cymru yn unol â'r gweithdrefnau ad-dalu ac i wneud argymhellion yn unol â hynny i Bwyllgor Cronfa Risg Cymru. Roedd aelodau Pwyllgor y Bartneriaeth Cydwasanaethau yn gefnogol a gwnaethant GYMERADWYO’r cynnig. 

	

	3. Adroddiad y Cadeirydd/Rheolwr Gyfarwyddwr

	3.1
	Adroddiad y Cadeirydd 

Adroddodd MF ei bod wedi bod yn mynychu cyfarfod y Cadeiryddion yn rheolaidd. Mae’r cyfarfodydd wedi bod yn ddefnyddiol ac wedi darparu cefnogaeth lle bo angen. 

	

	3.2
	Diweddariad y Rheolwr Gyfarwyddwr

Rhoddodd y Rheolwr Gyfarwyddwr ddiweddariad i’r Pwyllgor ar ystod o eitemau gan gynnwys:

· Gwasanaeth Archwilio Meddygol - Mae’r swyddfeydd yng Ngorllewin Cymru, Gogledd Cymru a Chanolbarth Cymru naill ai ar agor neu byddant ar agor yn fuan. Erbyn diwedd mis Hydref, bydd pedwar Swyddfa Ranbarthol ar draws Cymru. Yn y lle cyntaf, bydd y swyddfeydd hyn yn datblygu'r systemau a'r prosesau sy'n angenrheidiol i ddarparu'r gwasanaeth ac o'r herwydd ni fyddant yn craffu ar bob marwolaeth gymwys ar hyn o bryd. Y bwriad yw bod mewn sefyllfa i graffu ar bob marwolaeth na chyfeiriwyd yn uniongyrchol at Grwner o Ebrill 2021. 
· Gwasanaethau Golchdy - Mae'r achos busnes bellach wedi'i gyflwyno i Lywodraeth Cymru, a darparwyd gwybodaeth fanwl ychwanegol y gofynnwyd amdani wedi hynny. Ar hyn o bryd, rydym yn aros am adolygiad ffurfiol o'r achos busnes gan Fwrdd Seilwaith Llywodraeth Cymru. Bydd angen gwaith pellach dros y misoedd nesaf a bydd aelodaeth o Dîm Prosiect diwygiedig yn cael ei ddatblygu i sicrhau ei fod yn briodol ar gyfer cam nesaf y prosiect a’r trosglwyddiad TUPE, sydd i fod i ddigwydd ym mis Ebrill 2021. 
· IP5 - Rydym yn parhau i weithio gyda chydweithwyr Llywodraeth Cymru a’r GIG ar agweddau o’r Achos Amlinellol Strategol. Gwnaed cynnydd sylweddol o ran cyflwyno'r labordai ar y llawr mesanîn ar gyfer Prosiect Labordai Goleudy'r DU (i gefnogi profion ehangach) ac ar gyfer Iechyd Cyhoeddus Cymru. Gofynnwyd am arian cyfalaf ychwanegol i ddarparu raciau pellach ar gyfer IP5 i'w alluogi i storio stociau cynyddol o gyflenwadau sy'n ofynnol i ddelio ag unrhyw effeithiau pellach posibl COVID a/neu BREXIT. Yn ogystal â hyn, rydym wedi cynyddu capasiti yn un o'n cyfleusterau Storio’r Pandemig, gan gefnogi'r gwaith sy'n cael ei wneud gan Brif Swyddog Fferyllol Llywodraeth Cymru, i amddiffyn y cyflenwad o feddyginiaethau yn wyneb y bygythiadau deublyg COVID a BREXIT.  
· Arweinyddiaeth Dosturiol - Roedd cyfarfod mis Awst o Uwch Dîm Rheoli PCGC yn cynnwys cyflwyniad gan yr Athro Michael West o King’s Fund ar y pwnc Arweinyddiaeth Dosturiol. Cafodd hyn groeso mawr ac mae'r dull o fewn PCGC yn cael ei danategu ymhellach gan waith y Grŵp Diwylliant ac Arweinyddiaeth sy'n cael ei gadeirio gan JI, ac sydd â'r dasg o helpu i ymgorffori egwyddorion Arweinyddiaeth Dosturiol yn ethos ac ymagwedd PCGC. Mae'n amlwg y bydd hyn yn cymryd amser i wreiddio'n llawn gan ei fod yn dibynnu ar newid diwylliannol trwy'r sefydliad. 
· Newidiadau Staffio - Mae Andrew Evans bellach wedi dechrau yn ei swydd fel Cyfarwyddwr Gwasanaethau Gofal Sylfaenol, yn dilyn ymddeoliad Dave Hopkins. Mae'r cyn-Gyfarwyddwr Gwasanaethau Caffael, Mark Roscrow, wedi cytuno i barhau i arwain ein Strategaeth Parodrwydd am BREXIT y cytunwyd arni. 

Atgoffodd MF yr holl aelodau am ddiwrnod Cynllunio PCGC ar 2 Hydref.

	

	4. Eitemau i’w Cymeradwyo

	4.1
	Achos Busnes Rhaglen TRAMS.

Cyflwynwyd yr achos busnes ar y cyd gan MF a Colin Powell, Prif  Fferyllydd  BIPAB.Cydnabu'r   Pwyllgor   y gwaith sylweddol sydd wedi'i wneud gan dîm y prosiect ynghyd â'r broses gadarn sydd wedi bod yn sail i'r set derfynol o argymhellion.  

	

	[bookmark: _GoBack]Esboniodd Mr Powell y broses a ddilynwyd a'r gwahanol opsiynau a edrychwyd arnynt, yn enwedig o ran y model gweithredu a'r trefniadau rheoli a ffefrir. Esboniodd ymhellach fod gwaith sylweddol wedi'i wneud gyda'r holl randdeiliaid allweddol gan gynnwys Grŵp y Prif Fferyllwyr wrth ddatblygu’r achos busnes, sydd wedi arwain ar argymhellion clir ar gyfer datblygu a rheoli’r gwasanaeth hwn.Mae holl sefydliadau'r GIG wedi bod yn rhan o'r gweithdai hyn ac wedi cael cyfle i gyfrannu at y trafodaethau a'r opsiynau manwl a werthuswyd.
	

    Esboniodd NF fod  yr argymhellion hyn hefyd wedi'u cymeradwyo gan Fwrdd Prosiect Trawsnewid Mynediad at Feddyginiaethau (TRAMs) i'w cymeradwyo yn y Pwyllgor.Yn dilyn trafodaeth fanwl, CYMERADWYODD y Pwyllgor Achos Busnes y Rhaglen, a fydd yn cael ei gyflwyno i Lywodraeth Cymru nawr.4.2Uned Feddyginiaethau Dros DroCymeradwywyd sefydlu'r Uned Feddyginiaethau Dros Dro gan y Pwyllgor ym mis Mai a chymeradwywyd y Cytundeb Technegol ar gyfer cyflenwi meddyginiaethau yn yr un modd ym mis Gorffennaf. Mae'r gwaith o adeiladu'r Uned yn tynnu at ei derfyn bellach, gyda'r contractiwr yn ymgymryd â'i weithgareddau dilysu yn ystod yr wythnos yn dechrau 21 Medi.Ar ôl hyn, bydd chwe wythnos o weithgareddau dilysu staff yr Uned Feddyginiaethau Dros Dro, a ddylai ddod i ben ar 6 Tachwedd.Gan ganiatáu wythnos arall i adolygu'r holl ddogfennau, y dyddiad tebygol ar gyfer cyflwyno'r cais MHRA felly yw 13 Tachwedd.Mae camau recriwtio wedi symud ymlaen yn dda ac rydym yn disgwyl symud tîm llawn o staff erbyn diwedd mis Hydref, gan gynnwys y ddau aelod o staff a recriwtiwyd o Fyrddau Iechyd, a thu allan i GIG Cymru.Ers cyfarfod mis Gorffennaf Pwyllgor y Bartneriaeth Cydwasanaethau, paratowyd Cytundeb Technegol pellach yn ymwneud â monitro amgylcheddol gydag ICC, a hefyd un Cytundeb Lefel Gwasanaeth trosfwaol sy'n cwmpasu'r rheolaethau ariannol a'r trefniadau ar gyfer archebu meddyginiaethau o'r gwasanaeth. CYMERADWYWYD y ddwy ddogfen gan y Pwyllgor. 

	

	4.3
	Cyflogwr Arweiniol Sengl -Diweddariad Llywodraethu.

Derbyniodd cyfarfod mis Gorffennaf Pwyllgor y Bartneriaeth Cydwasanaethau bedwar cytundeb rheoli cyflogaeth drafft i'w hystyried. Roedd y cytundebau hyn yn manylu ar y trefniadau gweithredol dan gontract sy’n sail i ehangu'r Model Cyflogaeth Arweiniol Sengl (SLE). Nid oedd yn bosibl cymeradwyo'r Cytundebau ar yr adeg honno gan nad oeddent wedi cael eu hadolygu a'u cymeradwyo'n llawn gan Fwrdd Rhaglen SLE oherwydd nad oedd yn cyfarfod tan 28 Gorffennaf. Cytunodd y Pwyllgor y gallai Rheolwr Gyfarwyddwr PCGC lofnodi'r dogfennau hyn ar ei ran yn amodol ar ddod ag unrhyw newidiadau sylweddol yn ôl i'w hystyried ymhellach. Yn dilyn Bwrdd y Rhaglen SLE, cynhaliwyd nifer o gyfarfodydd ym mis Awst rhwng y gwahanol sefydliadau sy'n ymwneud â'r trefniadau Cyflogaeth Arweiniol Sengl i drafod ac i gwblhau'r Cytundebau Rheoli Cyflogaeth arfaethedig.  Cytunwyd ar nifer o newidiadau mewn perthynas â chynnwys y gyfres wreiddiol o ddogfennau. Y newidiadau allweddol yw: -
Newid y cytundeb arfaethedig i fod yn gontract treigl 12 mis rhwng PCGC a Byrddau Iechyd;
Newid y cytundeb arfaethedig i fod yn gontract treigl 12 mis rhwng PCGC ac AaGIC;
Mwy o bwyslais trwy'r dogfennau ar gydweithio a chyfrifoldeb ar y cyd mewn perthynas â rheoli rhai o'r risgiau sy'n gysylltiedig â'r model;
Cytuno y bydd cynnwys y Cytundebau Rheoli Cyflogaeth yn cael ei adolygu'n flynyddol gan gynrychiolwyr yr amrywiol sefydliadau sy'n ymwneud â'r Model Cyflogaeth Arweiniol Sengl.

CYMERADWYWYD y gyfres o ddogfennau wedi'u diweddaru gan y Pwyllgor a NODWYD nad yw'r Rheoliadau Ymarferwyr Deintyddol wedi'u diwygio eto i adlewyrchu'r Model Cyflogaeth Arweiniol Sengl. 

	

	4.4
	Contract E-amserlennu Cymru Gyfan

Oherwydd newidiadau dros y pum mlynedd diwethaf, o ran systemau e-amserlennu a'r goblygiadau o ran adrodd ar gydymffurfiad â Deddf Lefelau Staff Nyrsio (Cymru) 2016, daeth yn amlwg bod gofyniad brys i fynd i'r afael â'r diffyg cynnyrch amserlen cyson ar draws Byrddau Iechyd y Brifysgol/Ymddiriedolaethau ac archwilio'r cyfle i gael contract e-amserlennu ar gyfer Cymru Gyfan.  Mae trafodaethau contract wedi digwydd gyda'r darparwr meddalwedd cyfredol sydd ar hyn o bryd yn cynnwys chwech o'r saith Bwrdd Iechyd yng Nghymru gyda'r bwriad o ehangu'r cwmpas i gynnwys holl sefydliadau GIG Cymru, yn ogystal ag ymgorffori ychwanegu 'Safecare', meddalwedd staffio dyddiol ar yr un pryd, sy'n cyfateb lefelau staffio ag aciwtedd a dibyniaeth cleifion, ac felly'n cefnogi gofynion deddfwriaethol.  Mae hyn yn rhoi cyfleoedd i gynllunio, rheoli ac adolygu lefelau staff nyrsio yn fwy cyson gan gynnig arbedion ariannol sylweddol yn ogystal.CYMERADWYWYD y cynnig gan y Pwyllgor, a oedd hefyd yn cael ei gyflwyno i'r Grŵp Cyfarwyddwyr Cyllid ar 18 Medi.Fodd bynnag, nododd Caerdydd a'r Fro, sef yr unig sefydliad nad yw'n defnyddio Allocate ar hyn o bryd, na fyddent yn gallu bwrw ymlaen heb fuddsoddiad gan Lywodraeth Cymru.  

	

	4.5
	Cynllunio ar gyfer y Gaeaf

Cyflwynodd AR ganlyniadau’r Arolwg Cwsmeriaid a gynhaliwyd i asesu perfformiad PCGC yn ystod y pandemig. Tynnwyd sylw at y ffaith bod yr adborth cyffredinol yn gadarnhaol iawn a bydd rhai o'r gwersi a ddysgwyd o'r profiad hwn yn ddefnyddiol wrth baratoi ar gyfer misoedd y gaeaf. Yn anochel, roedd pryderon ynghylch misoedd y gaeaf yn canolbwyntio ar PPE, a rhoddodd y cyflwyniad cynharach ar yr agenda sicrwydd i'r aelodau.  Hoffai sefydliadau'r GIG i ni barhau i ymgymryd â gwiriadau cyn cyflogaeth rhithwir, ond gan gydnabod yr oedd y penderfyniad ar hyn y tu hwnt i reolaeth PCGC. Atgoffwyd aelodau'r pwyllgor hefyd am ddigwyddiad rhithwir Cynllunio ar gyfer y Gaeaf PCGC a gynhelir ar 2 Hydref. Gwnaeth y Pwyllgor NODI’R adroddiad. Hoffai AR neilltuo amser ym Mhwyllgor mis Tachwedd i fynd at wraidd blaenoriaethau allweddol ar gyfer y blynyddoedd i ddod.

	














PS

	4.6
	Cylch Gorchwyl Pwyllgor Ansawdd a Diogelwch

Cyflwynodd ML y Cylch Gorchwyl drafft ar gyfer Pwyllgor Ansawdd a Diogelwch y Cydwasanaethau a fyddai’n cael ei redeg ar yr un trywydd â’r Pwyllgor Archwilio ar gyfer y Cydwasanaethau. Roedd aelodau'r Pwyllgor yn gwbl gefnogol a gwnaethant GYMERADWYO'r cylch gorchwyl 
	

	4.7
	Porth Buddion Staff Cymru Gyfan

Mae'r Pwyllgor eisoes wedi cytuno i gefnogi creu Porth Buddion Staff GIG Cymru, dan arweiniad Partneriaeth Cydwasanaethau GIG Cymru. Cyflwynwyd yr Achos Cyfiawnhad Busnes i'r Pwyllgor i'w gymeradwyo, sy'n cynnig gweithredu datrysiad gwefan Porth Buddion Cymru Gyfan, sy'n canoli trefniadau presennol y Byrddau Iechyd a'r Ymddiriedolaethau ar un platfform ac yn cynnwys cytundebau contract Cymru Gyfan ar gyfer cynlluniau aberthu cyflog. CYMERADWYWYD yr Achos Busnes gan y Pwyllgor. 

	

	4.8
	Trefniadau Prydles Gwasanaeth Negesydd Iechyd

Derbyniodd y Pwyllgor gynnig i’r Gwasanaeth Negesydd Iechyd gaffael safle newydd yn Abertawe o dan brydles 10 mlynedd. Mae'r safle presennol yn cael ei brydlesu gan WAST a disgwylir y bydd hysbysiad yn cael ei gyflwyno ar y safle hwn yn fuan. CYMERADWYWYD y cynnig gan y Pwyllgor.

	

	5. 
 Diweddariadau Prosiect

	5.1
	NHAIS

Mae gwaith yn mynd rhagddo gyda Gogledd Iwerddon i weithredu'r system newydd erbyn mis Hydref, a fydd yn caniatáu tri mis i'r ddwy system gydredeg a bydd yn mynd yn fyw ym mis Ionawr. Er bod Gogledd Iwerddon yn dal i fod yn hyderus o gyflawni erbyn y dyddiad cau, bu peth oedi a achosodd rywfaint o bryder ar y cychwyn ond mae hyn yn cael sylw bellach i raddau helaeth. Mae NHS Digital wedi cytuno i ymestyn y gwasanaeth presennol i Fawrth 2021 i ddarparu mwy o amser i fodel Gogledd Iwerddon gael ei weithredu'n llwyddiannus.
	





	5.2
	Adroddiad Crynhoi Cynnydd y Swyddfa Rheoli Prosiectau (PMO)

Y System Dyfarniadau Myfyrwyr yw'r unig risg goch sy'n bodoli. Fodd bynnag, eglurodd AB fod hyn ymwneud â'r amserlenni ar gyfer gweithredu'r system newydd yn unig ac felly nid yw'n adlewyrchiad o ddigonolrwydd y system bresennol. Mae trafodaethau’n cael eu cynnal i ymestyn y gefnogaeth i'r system bresennol sydd i fod i ddod i ben ym mis Mawrth.  

	

	6. Llywodraethu, Perfformiad a Sicrwydd

	6.1
	Adroddiad Cyllid a Pherfformiad

Mae PCGC yn parhau i adrodd ar sefyllfa adennill costau yn seiliedig ar y disgwyliad y bydd y costau ychwanegol yr eir iddynt trwy wariant sy'n gysylltiedig â COVID yn cael eu had-dalu'n llawn gan Lywodraeth Cymru. Mae'r gyfran gyntaf o gostau ad-daliad bellach wedi cael ei hanfonebu i gydweithwyr cyllid yn Llywodraeth Cymru, ac maent wedi cytuno â hi. Mae'n debygol y byddai'r cytundeb rhannu risg ar gyfer Cronfa Risg Cymru yn cael ei ddefnyddio eto eleni. Mae gwaith manwl yn cael ei wneud i adolygu pob un o'r achosion perthnasol, ond rhagwelir y bydd y canlyniad terfynol yn debyg i’r sefyllfa a adroddwyd yn y Cynllun Tymor Canolig Integredig. Bydd diweddariadau rheolaidd yn parhau i gael eu darparu i'r Pwyllgor a'r Cyfarwyddwyr Cyllid. 

	

	6.2
	Adolygiad Atal Twyll Archwilio Cymru

Adolygodd y Pwyllgor yr adroddiad, sef ail gam adolygiad Archwilio Cymru ar wasanaethau Atal Twyll yn y GIG, yn ogystal ag mewn Llywodraeth Ganolog a Llywodraeth Leol. Er mai casgliad yr adroddiad yw bod y GIG mewn lle llawer gwell na naill ai Llywodraeth Leol neu Lywodraeth Cymru, mae yna feysydd i wella arnynt ac mae'r rhain yn cael eu rheoli a'u monitro drwy Grŵp Llywio Atal Twyll, sy'n adrodd yn uniongyrchol i Gyfarwyddwyr y Grŵp Cyllid.

	

	6.3
	Y Gofrestr Risg Gorfforaethol

Mae pedair risg goch ar y gofrestr yn ymwneud â’r canlynol:
· amnewid y system NHAIS sydd wedi cael rhai anawsterau technegol ond sy’n dal i fod ar y trywydd iawn;
· yr effaith bosibl ar wasanaethau a chyflenwadau pe bai BREXIT heb gytundeb;
· Yr angen i ddisodli’r system Taliadau Offthalmig lle mae gwaith yn mynd rhagddo i ddatblygu system fewnol, ond mae trefniadau wrth gefn yn eu lle i ymdopi ag unrhyw oedi; a’r
· goblygiadau i'r sefyllfa ariannol os nad yw PCGC yn cael ei ariannu'n llawn ar gyfer yr holl wariant sy'n gysylltiedig â COVID.   

Roedd nifer o risgiau wedi'u tynnu o'r Gofrestr yn dilyn cyfarfod mis Awst yr Uwch Dîm Arweinyddiaeth, a chofnodwyd y rhesymau am hyn yn yr adroddiad cysylltiedig. 

	

	7. Eitemau er Gwybodaeth

	7.1
	Cronfa Risg Cymru - Adroddiad Blynyddol

Gofynnodd MF a ellid dosbarthu'r adroddiad blynyddol o fewn Byrddau Iechyd, Ymddiriedolaethau a sefydliadau eraill y GIG.

I’w gweithredu gan

PS i anfon adroddiad at aelodau'r Pwyllgor fel atodiad ar wahân. 
	






PS

	7.2
	Adroddiadau Monitro Cyllid

Roedd yr adroddiad yn ymdrin â Mis 4. 

	

	7.3
	Adolygiad Blynyddol

Er gwybodaeth yn unig

	

	7.4
	Diweddariad BCP

Er gwybodaeth yn unig 

	

	8. UNRHYW FATER ARALL

	8.1
	Ni chodwyd unrhyw faterion. 


	

	DYDDIAD Y CYFARFOD NESAF:
Dydd Mawrth, 19eg Tachwedd 2020 o 10:00 tan 13:00
Ystafell y Bwrdd Pencadlys PCGC, Cwrt Charnwood, Nantgarw / Trwy Teams (Fel sy’n Briodol)
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